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2 INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégica 2 proyectos de ) atravis do conforme a ucse

POREJECUTAR

LINKS - ACTAS

1 Desarrollar
investigacion innovadora con calidad e
impacto socio-econémico y cultural

& Fonskcsr ol o UCSG It

1. Difsion el comrso a ravs e edes soialesy alas

1. Difsion el comrso a ravs d ees soiales y aulas

LDvesitn e ey oicin i .+ St
Cartera:Safany Alcvar, Ava Caacho + Jofama Far

LDirecciondecarea + Cooeiecion Acadéica 1+ Secetria e
Crea:Safny Alcvar, Ava Casch + Jofars Farfo

1

T .
Narey Varla + Aloandra Camcha + Cara Gls + Gullermo Porce

1)Ndmero de propuestas presentadas en
concurso para profesores UCSG Investiga

2)Namero de pmfesores partcpantes en
curso UCSG Inves

3)Ndmero de proyectos presentados en concurso|
estudiantl TECNOCATOL

0 propuestas presentadas

0 profesores participando

2 proyectos presentados

1772022

1772022

15/5/2022

31/12/2022

31/12/2022

11012022

100%

100%

100%

597872

597872

978,72

597872

597872

4492600

No se cumplis porque no hubo nteresados, no'se
programar para el 2023

0 hubo profesores partcipando nteresados,no se
programars para l



../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/INFORME DE LABORES ALEXANDRA 2022.pdf
../../../../../../../nick.murillo/SEMESTRE A2023/TASA DE TITULACIÓN INGENIERÍA.xlsx
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/stefany_alcivar_cu_ucsg_edu_ec/EQSjPZGenL9Ll_vw-dnrs8wB-3L7jliS_hpG__8QLgIa7g?e=BIAc13
../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/COMISION ACADEMICA.docx
../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/COMISION ACADEMICA.docx
../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/distributivo b2022.pdf
../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/docentes b2022.pdf
../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/NANCY VARELA.pdf
../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/senescyt.pdf
../../../../../../../nick.murillo/POA 2023/POA 2022-2/coevaluacion b2022.pdf
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stefany_alcivar_cu_ucsg_edu_ec/EXlP9G5RLc1ArF0OvTpI_awBgnOlfKxFdY8ajCKfDfDugQ?e=J4k6aI
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/stefany_alcivar_cu_ucsg_edu_ec/EQSjPZGenL9Ll_vw-dnrs8wB-3L7jliS_hpG__8QLgIa7g?e=KrYNK8
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stefany_alcivar_cu_ucsg_edu_ec/EUKK0zMAjmBNmOKCkT4vw6oBXwXwGiT5qlCBJmz_P46pNg?e=OL1ekJ

Introducir espacios

interactivos de gamificacion y mentorfas para

el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes.

1. Difisiony asesorsmien n e proces d lborcionyproceso |1 DoceresTimpo Comple: Gl G, e Comecr,ancy | 4)Ndmero de alumnos particpantes en concurso
3 2 |aestudiantes prtcioando | 1/1/2022 112202 100% o% 1753616 1753616 Jy .
e corery Varla TECNOCATOL paric: 1 /12 $ il
L Ditecion e caters + Docene T Corlet Sefy | 5)Ndmero de alumnos particpantes en
L jeccion e oo e e cilelo 3 1 [aestuantes partioando | 1/2072022 301072022 100% o s 1| s 1783616 J .
4 o v, Ny Vsl Melda Camaco o Glas: actividades del Club de Ciencias UCSG paric: / &
6)NGmero de profesores participantes en
2 Concrso de poriess 2 Diecion e camra + AGIUGSG: Sefany Alcvar + ot aros 3 1| 2profesorespartiipando | 11172022 s0/11/2022 100% o B a968.08 | 5 836808 Jy —
" " actividades del Club de Ciencias UCSG o partic s -
< Onsratr st
i Corc UC56.
7)NGmero de_alumnos que participan en
L de Posters de resultados de 17 esudianes
3 Presenacion de posters e o e dndacion ¢ 15 v o022 s0f9/2022 100% o B a96808 | 5 836808 - .
" g v, ey arel, Wi Camacy, Clra Gl investigacian generados por los estudiantes del pariipando 1o/ v
Club de Ciencias .
4, Difsion e lleresdisponibles 5 gstudiantes participando en talleres o 1 Oestudiantes participando | 1/7/2022 /1212022 o% 100% $ 1793616 | § 17.936,16 listado de asistentes 1 huba interesados, nase difundied o pcilma semestre.
o e, Gullermn o e investigacion
1 Parciprcon s estusanesdaosoore enaridos s o Conpe
2 Diecion o catrs + Docertes tonpocomplea estudiantes participando en talleres 0 1 [oestudantes paricpando| 172072022 sy ox 100% s v s 17.936,16 | tado de colboradores 10 b beresados, 0 se cHanchd o semsire
i 2 Caacar o sl encecincieticaaicdaiaa | 2,0 e e Do cancs |de 203
modnoga el insiion

POSGRADO

PRESUPUESTO
opeRATIVOS oICADORES
AsiGNADO POR E3ECUTAR LINKS - ACTAS - INFORVES -ETC
orcin e sy s shmos i (2Pt brs timero de ofertas d posgrados con vl de f . Amsesaseis | wom iz o o s asa|s 7301 I —
1 DRErSIGAr 105 | | oot mconet . 1oy | PINimero de estudios cualtatvos a los
. _ . Aol 1a ol e Posgradocon . Gradoconel i Dt de caer + Canrdnadors de Tivdcin + esprele e t
P levos Meestia estudiantes de grado que estén cursando su 15 I 17 encuestas realizadas 1/8/2022 31/09/2022 100% o% s 1000000 | § 1000000 -
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3)Nimero de conferencias dirgidas a los
. estudiantes de Grado presentando las nuevas
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oy Alehar + Ny Varel + Alsareta Carho opciones de profesionalizacion para continuar su ¢ 107 1or ¢ ¢
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetio Estraigico 3 :Promover y innovaciony transfe esrategias e la universidad, para garantizar  formacion de mentaliad, les permitan imegrarse . continuar insertan, en funcitn de os

problemas y demandas e la sociedad

INNOVACION

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

ONSABLE:

OICADORES LINEABA

CUMPLIMIENTC
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1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para la gestion y
operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG
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INTERNACIONALIZACION

ACTIVIDADES
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1 Impulsar el
desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional.
< umera o it s coet oo ot - EIE T ———— st b o synpon 100% o% 1395050 1355050 | § -
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sistematizar el proceso de internacionalizacién
e la UCSG

pricica isiucionales,y ofecrle formacion permareree para <1
esarolode su peri global.

responden encuestas

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la

ERATIVOS

ACTIVIDADES

Ia comunidad.

ONSABLES

INDICADORES

PRESUPUESTO

EIECUTADO

< Ientivr 1 colaboracionconepresas privces yorganzaciones

1
convero macriclyendo psania y royectosaue s pdan

- DOy ey e d Vet rotcs e s o e s e 2convenios s oy a1 o o s 57053 57053 e han frmado carts de compromio na convenis,
1 Profundizar las
institucional
entre la UCSG, la administracien publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad civil
5 ro e rats o Ui calcs e S
e Gunycil, Aot UCSG, Jecr s | e somnos mteados o J— - . . . . L2 R e Gradundos recen st st n sl mes e Diciemtre
oo s  aves d progamas s bl o b, | 1SS SO FRkRGaS ot s i Fecercovon Buswal,Suay A, Nary Varela ese o i i g & & conpruces y o, SE PROGRAMARA AR £L 2023
acheacion conins, prcias prepeosicals enveovos
3 Dearolls prograresy proycos de vimulcin pare s [—— 5 e s proyectos e vidcion s 1proveco n iecuién wpon a1 1oox o s s nang
2 Consolidar y ampliar
el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua
e s s i o i cinas 56 hahecho eventos de edcacén ontnus poraue o s
i poee [—— 1) e o evrtos s i o . Oevantos retiados wpon sianon o 1005 nenn nang ene e s et omostivanente s
Pty Gut cotosos o e o had | e
1. Uncscind o sz e s scios o pricicss e ol imerotota d stciantes, ¢ eperaba un
s 2 ot picin nl pogam e s cecimiant pobacona por 40 s planted sa meta, pro en
ey e i ey MENS |y o s rfsols lacioues ol e et ry— wpon ypon ax E nenn oo Ty funcan e o stucianes e s ene, e ha lgradaun 100% o
o nemcioal 3 Stpimist o prictcas convisa i s e et or o un csiniento o 12 pablcén,perotodos et haciendo
il préctcns
1. Assncia s v “Diade Mol ez por W Oesudinesenmoviaad | o I p e - o5 oo o esutonts s pogramar prs o 20
2 et enel proces e slcaidnpra vl staarl |+ Nancy Varela o mesiion. Scndemica o120 ane; o oo 557 5 o 51 uaron o ettulants o s propamachpara 1 2023
o
e vl acaderica o d vesigacion
3 Incrementar las
acciones de movilidad nacional e internacional 1 N 1) Nimer e docertes encividaesde o 0 docante en ot
d e e ey Varea ey T oo oo o 100 s nang No sefueronos docentes, o e programar pra 12023
para estudiants, docentes y personal 2 Asesra st of oo e plicaidn e mesiis
administrativo de la UCSG.
1 . une o s eesoes n 201050
Dt e e Rsporsati e 12) Norerodeesaanes e pr Oestudiantespartcpando | 51022 apon o 100 nas nang o cencu e
il
i enet s e alicaion oonele e vinein Ny Vel 19 Nimero e docertes ue pricpann e rgams e fonccs 1o R o - P e . oo concurso de fondos resmbalsables el 2022,z
2 Asesor enet procso e g Rasersol e vitcion: Norcy Varel 1) Nureesde docres e pa 0docentes paripando o0 s1arz0 o oo 357 55 e
4 Potenciar las vias |, oo .
2 it s reslados de osproyecios de v L Progn: 1) Nimero e vertos e e difsion [ —— o v 1o0% o s nae| s

de comunicaci6n internas y externas con los
publicos objetivos

Alvanca Caacho, Naney Varela
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5 Fortalecer las
condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados

. Mrteer distogospermanetes conos posiles emplesdres e

profesioeles,

s e datosde s carers

Soreea it

uesios gracuedos

10 posts oertando

pon

ypon

S b cifuncidolos empleosofertados, PERO NO HUBO MUCHA
DEMANDA, e ofertard para 2023

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar I geston administrativa, financiera, el talento humano el benestar universitaio,  traves de &

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORE:

EIECUTADO

UMPLIMIENTO

POREJECUTAR

LINKS - ACTAS - INFORMES

Capactacin iterna /o externa de servicos establecidos acorde

Vicarscorsdo Adminittivo:

1 Tasa: (vo. Horas hombre capacacon ecuada o Toal

spectacin| B, o Miclas s o 3 2o 1o 100% o ss10200 ss10200 5000
ol demancas Corcrciin Académica
Incrementar la . nplemenar orme d contol e pemitn e coreco
razonabilidad en los activos, suministrosy | s Eo . prdat :
otros bienes de la universidad asi como la i Pt ey
conformidad de la informacion
Otsion delos procaimintos nternos Coordineion Acaténic - Rosa s ot veres bomore Capacaconpanaday spobace 1008 o 1o0%. 100 o 1o 100% o ss10200 ss10200 5000
2 Mejorar el
orocesod o e [P FesTEar s tocos o e adsicores. et e et ot
e b  Cornacitn Acadéia1: s Maces 19 T s A et . T s e o o i 1000 o ss10000 ss10000 s000 i
evaluados; asi como la reduccion de tiempos | cverscoe!
de atencin y efectividad de la compra,
2T (o Wi st st chrogons
4 Asequrar a Rosa o ot o T s s o o 3 aox o v v 100% o ss10200 ss10200 sn00 s
operatividad,
disponibilidad de . tpr o o caden e vlor us resshan i
infraestructura v o nplometacion s proyetos o dacin
y equipamiento
con enfoque a la 25, Tasa: No Hios d desarrolo de infasstnuctura UCSG! No. TTL
cadena de valor n o o0 100 v v 100% o ss10200 ss10200 sn00 e

iraosruciu) x100%
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