1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMI

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CARRERA: TURISMO

ENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

META INDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2026 POR POR OBSERVACIONES
st S 010112026 30106/2026 & SIGN ct CTAS - NCIAS -
RESULTADOS 01/01/2026 0/06/202f EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO EJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de .
- {I H
s it demand y roqubrmientos o nsosedad. | 510neS e rabajopara el ajustesustantivo y no sustantvo |ng. Tresa Knezevieh-Ditecora de Carterz, 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no . | A — So6/2026 100% o s asoools 15000 | § . |TurIsmO HoTELERIA Y
de la Carrera Comisioh Académica sustantivos de las carrreras vigentes. GASTRONOMIA
Se espera cumplir en el
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de | AP1icacion de examen complexivo por UOCy anisis de | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 50000 |$ - s 500,00 segundo semestre del afio
: : el Tos resultados Comisioh Académica
aprendizaie por unidades de organizacion curicular
A - ' DI Se espera cumplir en el
Determinacion del célculo de tasa anual de tiulacion y Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES). 000% s0,00% o 1172026 30/6/2026 0% T3 s 50000 | 5 s 50000 scgund somestre del o
andlisi del resultado Comision Académica Mayor o igual a50%
1 Asegurar la calidad de los procesos de  [d, Fortalecer el proceso de titulacion en grado. Implementar un programa de tutorias y seguimiento para Se espera cumplir en el
formaci6n de grado. 6 '

g estudiantes en riesgo de desercién, brindando apoyo Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, 8 2. Tasa de Desercién (CACES) 1% 1400% 000% Sp— /62026 o% 100% s sonools s s0000 scsumdn semestre del oo
acaderico y orientacion para fortalecer su permanencia en_ | Comision Académica Menor o igual al 14% oot
lacarrera
gzt:;g:::n‘;‘u‘z el i docete Y GeSgankn e |\ 7 gk Drecoa de arers 9. Ndmero de profesores con ttorias académicas  de ayudantes R R N 0% 20/6/2026 o 100% s 2s000|s s 25000 | DISTRIBUTIVOS FIRMADOS

. ACTAS DE COMISION
15. Namero de actas e informes registrados. 12 12 6 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $ 500,00 | $ 250,00 | $ 250,00
Realizaci6n de sesiones ordinarias y extraordinarias de C. ACADEMICA
Fortalecer el funcionamiento de las comisiones | Académica para revision de s programas de asignatures, ) 'ACTAS DE COMISION
" = " 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% 288,00 144,00 B e —
académicas de carreras para mejoras en el disefio y la actualizaci6n de la bibliografia y otros recursos, Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, 16 Namero de reportes egsirados. . /6/ $ s $ ACADEMICA
revision de los p asignaturas, 2 actual a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, | Comision Académica 17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de las ACTAS DE COMISION
de la bibliogratia y otros recursos, seguimiento a précticas preprofesionales y resultados de la evaluacion Carrers, 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% S 50000 S 25000 | 5 25000 | DEMICA
resultados de aprendizaje y peril de egreso, précticas |integral docente.
preprofesionales y resultadas de la evaluacion intzgral 18. Ntmero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 0% 0% s 50000 25000 | $ 250,00 [ ACTAS DE COMISION.
docente ACADEMICA
. Desarroller mejoras n s procesasde admision de Revision de esadisticasde admison de l crteraen cata |, xoro e 28. Namero de informes sobre e porcentaje d estuciantes que ) ) . 1200 s0/6/2026 so% 0% s sonools 25000 | s 25000 | INFORMES DE ADMISION
grado. semestre aprueban los procesos de admision. (NFORMES DEADMISION
3 Fortalecer y | Atencion de becarios a través de asesoria pedagégicasy | Lcda. Carolina Villacreses-Consejera Estudiantil y |33, Ntimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por
o 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% 300,00 150,00 225,00
desarrollar los procesos de admisién de grado y los consejeria estudiantil Lcda. Janett Salazar-Asesora Pedagégica los programas de CE y APE. &t &L $ $ $ INFORMES APEY CE
programs de acompafiamiento estudiantil . Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.
Atencien de alumnos en estaco de repitencia a ravés de. | Lcda. Carolina Villreses-Consejera Estuiantily |35. Nimero e nformes de estudiantes en segunda y tercera matricula ) ) . 11200 s0/6/2026 0% 0% s sonools 25000 | s 25000 | INFORMES APE Y CE
asesorfa pedagégicas y conseferta estudiantil Loda. Janett Salazar-Asesora Pedagogica atendidos por los programas de CE y APE (NFORMES APEY.CE
b. mplementar un portafolo de servicios de apoyo a la | Implemntacion de programas en dogencia, IMOVAGIAN [ |\l Loda ACTIVIDADES
docencia, de innovacion académica y de recursos de |académica y de recursos de aprendizaie para los profesores | 0. 1o v : 40. Ndmero de informes sobre recursos  disposicidn de los profesores. 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 0% 0% S 450000($  225000(s  2.25000 |ACIVIDADES.
| Adela Subia-Directora de CIEDD COMPLEMENTARIAS
aprendizaje. apartir e sus necesidades identificadas AL R A
4 Desarrollar y actualizar los Realizacion de eventos académicos dirigi i
- yac igidos a los colegios ; N -
procesos y proyectos institucionales académicos de Guayaquil para socializar la oferta académica de la Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 42.Ndmero de informes /o resefias de los eventos dirigidos a los 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $ 120000 600,00 | § 600,00 |ACTIVIDADES.
. Desarrollr y apoyar actividades y programas de 0 |carrora distintos colegios de Guayaauil. COMPLEMENTARIAS
profesional y académico que posicionen a nuestra
Universidad ante sus respectivos pblicos. Realizacion de eventos académicos dirigidos a los colegios
i i 1
de Guayaquil para socializar la oferta académica de la Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% s 400000|$ 200000 |$ 2.000,00 [ACTIVIDADES
iy estudiantes de la universidad COMPLEMENTARIAS

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 10

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
o INDICADORES
Y s SERVAC
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LlNE’}AO’}BSA,E NLETA @ s OBSERVACIONES
202 RESULTADO TGS POR SIGNADO e POR CTAS- NCIAS -
EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO EJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
0. Desarrollar un programa de investigacion de la UCSG | Promocién de Ia participacidn de alumnos en proyectos |0 o cx i nezevich-Directora de Carrera 5)Ntimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $ 100000 [ $ 1.00000 | - |INVESTIGACION
3 Desarrollar investigacion innovadora. | AU€ Vincule estudiantes y profesores, TECNOCATOL
con calidad e impacto socio-econdmico y cultural.
Promocion de la partcipacion de alumnos en proyectos Se cspera camplir en el
C.. Desaollarproyectosde nvestgacion sostenivle (200 particip: proye Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 6)Ntmero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 100000 | $ -l 1.000,00 segundo semestre del afio
2026
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que oromocien de a particioacion de akmnos en proyectos Se espera cumpliren el
fomentan la investigacion, TeCNOC ATOL" I proye Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 37) Namero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 358008 - s 354,00 segundo semestre del afio
2026
Promocion de Ia participacion de alumnos en proyectos 39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la Se espera cumplir en el
reenocaToL proye Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera investigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologfas y el 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 400000 | $ - |s 400000 segundo semestre del afio
desarrollo de proyectos multidisciplinario. 202
ity memoducir espacios interactivos de . Desarrollar actividades de investigacin para S —
gamificacion y mentorias para el desarrollo de competencias | eqy giantes por medio del Club de Ciencias UCSG » 6 G 6 e espera cumplir en el
nvestigatives en estudiartes. s Promacién de la partcipacion de alumnos en proyectos | rec,  nezevich-Directora de Carrera 40) Namero de concursos de posters de resultados de investigacion 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 150000 | $ S |s 1s0000 segundo semestre del afio
TECNOCATOL generados por los estudiantes del Club de Ciencias pioos
Promaci6n de la participacion de alumnos en el Club de Se espera camplren el
. participa Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 41) Namero de estudiantes partcipando en el Club de Ciencias UCSG 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 % 100% s 120000 § - s 120000 segundo semestre del afio
06
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en Promocién de la participacion de alumnos en el Club de 42) Niimero de cursos de internacionalizaci6n ejecutados y dirigidos a Se espera cumplir en el
- ¢ 2 particip: Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera i y dirig 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 150000 | $ - ls 1.500,00 segundo semestre del afio
internacionalizacion de Ia investigacion. Ciencias estudiantes et

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionaliza

ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

S DE GESTION*

LINEABASE ~ META

2026

INDICADORES
DI

RESULTADOS

01/01/2026

FECHA

3010612026

JMPLIMIENTO

EJECUTADO

EJECUTAR

PRESUPUESTO

POR

ASIGNADO EJECUTAR

EJECUTADO

EVIDENCIAS

ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de

OBSERVACIONES

1

Desarrollar conocimientos y capacidades

para la gestion y operaci6n de la innovacion de
conocimiento (1TC) en la comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusin y capacitacion sobre

Realizacion de eventos destinados a promover la

innovacion de parala
comunidad universitaria.

de en diferentes dmbitos a
las ciencias empresariales

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera

1)Nimero de eventos realizados

1/1/2026

30/6/2026

$ 50000 % - s 500,00

Se espera cumplir en el
segundo semestre del afio
0:

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTANNS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
PRESUPUESTO EVIDENCIAS
o INDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNE,,AO,,P;AEE META DI OBSERVACIONES
- T RESULTADOS s EJECUTAD PO ASIGNADO  EJECUTAD POR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
01/01/202 JECUTADO SIGNADO  EJECUTADO CTAS - S-
/0L/202 % 9 EJECUTAR € 9 c 9 EJECUTAR S
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los ) Se espera cumplir en el
L Impulsar el desarrollo de proyectos académicos | . omicos suscritos en los conventos internacionales | S0Cii22cin de listados de convenios. intemacionales | Ing. Teresa Knezevict Directora de Cartera, Loda. | ynmerq de actividades de convenios efecutadas por Facultad 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 50000 S s 500,00 segundo semestre del afio
© investigativos con carécter internacional gy o o especificos en el &mbito del Turismo Karla Ramirez-Coordinador de vinculacion
especificos para la disciplina 0
d. Colaborar directamente en a Red de ) ;
Internacionalizacién de la Educacion Superior del Participacién en eventos realizados por la Red de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Leda. Se espera cumplir en el
‘ Internacionalizaci6n de la Educacién Superior del Ecuador, : g e, 11)Nimero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 1 1 o 1/1/2026 30/6/2026 o% 100% s 750008 - s 750,00 segundo semestre del aio
B » Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamientoy | S Karla Ramirez-Coordinador de vinculacién oae
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y |\ipiligad internacional de las universidades ecuatorianas.
redes conectivistas con instituciones y organismos que
contribuyan ala internacionalizacion de la educacion -
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y
sostenibiliad delplaneta (S::;l‘;:::‘:swd::nlé:mevr:mvuegar: I:blf::dnézlr:u:lﬂrcl; Participacién de eventos realizados por la Red de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Lcda. Se espera cumplir en el
. emp P Y Internacionalizacin de la Educacion Superior del Ecuador, [0, 2 . 12)Niimero de participaciones en redes de sostenibilidad por afio 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $ 240000 $ - s 2.400,00 segundo semestre del afio
que activen los inercambios intersectorales y haciendo | TETE Karla Ramirez-Coordinador de vinculacion ;
sinergia para tributar al desarrollo sostenible y Agenda
2030,

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LiNEABASE META 'NDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* = DI OBSERVACIONES
202 REsULTADOS POR ROR
= S 3| 0 R SIGNADO ! - STAS - NCIAS -
EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO EJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1 Profundizar las capacidades de .
I o instit I entre la UCSG, | c. Incentivar a colaboracién con empresas privadasy |\ i iacign con empresas privadas y organizaciones Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ec.  |3) Niimero de convenios suscritos con empresas privadas
relacionamiento jnstitucional entre fa 12 organizaciones sociales para convenios de pasantias para presas p yorg b g. Teres i - lpresas pi Y 3 3 1 1/1/2026 30/6/2026 33% 67% s 500,00 | $ 16500 | $ 335,00 | VINCULACION
pblica, el entorno yla erganizas sociales tendientes a suscrbir convenios de pasantias Luis Albén- Coordinador d Précticas les para convenios de pasanti [ e HINCULACOR
sociedad civil.
6 é -1 { 6 Se espera cumplir en el

Realizacien de acciones de movidad académica y de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Leda. |10)NGmero e estudianes en actividades de movildad académica ylo de s N o Yija02s s0/6/2026 o 100 ¢ 1150000 § I PR peracumplrenel

R Incrementar las acciones de movilidad investigacion Karla Ramirez-Coordinador de vinculacion investigacion. segundo semestre del afio
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en 2026

nacional e internacional para estudiantes, docentes y personal : .
O ol par actividades de movildad académica ylo de nvestigacion

Realizacien de acciones de moviidad académica y de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Leda. [1.) Nimero de docentes en actividades de movildad académica ylo de A . A Yija0zs s0/6/2026 Lo o < 1000000|s 1000000 $ ~ {umcutacion

investigacion Karla Ramirez-Coordinador de vinculacion investigacion HINCULACOR

) 2. Difundir los resulados de los proyectos de ) — .
M X Potenciar las vias de | (o -cign acciones de relacionamiento e iniciativas del | e211226i0n de evento de retroalimentacion de vinculacién - |Ing. Teresa Knezevich:Directora de Carrera, Leda. |6 Nimero de eventos anuales de difusién 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 420000 | $ <l 420000 Se espera cumpliren el
comunicacion internas  externas con los publicos objetivos [V 00 5 (feria de vinculacién) Karla Ramirez-Coordinador de vinculacion segundo semestre del afio
2026

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/IgCiy1YjVuJDSp0H_kzjZ3zsAaaYgTYx3rZVsHrhIlzCoIs?e=gNcNkL
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5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y ef

icacia institucional.

cul N S 3 CIAS
R META INDICADORES UMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIA:
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* 2025 . 2026 DE OBSERVACIONES
o °  RESULTADOS  01/01/202 cL OR SIG 5 POR = CIAS - ETC
01/01/2026 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO EJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
Se espera cumplir en el
Implementacion capacitaciones programadas y aprobadas | " Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No. Total Horas 80% 80% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 150000 | $ -l 1.500,00 segundo semestre del afio
a. Implementar normas de control que permitan el Edy Cerda-Coordinador Administrativo hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% e
L e e o8 AU, | cortect sequimiento & a provisien del senvicio
- onformida uy o I informacion resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la se espera cumplir enel
jestion administrativa, seguridad y adquisiciones ) Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. [2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No.
o Difusion de procedimientos internos y programs aprobados| - 90% 0% o% 1/1/2026 30/6/2026 o% 100% s 125800 $ - s 1800 segundo semestre del afio
Edy Cerda-Coordinador Administrativo Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobadz) x 100% oo
a. Reforzar capacidad tecnoldgica y asequrar ’ . 9) Tesa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacion Se espera cumplir en el
interoperatividad de los sistemas de informacién ;Z;I‘:gf&':ff:“gz: parm mejorar la ofesta 'E"ng g::;:a_CKUgf;;“:;zr'ﬁf“‘;’gz‘;vcoa”e’av Ledo, No. Total de bad 80% 80% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 150000 | § - 150000 segundo semestre del afio
vinculados con la provision del servicio. pany y X 100% 2026
2 Mejorar el
proceso de adquisiciones garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asf como la reduccion de |b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. se espera cumpli enel
tiempos de atencion y efectividad de la compra. Incluir términos de de los métodos del proceso de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. |13) Tasa: (No. tratadas/ No. Total Adqt 0% 0% o 1/1/2026 30/6/2026 o% o s 150000 $ R 1.500,00 segundo semestre del afio
referenciay asequrar la programacion de las compras  [adquisiciones Edy Cerda-Coordinador Administrativo requeridas y planificadas en PAC) x 100% =0 g oot
con base ala planificacion estratégica y operacional
" 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas Se espera cumplir en el
Ejecucion de mantenimientos preventivos por cada Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. [50: o ey !
: de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas 50% 50% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $ 500000 - 5.000,00 segundo semestre del afio
4 Ascqurar laoperatvidad,disponibilidad | MEGT reorsosdel caden de valo qe restelvan | programa e igenieria Edy Cerda-Coordinador Administrativo e ngenictio x 100%
de infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de ° . !
o Ia provisién del servicio a través de la implementacion de YV ——— S o
oyectos de titlacion . . . 0. Hitos de desarrollo de infraestructura 0. TTL. Hitos e espera cumpliren e
proyed :g“;zg;’;;ff;;‘;:;ﬂ;zg“s de infraestructura frente a 'E"Efy g::;:a_CKDgf;f:;;zrw;‘;’;xivc:"e'a' Lodo. | nificados y acordados e el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 80% 80% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 450000 | $ - 450000 segundo semestre del afio
100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:




