1. ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PRIMER SEGUIMIENTO DEL PO.

CARRERA : NEGOCIOS INTERNACIONALES

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

RESPONSABLES

Gabriela Hurtado Directora de

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

2026 DE ENERO A JUNIO

INDICADOR

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

30/6/2026

MPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

c. Fortalecer el proceso de medicion de resultadosde | Aplicacion de examenes complexivos. S 7. Ntmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 261583 | S 261583 - INFORME LABORES Nl.docx
aprendizaje por unidades de izacion curricular. -arver
Determinacion del calculo de tasa anual de fitulacion y analisis del | Gabriela Hurtado Directora de |8, Tasa de titulacion Institucional (CACES). 1005% | so% i 12026 | 305612026 o = | 7 s 21558 se completard en
resultado Cartera Mayor o igual a50%
Implementar un programa de tutorias y seguimiento para ; ,
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. estudiantes e resgo de desercion, brindando apoyo academicoy | C%e1 Hutado Director ce e dle Sercion (CACES) 3074% | 14% 0% 11112026 | 300612026 0% 100% |$ 215583 - s 215583 secompetard enl
orientacion para fortalecer su permanencia en la carrera enor o igual a seguimiento
1 Asegurar la calidad d los procesos de
formacién de grado. Determinacidn del distibutivo docentey designacion de profesores | - Gabricla Hurtado Directora de 9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de ayudantes A A o 12026 | 05812026 o% il « 2o s 26158
tutores- Carrera pedagdgicos.
r \ (Gabriela Hurtado Directora de |15, \jgmero ge actas ¢ informes registrados, 12 12 0 1/1/2026 | 300612026 0% 100% |$ 261583 - s 261583 se completard en
9. Fortalecer el de én de sesiones ordinariasy deC Carrera seguimien
académicas de carreras para mejoras en el disefioy | Académica para revision de los programas de asignaturas, la Sabriela Hurtado Directora e e compietars ent
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a Carrera 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $ 261583 - $ 261583 - :‘mmm
actualizaciin d a bblografia y oros reursos, resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas e
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de | preprofesionales y resultados de la evaluacien integral docente i i
) ) i p
egreso, précticas preprofesionales y resultados de la Gabriela Hurtado Directorade |7 e de informes de revisicn del distributivo docente de las carreras, 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $ 261584|S  130792|$ 130792 | Formatoparadistributivo
. Carrera Docente 2026-A NLxlsx
intearal docente e —————
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de i G i
) P Revision de estadisticas de admision de la carrera en cada semestre |  C20T1ela Hurtado Directora de | 28. Ndmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 50% S 261584 S 130792 |$ 130792 | ADMISION 2026 1ipeg
grado. Carrera los procesos de admision.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de
adilindegracoy osprageams de ancin deocros e de ssori sy consfra | Gabriela Hurtado Diretora de |39 Nimero e nformesde st becarios SNA tecidospr s R R ) 172026 | 301612026 3% i s aeisee|s 86323 |S 175261 | Abe IrORME bF LABORES
P c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de | estudiant arrera programas de CE y APE. DE ENERO-JUNIO 2025 docx
acompafiamiento estudiantil. - - - - -
Atencién de alumnos e estaco de reptencia através de asesoria | Gabriela Hurtado Directora de 35, Nidmero deinformes de estudiantes en segunda y tercera maticula ) ) N 172026 | 301612026 so% o s 26ssa|s  1aonez|s 13072 | APEINFORME DE LABORES
pedagdgicas y consejera estudianil Carrera atendidos por los programas de CE y APE DE ENEROJUNIO 2025.doc
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la | Implemntacion de programas en docencia, innovacien académica y )
M
docencia, de innovacién académica y de recursos de | de recursos de aprendizaje para los profesores a partir de sus Gabrlela Hurtado Directora de | 1 \gerq de informes sobre recursos a disposicién de los profisores. 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $ 261584|S  130792|$ 130702 | DIFODDIPLOMADO.
Carrera DOCENCIA.
aprendizaie. necesidades identificadas DOCENCIAIog
4 Desarrollar y actualizar los procesos y ) PR - - - N -
ar Y ac pro Realizacion de eventos académicos dirigidos a los colegios de Gabriela Hurtado Directora de | 42.NGmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos FESTIVAL CULTURAL
L - 6 6 3 50% 0" 2.615,84 1.307,92 1.307,92 e —
proyectos Instituclanales académicos. c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo | Guayaquil para socializar la oferta académica de la carrera Carrera colegios de Guayaquil. L1/2026 | 30/6/2026 0% $ $ $ 2026.ipg.
profesional y académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos publicos Realizacion de eventos académicos dirigidos a los colegios de Gabriela Hurtado Directora de |43 N(imero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los N N ) 172026 | 301612026 so% o s aeissa|s  1aorez|s  1s07s2

Guayaquil para socializar la oferta académica de la carrera

Carrera

estudiantes de la universidad.

SPELLING BEE.jpg

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADOR DE

RESULTADOS

FECHA

30/6/2026

MPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

b. Fortalecer el concurso para profesores que

Promocion de la participacion de alumnos en proyectos

Gabriela Hurtado Directora de

se completard en Il

°r €l concurso para p : G . 1 1 0 0% 100% 260583 . s 260583
fomentan la investigacion cientifica "UCSG Investiga” TECNOCATOL Carrera S)Nmero de proyectos Tecnocatol 1172026 | 30/6/2026 $ seguimiento
1 Desarrollar investigacion innovadora con
calidad e impacto socio-econdmico y cultural.
) Promocion de la partiipacion de alumnos en proyectos Gabriela Hurtado Directora de ) se completard en
) 1 1 0 0% 100% 260583 - S 26058
d. Desarrollar proyectos de investigaci6n sostenible TECNOGATOL e UCSe INVESTICA P 6)NGimero de propuestas presentadas en UCSG Investiga o Tecnocatol 1172026 | 30/6/2026 $ etimionte
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que Promocién de la participacion de alumnos en proyectos Gabriela Hurtado Directora de se completard en i
fomentan la investigacion. particip: proye 37) Nimero de proyectos Tecnocatol 1 1 0 17112026 | 30/6/2026 0% 100% $ 260583 - $ 260583 P
TECNOCATOL Carrera seguimiento
) - ) ; 39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar Ia ,
Promocion de la partiipacion de alumnos en proyectos Gabriela Hurtado Directora de " ! se completard en
R 1 1 0 0% 100% 260583 . s 260583
7 Introducir espacios interactivos de TECNOCATOL 0 UCSG INVESTIGA Carrera L’;‘/Efggjsl';:;z'l‘lf:zz elll:s(r‘s:\dlzaje de nuevas tecnologias y el desarrollo 1172026 | 30/6/2026 $ seguimiento
gamificacion y mentorfas parael desarrollo de proy plinario.
ias i igati en L N .
¢. Desarrollar actividades de investigacién para Gabriela Hurtado Directorade | 40) Nmero de concursos de posters de resultados de investigaci 5
s c gacio . . gacion ) ) ) . ) se completard en
estuciantes por medio del Club de Ciencias UCSG Promocien de Ia investigacion por medio de posters. Corers semerdon ot 1oeetudontos g G de Cionine 0 17112026 | 300612026 0% 100% |$ 260583 S 26058 P
Promocién de la participacion de alumnos en el Club de Ciencias | 21l Hurtado Directorade |1\ e o ectudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $ 260583 - s 260583 se completard en Il

Carrera

seguimiento

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

[RINZN
BASE 2025

META
2026

INDICADOR
DE

RESULTADOS

1/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad ¢ impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
fin de ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el
proyecto de vida profesional de los estudiantes.

Disefio de propuesta de carrera articulada a un programa de
Maestria en el ambito de Comercio Exterior

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

13)Numero de Programas de Posgrado que se encuentran articulados con

la oferta de grado de la UCSG, por aiio,

1/1/2026

30/6/2026

100%

$

261583

$

261583

AFINES A LA MAE Y A
MAESTRIA Nl.xlsx

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y

demandas de la sociedad.
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADOR
Di

RESULTADOS

1/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

OR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion y
ia de imi para la comunidad universitari;

a. Desarrollar sesiones de difusiény
sobre innovacién y transferencia de conocimiento
para la comunidad universitaria.

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

1)Nimero de eventos realizados

1/1/2026

30/6/2026

100%.

$

2.615,83

$

261583

se completard en I
seguimiento

Desarrolla sesiones de difusi6n y capacitacion sobre innovacin y
de para la comunidad universitari

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

2)Ntmero de eventos realizados

1/1/2026

30/6/2026

100%.

$

2.615,83

$

2.615,83

se completard en Il
seguimiento

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

OTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADOR
Di

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS -

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los

Socializacion de listados de convenios internacionales especificos en

Gabriela Hurtado Directora de

POR
EJECUTAR

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS - ETC

1 Impulsar el desarrallo de proyectos compromisos suscritos en los convenios internacionales o oD 4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 1 1/1/2026 | 300612026 100% 0% $ 260583 [ 260583 - PPT MONTPELLIER pptx
académicos o investigativoscon Cardcter | *$PCic0spara ladisciplina
internacional c. Aumentar la_participacién en foros, congresos Gabriela Hurtado Directora de se completard en
g & particip  Congresos y Participaci6n en foros. 5)N(imero de participaciones ejecutadas por afo 6 6 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $ 260583 - $ 260583 P
jornadas cientificas de prestigio internacional. Carrera seguimiento
d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacién de la Educacién Superior del - - ) ) ,
Participacion en alguna actividad de la red de f 1 briela Hurtado Directora d . letard en I
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y | " icIPacion en alguna actividad de a red de forma presencial o | - Gabriela Hurtado Directora de |11y ero de actividades en a red ejecutadas anvalmente 1 1 0 11112026 | 30/6/2026 0% 100% $ 260583 - S 260583 se completard en
. virtual Carrera seguimiento
2 Promover la creacion de alianzas visibilidad  internacional  de las  universidades
égicas y redes con
instituciones y organismos que contribuyan a
Ia internacionalizacién d la educacién e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y
culturaola sostenibilidad del planeta. » EmiX - P y realizadas a partir de una red vigente de una universidad en 12)Namero de participaciones en redes de sostenibilidad por afio 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $ 260583 - $ 260583 P
comunitaric) que  activen los  intercambios Pt Carrera seguimiento
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion |extranjero 2 través  de  actividades ~de Asignaturas virtuales presentadas Gabriela Hurtado Directorade | 1\ mero e asignaturas virtuales presentadas por Facultad 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 260583|$ 260583 - USIL.pdf
en el campus, internacionalizacion en casa y propuestas de Carrera usiledt
intercambios virtuales.
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en
red para Ia conexién a nodos internos y externos y | Incentivar enlos docentes el trabajo colaborativo y en red para la | Gabriela Hurtado Directora de | 28)NGmero de X Facultad en . . o 12026 | 305612026 o% el s oo . s 26058 se completard en
fuentes de informacién en el proceso de formacion y de conexin a nodos internos y externos. Carrera listado por aflo seguimiento
gestion del conocimiento.
4 Integrar una dimension internacional,
intercultural y global en el curriculo dela | . Contar con una infraestructura de apoyo a la
ucsG. captacion, recepcion y acogida de
i i i i iela H Dil 1)NU i It Il it letara en Il
i ¥ estudiantes it ; Estudiantes incentivados a la movilidad internacional. Gabriela Hurtado Directora de | 31)NGmero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad 10 10 0% 11112026 | 30/6/2026 0% 100% $ 260583 - s 260583 se completard en
que favorezca el incremento de la movilidad presencial Carrera internacional seguimiento
y potencie el carécter interacional de todas las
actividades desarrolladas por la UCSG
a. Definir los datos y construi el mapa de indicadores
en funcion de las demandas especficas de los
e e copeci e el ela Hurtado i
principales rankings universitarios elaborados a nivel Seguimiento de empleadores locales en listado de QS. Gabriela Hurtado Directora de | 3¢, . qe incremento de empleadores en listado QS 8% 10% 8% 1/1/2026 | 30/6/2026 80% 20% $ 260583 |S 208466 |$ 521,17 | Empresas ranking QS.xlsx
nacional ¢ internacional para emplearlos en la Carrera Empresss anKing CR X
: S planificacién, gestion y evaluaci6n interna de la
5 Gestionar y sistematizar el proceso de Unveradad
internacionalizacion de la UCSG.
c.Incrementar los contactos con empresas y otros . . . . .
Er t de duados de I la Hi Di 7)Ni Il I
gttt miblisos o privados inimadonates donge | ETPIESSS o a carrera que a | Gabriela ug:r(::ralreacrade znzaln:r‘n;iigdeempeadoresuncrememadosporcarreraen istado QS ) N ) 12026 | 305612026 7% % s 260583 |S  174501|5 89992 | cmpresssanking Qsaiox

laboran nuestros egresados

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADOR

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

30/6/2026

MPLIMIENTO

EJECUTADO

POR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS -

OBSERVACIONES

1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la UCSG,

c. Incentivar la colaboraci6n con empresas privadas y

Gabriela Hurtado Directora de

3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones

EJECUTAR

EJECUTAR

EVIDENCIAS - ETC

namiento institu organizaciones sociales para convenios de pasantias Incentivar la irma de convenios para précticas preprofesionales. ’ 6 6 6 11/2026 | 30/6/2026 | 100% 0% $ 261583 |5 26158 . CONVENIOS PARA PP.pdf
Ia administracion pablica, el entorno ‘ Carrera sociales para convenios de pasantias para los estudiantes
dministra ] para los estudiantes

socioeconmico y la sociedad civil

2 Consolidar y ampliar el portafolio de a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion Gabriela Hurtado Directora de

programas, proyectos de vinculaciony de | para atender las necesidades detectadas en el entorno de Ejecucion de proyectos de vinculacién P 5) Naimero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 1 1112026 | 30/6/2026 | 100% 0% s 261583 |5 26158 - EMPRENDE JOVEN PPT.ppt

educacién continua influencia de Ia UCSG.

3 Incrementar las acciones de movilidad b. Promover la . Realizacion de acciones de movilidad académica y de investigacion | C20riela Hurtado Directorade | L0)Ndmero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de 4 4 0 11112026 | 30/6/2026 0% 100% $ 261583 - $ 261583 se completard en Il
. participacion de estudiantes y docentes Carrera investigacion. seguimiento

nacional ¢ internacional para estudiantes, ;

Socontety poreonal smimierative do en actividades de movilidad académica y/o de

UCSG. investigacion Realizacion de acciones de movilidad académica y de investigacion | G2Prield Hurtado Directora de - 4.1) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de 1 1 0 11112026 | 30/6/2026 0% 100% $ 261583 - s 261583 se completard en

Carrera investigacion seguimiento
’ a. Difundir los resultados de los proyectos de S R ) : ,
4 Potenciar las vias de internas 6n, acciones de & iniciativas Realizacion de evento de retroalimentacion de vinculacion (feria de Gabriela Hurtado Directora de 15) Niimero de eventos anuales de difusion 2 2 0 11112026 | 300612026 0% 100% $ 261583 N $ 261583 se completara en Il

y externas con los publicos objetivos

del Vicerrectorado.

vinculacién)

Carrera

seguimiento

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacioén de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADOR

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

MPLIMIENTO

EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS -

OBSERVACIONES

Gabriela Hurtado Directora de

POI
EJECUTAR

POI
EJECUTAR

EVIDENCIAS - ETC

se completaré en Il

" Capacitaciones ejecutadas 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No. Total Horas 80% 80% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% -
~ |a. 1implementar normas de control que permitan el b i
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, plementar n 1rol cue permita Carrera hombre planificada y aprobada) x 100% s 273528 s 273508 seguimiento
e YOS, | correcto seguimiento a la provision del servicio y
suministros y otros bienes de Ia universidad asf | o e1van potenciales incumplimientos normativos en la
i I - 3 0 3 letard en Il
como la conformidad de la informacién eetion adimirisrativa, sequridady acuisiconss Difusién de procedimientos nternos Gabriela Hurtado Directora de |2) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de procecimientos infernos/ No. 0% 0% 0% 1172025 | 305612026 0% 100% . se completard en
Carrera Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% seguimiento
$ 273528 $ 273528
: o ) 9) Tasa y de sistemas de .
Gabriela Hurtado Directora de letars en Il
2 Mejorar el proceso de adqisiciones . Incorporar licencias de Python No. Total de aprobadas) x 80% 80% 0% 1/1/2025 | 30/6/2026 0% 100% $ 273528 - s 273528 se completara en
garantizando la base de datos de proveedores |a. Reforzar capacidad tecnolGgica y asegurar Carrera Tobor seguimiento
calificados y evaluados; asi como la reduccion de los sistemas de
de tiempos de atencion y efectividad de la vinculados con la provisi6n del servicio.
Gabriela Hurtado Directorade  |13) Tasa: (No No. Total letars en Il
compra. Ejecutar la i6n de requeridas y ) ( a 45% 5% 0% 17112025 | 30/6/2026 0% 100% s 273528 - s 273528 se completard en
Carrera requeridas y planificadas en PAC) x 100% seguimiento
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de
: : A letars en I
Implementar mantenimientos preventivos Gabriela Hurtado Directora de | et/ No, TTL. Mantenimientos planificados por c/programas de 50% 50% 0% 1/1/2025 | 30/6/2026 0% 100% $ 273528 - s 273528 se completard en
a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan Carrera ingenieria) x 100% seguimiento
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de |’ ingenieria) x 100%
técnicamente las oportunidades e mejora presentadas
infraestructuray equipamiento con enfoque a ° .
it en la provision del servicio a través de la
implementacion de proyectos de titulacion briela Hurtado Directora de |25) No. Hitos de desarrollo de infraestructur No. TTL. Hit letars en Il
P proye implementar nfraestructura Gabriela Hurtado Directora 5) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. itos 0% 0% ~ 112025 | 20612026 o% 100% s 27352 . s 273528 se completari en

Carrera

planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infrastructura) x 100%

seguimiento

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CER
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