PRIMER SEGUIMIENTO POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: ECONOMIA
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA META
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ~ POR TOTAL POR LINKS - ACTAS - INFORMES - OBSERVACIONES
BASE 2025 2026
RESULTADOs 0012026 301061202  EJECUTADO  pyecyrar  asignapo EPECUTAPO  precyTar ETC
c. Fortalecer el proceso de medicion de Erwin Guillén Se espera cumplir en el
resultados de aprendizaje por unidades de Aplicacion de examenes complexivos. Director de Carrera 7. Namero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
izacion curricular. afio 2026
— X JE— I . Se espera cumpiir en el
Delermmacl?n del r@lcuID de tasa anual de VErwln Guillén 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES). 25,58% 78% 0,00% 1112026 30/6/2026 0% 100% $7.217.12 $0,00 $7.217.12 segundo semestre del
titulacion y analisis del resultado Director de Carrera | Mayor o igual a 50% R DOE
Implementar un programa de tutorias y
. seguimiento para estudiantes en riesgo de N . N Se espera cumplir en el
d. Z""a'ew €l proceso de titulacién en desercion, brindando apoyo academico y Dii'c‘:‘gr”di“c"i:‘era ﬁ/l;ﬂ::iaugfaﬁiicm” (CACES) 2253% | 14% 0,00% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
grado. orientacion para fortalecer su permanencia 9 afio 2026
en la carrera
NIps:/7cuucsgedu-
Determinacion del distributivo docente y Erwin Guillén 9. Namero de profesores con tutorias académicas y de 3 3 1 1112026 30/6/2026 339% 67% $7.217.12 $2.405.71 $4.811,42 | my.sharepoint.com/:b:/a/person
inkovesd . . § . . y.sharep s
1. Asegurar la calidad de los designacion de profesores tutores- Director de Carrera  |ayudantes pedagdgicos. . . g allerwin quillen cu ucsq edu
procesos de formacién de grado. aiel Ffﬁ)‘ o (E‘ o edn e
. Fortalecer el funcionamiento de las Erwin Guillén 1, \amero de actas e informes registrados. 12 12 6 11/2026 | 30/6/2026 50% 50% $7.217,12 | $3.608,56 $3.608,56 | My.sharepoint.com/:b:/a/person
9 Director de Carrera
comisiones académicas de carreras para Realizacion de sesiones ordinarias y allerwin (3m\len cu ucsg edu e
mejoras en el disefio y revision de los 5 i illé sha S
) ooy i) extraordinarias de C. Académica para Erwin Guillén 1 oo de reportes registrados. 2 2 1 11/2026 | 30/6/2026 50% 50% $7.217,12 | $3.608,56 $3.608,56 | My.sharepoint.com/b:/g/person
de la
p S revision de los programas de asi Director de Carrera allerwin_quillen cu ucsq edu e
de la bibliografia y otros recursos, la actualizacion de la bibliografia y otros i ) ) ) R my.sharepoint.com/:b:/g/person
seguimiento a esultados de aprendizay | recursos, seguimiento a resultados de Erwin Guillén | 17. Namero de informes de revision del distributivo 2 2 1 112026 | 300612026 50% 50% $7.217,12 | $3.60856 | $3.60856 |allerwin quillen cu ucsq edu e
perfil de egreso, précticas preprofesionales 5 Director de Carrera | docente de las carreras. 217, 608, 608, allerwin_guillen_cu_ucsg_edu_e
I aprendizaje y perfil de egreso, préacticas /IQBK7pIQ0IW-SpHUFJV-
y resultados de la evaluacion integral ; c DIO0IW-SpHu
P preprofesionales y resultados de la s ioaucsaedi-
locente. ion i Dlps.geiliesyedu:
evaluacion integral docente. U . . . - §
Erwin Guillén 18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion " my.sharepoint.com/:b:/g/person
Director de Carrera |de carreras. o o : 1172026 301612026 0% 100% $7.217.12 $0.00 $7.217.12 allerwin_guillen_cu_ucsg_edu_e
c/IQDTHdAPASr3YSbBBsOIAHYKi
" Eais - 1eik " - " . . N https://cuucsgedu-
b. D‘es_alrrollar mejoras en los procesos de Revision de estadisticas de admision de la AErwm Guillén 28. Namero de informes sobre el ppr(}entaje de estudiantes 2 2 1 1112026 30/6/2026 50% 50% $7.217.12 $3.608,56 $3.608,56 my.sharepoint.com/-b/a/person
admision de grado. carrera en cada semestre Director de Carrera | que aprueban los procesos de admision. DRI TR o
allerwin guillen cu ucsg edu e
3. Fortalecer y desarrollar los ™~
> " . " - . - . . : . my.sharepoint.com/:b:/a/person
procesos de admision de grado Atencidn de becarios a través de asesoria Erwin Guillén 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA s s 4 1172026 301612026 0% = s7217.12 | $3.608:56 $3.60856 | allerwin guillen cu ucsq edu e
y los programas de pedagégicas y consejeria estudiantil Director de Carrera  |atendidos por los programas de CE y APE. alerain_g.ilen_eu_tesg_edu_e
acompaiamiento estudiantil, |©: Desarmollar mejoras en los procesos y
) programas de acompafiamiento estudiantil i6 §
Atf;cilﬁ;m?: . '53222?323?2“ Erwin Guillén 35, Namero de informes de estudiantes en segunda y 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $721712 | 5360856 | $3.60856 | s Shavepoconibluperson
piten > - Director de Carrera  |tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE e e s allerwin_guillen_cu_ucsg_edu e
pedagégicas y consejerfa estudiantil c/IOBDoHVscZSKRZZMpNGiHIG
b. Implementar un portafolio de servicios | MR emntacion de programas en docencia, " MM/M%
g i i6 émi in Guillé . N i i my.sharepoint.com/:b:/g/person
de apoyo a la docencia, de innovacion |nnov_acu_on académica y de recursos»de ,E(Wm Guillén 40. Namero de informes sobre recursos a disposicion de 2 2 1 1112026 30/6/2026 50% 50% $7.217.12 $3.608,56 $3.608.56 \/ 0 |
A, o e aprendizaje para los profesores a partir de |  Director de Carrera |los profesores. allerwin_quillen_cu_ucsg_edu_e
. académica y de recursos de aprendizaje. e mocesi dontificadae c/lQAMM-aPRy4bQaBCv_ed-
Desarrollar y actualizar los  Realizacion de eventos académicos Erwin Guillén  |42.Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos my sharepoint.com/:b:/g/person
procesos y proyectos . Desarrollar y apoyar actividadesy dlrl_glléus e: lﬂSf colegmsd de _Gua;ya?ull Para | . cctor de Carrera|a los distintos colegios de Guayaquil. 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $7.21712 | $360856 | $3.608,56 |al/erwin guillen cu ucsg edu e
é de tipo y académico | Socializar la oferta académica de la carrera c/IQCIZO _t6KuUiQaGi204vICAEA
que posicionen a nuestra ante = DU 8l o0
. . de eventos " 4 " " my.sharepoint.com/:v:/g/persona
sus respectivos pblicos. o N . Erwin Guillén 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos
dirigidos a los colegios de Guayaduil para | - oot F o a Tos estudiantes de fa universidad. 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $7.217,12 |  $3.608,56 $3.608,56 | /erwin quillen cu_ucsg_edu_ec
socializar la oferta académica de la carrera /IQDY9yWGoI8DRECbHZu26iUiG

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE Gl

MPLIMIENTO

EJECUTADO

POR

FIECHTAD

PRESUPUI

EJECUTADO

POR
E1ECHTAD

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - INFORM|

OBSERVACIONES

ETC
b 6ndel . n de al Erwin Guilé https://cuucsgedu-
1. Desarrollar investigacion romocion de la participacion de alumnos rwin Guillén . my.sharepoint.com/:b:/a/person
e o ot b. Desarrollar un programa de en proyectos TECNOCATOL Director de Carrera | ®)NMero de proyectos Tecnocatol 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $7.21712 | $7.217,12 $0,00 Vy D ! a/p -
. investigacion de la UCSG que vincule allerwin_guillen cu ucsg edu e
Impacto Y y Promocion de la participacion de alumnos Erwin Guillén Se espera cumpiir en el
cultural v : N NG [ X 1 1 1/202 2021 Z 7.217,12 7.217,12
en proyectos UCSG Investiga Director de Carrera 6)Nimero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $ $0,00 $ s segund’oﬁie;\;\jitre del
. Fortalecer 105 CONcuIos para Promoci6n de la participacion de alumnos | Erwin Guillén harepoint com/:bi/a
que fomentan la investigacion. particip 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $7.217,12 | $7.217,12 $0,00 my.sharepoint.com/.b:/g/person
en proyectos TECNOCATOL Director de Carrera allerwin_guillen cu_ucsg edu e
39) Nlmero de talleres dirigido a estudiantes para h —%ﬁﬁ
7. Introducir espacios Promocion de la participacion de alumnos Erwin Guillén fomentar la investigacion aplicada, el aprendizaje de my.SNArEPOINt. Com/.b:/d/person
i i ificacio g 1 1 1 1/202 2021 100% 7.217,12 7.217,12 X
interactivos de gamificacion y en proyectos TECNOCATOL Director de Carrera | nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos /172026 301612026 00% 0% 8 8 $0,00 allerwin_guillen_cu_ucsg_edu_e
mentorias para el desarrollo de | pesarrollar activi dei ¢/IQBmpOHimpuKRrywiofGxRpy
s investigativas en — - l i ;
y para por medio del Club de P 4 I 6 E 16 40) Numero de concursos de posters de resultados de Se espera cumplir en el
estudiantes. Ciencias UCSG romicion de la investigacion por medio rwin Guillén investigacion generados por los estudiantes del Club de 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
de posters. Director de Carrera N -
Ciencias . afio 2026
Promocion de la participacion de alumnos Erwin Guillén 41) Namero de estudiantes participando en el Club de https://cuucsgedu-
o N 1 1 1 1/202 2021 100% 7.217,12 7.217,12 X
en el Club de Ciencias Director de Carrera__|Ciencias UCSG. 1172026 301612026 00% o% M $ $0.00 my.sharepoint.com/:b:/g/person

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
PEDNRTANNS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:



../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQApYIJjRGRzQ6HN5lHWrNMyAQolek5RtbaiGMzozpAGcpA?e=cgvy89
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQApYIJjRGRzQ6HN5lHWrNMyAQolek5RtbaiGMzozpAGcpA?e=cgvy89
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQApYIJjRGRzQ6HN5lHWrNMyAQolek5RtbaiGMzozpAGcpA?e=cgvy89
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDvGUTj8FuWRriLSG0MK75vAXkHfs0GgANo3lPFvivnwa4?e=tOfvg0
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDvGUTj8FuWRriLSG0MK75vAXkHfs0GgANo3lPFvivnwa4?e=tOfvg0
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDvGUTj8FuWRriLSG0MK75vAXkHfs0GgANo3lPFvivnwa4?e=tOfvg0
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBuoUkm94NgSYXqwvXVAOXZAaSD6JSSHfWip4hX99M9-ek?e=uNVLJ8
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBuoUkm94NgSYXqwvXVAOXZAaSD6JSSHfWip4hX99M9-ek?e=uNVLJ8
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBuoUkm94NgSYXqwvXVAOXZAaSD6JSSHfWip4hX99M9-ek?e=uNVLJ8
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBk7pIQoiW-SpHuFJV-EeCDATkdqw9p9rhuhYad2QcJPuE?e=2wMbHP
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBk7pIQoiW-SpHuFJV-EeCDATkdqw9p9rhuhYad2QcJPuE?e=2wMbHP
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBk7pIQoiW-SpHuFJV-EeCDATkdqw9p9rhuhYad2QcJPuE?e=2wMbHP
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBk7pIQoiW-SpHuFJV-EeCDATkdqw9p9rhuhYad2QcJPuE?e=2wMbHP
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDTHdpASr3YSbBBs0IAHyKiAc69Y81qihCDwPyGFihG9FE?e=3HTQaT
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDTHdpASr3YSbBBs0IAHyKiAc69Y81qihCDwPyGFihG9FE?e=3HTQaT
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDTHdpASr3YSbBBs0IAHyKiAc69Y81qihCDwPyGFihG9FE?e=3HTQaT
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDTHdpASr3YSbBBs0IAHyKiAc69Y81qihCDwPyGFihG9FE?e=3HTQaT
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDh_iFf31DWTIY3m6Pu28xmASKTmr48tDEgjvrcmRxDjEc?e=Wcef1P
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDh_iFf31DWTIY3m6Pu28xmASKTmr48tDEgjvrcmRxDjEc?e=Wcef1P
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDh_iFf31DWTIY3m6Pu28xmASKTmr48tDEgjvrcmRxDjEc?e=Wcef1P
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAloeRq716VS7e7WZ71QNBzASyZTr9vuPoijIxmo65gkig?e=SclaEE
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAloeRq716VS7e7WZ71QNBzASyZTr9vuPoijIxmo65gkig?e=SclaEE
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAloeRq716VS7e7WZ71QNBzASyZTr9vuPoijIxmo65gkig?e=SclaEE
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAloeRq716VS7e7WZ71QNBzASyZTr9vuPoijIxmo65gkig?e=SclaEE
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBDoHVscZSKRZ7MpNqiHjGdAfTljk1Bif1KT55EMm5a-mU?e=gHAUHV
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBDoHVscZSKRZ7MpNqiHjGdAfTljk1Bif1KT55EMm5a-mU?e=gHAUHV
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBDoHVscZSKRZ7MpNqiHjGdAfTljk1Bif1KT55EMm5a-mU?e=gHAUHV
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBDoHVscZSKRZ7MpNqiHjGdAfTljk1Bif1KT55EMm5a-mU?e=gHAUHV
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAmM-aPRy4bQaBCv_e4-ccGAQIUvoptAA6JBFgfFc59-NQ?e=440es4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAmM-aPRy4bQaBCv_e4-ccGAQIUvoptAA6JBFgfFc59-NQ?e=440es4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAmM-aPRy4bQaBCv_e4-ccGAQIUvoptAA6JBFgfFc59-NQ?e=440es4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAmM-aPRy4bQaBCv_e4-ccGAQIUvoptAA6JBFgfFc59-NQ?e=440es4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQCIzO_t6KuiQaGj2O4vIcAEATbzj5V7QO9lzbmxGWcFaPM?e=eWIQSK
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQCIzO_t6KuiQaGj2O4vIcAEATbzj5V7QO9lzbmxGWcFaPM?e=eWIQSK
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQCIzO_t6KuiQaGj2O4vIcAEATbzj5V7QO9lzbmxGWcFaPM?e=eWIQSK
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQCIzO_t6KuiQaGj2O4vIcAEATbzj5V7QO9lzbmxGWcFaPM?e=eWIQSK
../../../../../:v:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDY9yWGol8DR6CbZu26iUiGAR2PNjo3IzwtNg1je5KYmzs?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=ES5J8T
../../../../../:v:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDY9yWGol8DR6CbZu26iUiGAR2PNjo3IzwtNg1je5KYmzs?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=ES5J8T
../../../../../:v:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDY9yWGol8DR6CbZu26iUiGAR2PNjo3IzwtNg1je5KYmzs?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=ES5J8T
../../../../../:v:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQDY9yWGol8DR6CbZu26iUiGAR2PNjo3IzwtNg1je5KYmzs?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=ES5J8T
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAGObZyjnNKRqEsDikZ6IHWAeoL5sq7Yci_gYVn9QwhVOo?e=s7Arsc
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAGObZyjnNKRqEsDikZ6IHWAeoL5sq7Yci_gYVn9QwhVOo?e=s7Arsc
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQAGObZyjnNKRqEsDikZ6IHWAeoL5sq7Yci_gYVn9QwhVOo?e=s7Arsc
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQA9YtX5TJMaRqiRwwuNCHTwARV698T5Ar0wDPWop38uoD4?e=Z5KdFB
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQA9YtX5TJMaRqiRwwuNCHTwARV698T5Ar0wDPWop38uoD4?e=Z5KdFB
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQA9YtX5TJMaRqiRwwuNCHTwARV698T5Ar0wDPWop38uoD4?e=Z5KdFB
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBmp0HjmpuKRrywiofGxRpyAQSmEKlSq5ejBq81wUcvBno?e=rszYj4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBmp0HjmpuKRrywiofGxRpyAQSmEKlSq5ejBq81wUcvBno?e=rszYj4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBmp0HjmpuKRrywiofGxRpyAQSmEKlSq5ejBq81wUcvBno?e=rszYj4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQBmp0HjmpuKRrywiofGxRpyAQSmEKlSq5ejBq81wUcvBno?e=rszYj4
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQCRHB64uey5SY2Ayt0J_gWgAc4eE4HuLcGDd3dZlFDOzLY?e=wkQFZj
../../../../../:b:/g/personal/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_ec/IQCRHB64uey5SY2Ayt0J_gWgAc4eE4HuLcGDd3dZlFDOzLY?e=wkQFZj

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
operacién de la i iony

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de difusion y

sobre ony

de

de imiento para la

(ITC)en la
universitaria de UCSG

ACTIVIDADES

Desarrolla sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacion y

RESPONSABLES

Erwin Guillén

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter

META
2026

de las funciones

INDICADORES
D

RESULTADOS

tanti

FECHA

01/01/2026

30/06/2026

de la

, para garantizar la formacién de pr

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

TOTAL
ASIGNADO

con

PRESUPUESTO

EJECUTADO

actitudes y

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - INFORMES -

my.sharepoint.com/:b:/g/person
allerwin_guillen cu ucsg edu e

de ciudadanos mundiales que les permitan

OBSERVACIONES

: P 1)Namero de eventos realizados 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $7.217,12 $3.608,56 $3.608,56
transferencia de conocimiento para la Director de Carrera ¢/l0D0Zyx7ZBO5TraDBKUXK1f
comunidad universitaria. AeKS3iONJ68ZS-
Desarrolla sesiones de difusion y my.sharepoint.com/:b:/g/person
capacitacién sobre innovacion y Erwin Guillén o\ oo de eventos realizados 2 2 1 11/2026 | 30/6/2026 50% 50% $7.217,12 | $3.608,56 $3.608,56 |2lerwin quillen cu ucsq edu e
transferencia de conocimiento para la Director de Carrera

comunidad universitaria.

c/IQCRKohmb_ztSpBMwiSAMN
62AbLKNbYSpTg6TaS0sSMV _ig

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADORES
DE

FECHA

01/01/2026

30/06/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

OR

TOTAL

PRESUPUESTO
EJECUTADO

POR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

P
EJECUTAR

RESULTADOS ASIGNADO EJECUTAR
https://cuucsgedu-
b. Difundir en las Facultades, Carreras e PP, " . my.sharepoint.com/:b:/g/person
Institutos los compromisos suscritos en los | SCcializacion de listados de convenios Erwin Guillén | 4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por al/erwin_guillen_cu_ucsg_edu_e
” ! E S
1. Impulsar el desarrollo de P » internacionales especificos en el ambito - A P 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% 2.735,28 $2.735,28 $0,00 -
P convenios internacionales especificos para : . Director de Carrera | Facultad c/lOB_rnt8av7bSIVztvWXTcAW
proyectos académicos e T discioting, del comercio exterior o
investigativos con caracter pling. AUFTXILmndkjOfZXHE9nMyqg?e=
internacional €aAXLS
c. Aumentar la participacion en foros, Erwin Guilléen https://cuucsgedu-
congresos y jornadas cientificas de prestigio Participacion en foros. Director de Carrera 5)Namero de participaciones ejecutadas por afio 6 6 2 1/1/2026 30/6/2026 33% 67% $7.217,12 $2.405,71 $4.811,42 my.sharepoint.com/:b:/g/person
i i allerwin_guillen cu ucsg edu e
d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacion de la Educacion L " "
y Participacion en eventos realizados por la N - . . . Se espera cumplir en el
y Superior del Ecuador, REIES, Red de Internacionalizacion de la Erwin Guillén | 11)Ndmero de actividades en la red REIES ejecutadas 1 1 0 1172026 | 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
2. Promover la creacion de contribuyendo al posicionamiento y Educacion Sunerior ol Ecuador. Rels | Director de Carrera  [anualmente 2090
alianzas estratégicas y redes | visibilidad internacional de las P : ano
ivi con instituci jiversi ecuatorianas.
organismos que contribuyan a
la internacionalizacién de la o
educacion superior, de la e. Sostener la participacion de la UCSG en
ciencia, de la tecnologfa, la redes y subsistemas de innovacion de la
cultura o la sostenibilidad del | cuadruple hélice (sectores académico, Participacion de eventos realizados por la N e . PR P, Se espera cumplir en el
Janeta. empresarial, publico y comunitario) que Red de Internacionalizacion de la Erwin Guillén | 12)Ndmero de participaciones en redes de sostenibilidad 1 1 0 1112026 | 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
Pl - o N ° o ) N Director de Carrera | por afio .
activen los intercambios intersectoriales y Educacion Superior del Ecuador, REIES afo 2026
haciendo sinergia para tributar al desarrollo
sostenible y Agenda 2030.
. ) https://cuucsgedu-
3. Fomentar la cultura de a. las r de estudio las ur de estudio . i . my.sharepoint.com/:b:/g/person
internacionalizacion en el en el ext‘ranje.ro a.fraves de actividades de en el extranjero a través de actividades de Erwin Guillen 14)Ni de virtuales por 1 1 1 1112026 30/6/2026 100% % $7.217.12 $7.217.12 $0,00 allerwin quillen cu ucsq edu e
campus. :\Ele"r‘r[\ea:?;::‘a;:ézc\lﬂorrl\uear;ecsasa Yy propuestas mlernaclonéllzaclon;n casay Ipropuestas Director de Carrera | Facultad c/IOCSGQOaNKAtRpROYBEMON
de intercambios virtuales. P5AbpCLBNUL-
CEzgsB2jA010?e=4La4Cz
) . https://cuucsgedu-
b. Incentivar en los docentes el trabajo my.sharepoint.com/-b-/a/person
yen red para la conexién a Incentivar en los docentes el trabajo . i . ,
. " o El 1l 28)Ni e les x Facults allerwin_guillen_cu_ucsg_edu_e
nodos internos y externos y fuentes de colaborativo y en red para la conexion a Erwin Guillén | 28)Numero de académicos internacionales x Facultad 1 1 1 11/2026 | 30/6/2026 100% 0% $7.217,12 | $7.217,12 $0,00
A . Director de Carrera  |incrementados en listado por afio c/IQCZyKO0eUrbDQr4-
informacién en el proceso de formacion y nodos internos y externos. WAL G AsH A W anel2Cae
de gestion del conocimiento. L q
gaJDk2s?e=FowAQX
4. Integrar una dimension
internacional, intercultural y
global en el curriculo de la c. Contar con una infraestructura de apoyo
UCSG. a la captacion, recepcion y acogida de
profesores/investigadores y estudiantes : . " . ; - . : https://cuucsgedu-
Estudiantes incentivados a la kovilidad Erwin Guillén 31)Namero de estudiantes de la UCSG anualmente en o
!nlernaclonales, que f?\.lorezca el . internacional. Director de Carrera | movilidad internacional 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $7.217,12 $7.217,12 $0,00 my.sharepoint.com/:b:/g/person
incremento de la movilidad presencial y allerwin_guillen_cu_ucsg_edu_e
potencie el caracter internacional de todas /IODNIC8IqpdoSbUAIEGIMSa
las actividades desarrolladas por la UCSG. XAYxIfNLKi8ynu8mws0-
T vyI?e=xLNcXt
a. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcion de las demandas
especificas de los principales rankings Sequimiento de empleadores locales en Erwin Guillén Se espera cumplir en el
universitarios elaborados a nivel nacional e 9 Iisladopde Qs Director de Carrera 35) % de incremento de empleadores en listado QS 2% 2% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
5. Gestionar y sistematizar el internacional para emplearlos en la afio 2026
proceso de internacionalizacién [Planificacion, gestion y evaluacion interna
de la UCSG. de la Universidad.
c.Incrementar los contactos con empresas y i
. I " . . . Se espera cumplir en el
otros organismos puablicos o privados Empresas receptoras de graduados de la VErwm Guillén ;7)Numerc de empleadores incrementados por carrera en 1 3 0 1112026 30/6/2026 0% 100% $7.217.12 $0,00 $7.217.12 segundo semestre del
internacionales donde laboran nuestros carrera que pertenencen a QS. Director de Carrera | listado QS anualmente "~
egresados. afio 2026

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
RFPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADORES
DE

RESULTADOS

FECHA

01/01/2026

30/06/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR

TOTAL

EJECUTAR  ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - INFORMES -
ETC

OBSERVACIONES

1. Profundizar las capacidades
de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la
administracion publica, el
entorno socioeconémico y la
sociedad civil

c. Incentivar la colaboracién con empresas
privadas y organizaciones sociales para
convenios de pasantias para los estudiantes

Incentivar la firma de convenios para
précticas preprofesionales.

Erwin Guillén
Director de Carrera

3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para
los estudiantes

1/1/2026

30/6/2026

100%

$7.217,12

$0,00

$7.217,12

Se espera cumplir en el
segundo semestre del
afio 2026

2. Consolidar y ampliar el
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua

a. Desarrollar programas y proyectos de
vinculacion para atender las necesidades
detectadas en el entorno de influencia de la
U

Ejecucion de proyectos de vinculacion

Erwin Guillén
Director de Carrera

5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados

1/1/2026

30/6/2026

100%

0%

$7.217,12

$7.217,12

$0,00

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/person
allerwin_guillen_cu_ucsg_edu e
c/lQByuBVinmX1Rbl4Xjwlcz3s
AXI713F58cO33KKGzvW 3j307e
=tS6Upz

3. Incrementar las acciones de
movilidad nacional e
internacional para estudiantes,
docentes y personal
administrativo de la UCSG,

b. Promover la participacion de estudiantes
y docentes en actividades de movilidad
académica y/o de investigacion.

Realizacion de acciones de movilidad
académica y de investigacion

Erwin Guillén
Director de Carrera

10)Namero de estudiantes en actividades de movilidad
académica y/o de investigacion.

1/1/2026

30/6/2026

40%

60%

$7.217,12

$2.886,85

$4.330,27

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/person

c/IQAX0KaWI75MQp76G-
2HV8NeAd-
d0eOdo7c24i9sFR6mfgQ2e=W
MJtbn

Realizacion de acciones de movilidad
académica y de investigacion

Erwin Guillén
Director de Carrera

11) Namero de docentes en actividades de movilidad
académica y/o de investigacion

1/1/2026

30/6/2026

100%

0%

$7.217,12

$7.217,12

$0,00

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/person
allerwin_guillen_cu_ucsg_edu e
c/IQAhWa4gRQ-
XRZMebkGmITpJAQsHro-
6822B3XUj5v30-g4?e=avCMFH

4. Potenciar las vias de
comunicacion internas y
externas con los pablicos
objetivos.

a. Difundir los resultados de los proyectos
de vi ion, acciones de i i

Realizacion de evento de
i ion de vi ion (feria de

e iniciativas del Vicerrectorado.

vinculacion)

Erwin Guillén
Director de Carrera

15) Ntimero de eventos anuales de difusion

1/1/2026

30/6/2026

100%

$7.217,12

$7.217,12

$0,00

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/person
allerwin_guillen_cu_ucsg edu e
c/lQB_qJ7k3L_QTgBWZjwiBY
GOoAcOS7FD4NUOIBHNLEKITi8nk
ba6Dz

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar a eficiencia y eficacia institucional.

FECHA

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

LINEA META INDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 2026 . N S N POR TOTAL POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADOS 01/01/2026 30/06/2026 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR
Erwin Guillén 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacidn ejecutada / No. Se espera cumplir en el
1 Incrementar Ia razonabilidad a Implememar normas. d? C.Onlrul que Capacitaciones ejecutadas Director de Carrera IS(‘;L,HNES hombre capacitacion planificada y aprobada) x 80% 80% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 Segund:ﬁzezrgzztre del
N N L permitan el correcto seguimiento a la
en los activos, suministros y o
otros bienes de la universidad [P0 >" ue.l servicio y resuehvan "
asi como la conformidad de la|POLeNCiales incumplimientos normativos en - . )
informacion. la gestion administrativa, seguridad y i Erwin Guillén 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procgdlmlentos Se espera cumplir en el
adquisiciones Difusi6n de procedimientos internos Director de Carrera internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada 90% 90% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
y aprobada) x 100% afio 2026
:g;ifg: ?;;g:z:gfxi::; le ?olzasiystemas Erwin Guillén 9) Tasa: g[nnovaciones y requerimientos de sistemas de Se espera cumplir en el
2. Mejorar el proceso de de informacién vinculados con la provision Incorporar licencias de Python Director de Carrera | ; No. Total de e 80% 80% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundt{semestre del
adquisiciones garantizando la  |del servicio. innovaciones aprobadas) x 100% afio 2026
base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos N N T mplir en el
de atencion y efectividad dz la Ejecutar la contratacion de adquisiones Erwin Guillén 13) Tas_as (No. Aﬂl}ul.slclones co.n?raladas/ No. Total 5% 5% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217.12 $0,00 $7.217.12 Ssee;jgsoas(;l:\’\eztf:d;
compra. requeridas y planificadas Director de Carrera | Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% ' " afio 2026
Implementar mantenimientos Erwin Guillen | 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por Se espera cumplir en el
4, Asegurar la a. Integrar recursos de la cadena de valor preventivos Director de Carrera c/programas de ingenieria/ No. TTL. Ma'nterumlemos 50% 50% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
operatividad,disponibilidad de  [que resuelvan técnicamente las planificados por c/programas de ingenieria) x 100% afio 2026
infraestructura y equipamiento |oportunidades de mejora enla
con enfoque a la cadena de provision del servicio a través de la Erwin Guillén 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. Se espera cumplir en el
valor. implementacién de proyectos de titulacion Implementar infraestructura Director de Carrera | 1 Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo 80% 80% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del
de Infraestructura) x 100% afio 2026

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS

REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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