1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 :

UNIVERSIIDALD CATOLIC.A

DL SAN

ILAC

3CO IDEE

CGUANYACOUIIL.

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2026 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

UNEA  Mera  'NDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCI
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* I E OBSERVACIONES
SE 202 ®  RESULTADOS 110006 30/6/2026 S POR sic JeC POR LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -
Y2026 30/6/2026 EJECUTADO 2Ol o ASIGNADO  EJECUTADO it o
. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados |Elaboracién del informe anual de la carrera, 8. 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 239028 |$ S 239028 Se espera cumpliren el segundo
de aprendizaje por unidades de 6 Director de la carrera semestre del afio 2026
Revision de 1a tasa anual de itlacién Ing. Said Diez Farhat, Ph.D s, Tasa de fitulacion Institucional (CACES). anoo% | so00% QT 0% | 30/6/2026 o% 00% |5 200288 ¢ 230028 e espera cumplir en el segundo
Director de la carrera Mayor o igual a 50% semestre del afio 2026
Implementar un programa de tutorias y
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado, | 9uimiento para estudiantes en riesgo de i 6
p g st trdando apeyo seadominny Ing. Said Diez Farhat, Ph.D g a. Tasa de Desercion (CACES) seom% | 1400% QT 0% | 30/6/2026 o% 00% |5 20288 ¢ 230028 e espera cumplir en el segundo
orientacion para fortalecer su permanencia en la Director de la carrera Menor o igual al 14% semestre del afio 2026
carrera
o - - - ) hitps7/cuvcsgedu-
1 Asegurarla calidad de los Reuision del n:merodde pro!es:regcon wiorias | Ing.Said Diez Farhat, Ph.D 0. Nimero dedprqiesorescon tutorfas académicas y de ) ) | ynaozs | s0/62026 so% s |s 239028 | s 119510 | S 119510 | mysharems e e s
procesos de formaci6n de grado académicas y de ayudantes pedagégicos Director de la carrera ayudantes pedagdgicos. d diez cu_ucse_edu e/l
N https://cuucsgedu-
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D bitps://euucsgedu:
9. Fortalecer el de de actas de comision académica. Dfemr g 15. Ndmero de actas e informes registrados, 1 12 6 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% | $ 239028|$  119514|$  1.19514 | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sai
i rr
académicas de carreras para mejoras en el disefio BT e
y revision de los programas de asignaturas, la Generar reportes de syllabus y requerimientos Ing. Said Diez Farhat, Ph.D . o -
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, bibliograficos Director de la carrera 16. Namero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% s 2.390,28 | $ 119514 | § 1.195,14 :yds}?mrﬁ point. cozz[ bV g/m);:;!z)a\ 6;!
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil e W
de egreso, précti resultados e nformis de revison dl Ing. Said Diez Farhat, Ph.D |17, Nimero de informes d 6n del distributivo docent h com.tafpersonal/sad
. préct distributivo de docente de la carrera, Ing. Said Diez Farhat, Ph. mero de informes de revision del distributivo docente ) ) N 12006 | 30/6/2026 so% so% 535028 L1951 110510 epoint personal/sai
de Ia evaluaci6n integral docente, Director de la carrera de las carreras, 71/ /e § z30z|S N : diez_cu_ucsg_edu_ec/lgA)-
Elaboracion de informe de las jomadas de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D |18 Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de Se espera cumplir en el segundo
autoevaluacion de la carrera. . ’ ; 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 2.390,28 | $ - s 2.390,28 _
Director de la carrera carreras. semestre del afio 2026
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisién |Elaboracion de informe sobre el porcentaje de | Ing. Said Diez Farhat, Ph.D |28, Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que ) ) . 0% | 30/6/2026 so% so%  |s  239028|$  119514|s 119514 | msharepointcom)bi/e/personal/sai
de grado. estudiantes que aprueban los procesos de admision. | Director de la carrera aprueban los procesos de admision. 250 : "% |d_diez cu_ucsg_edu ec/IQBL WecrRC
3 Fortalecery desarrollar los EER Ty Er—S
er e reRaRE
procesos de admision de gradoy los i 6 i i . S reomal/en
R roaramas do stompatamionte Elaboracion de informes de estudiantes bearios | Ing. Said Diez Farhat, Ph.D. |33, Nimero d informes de esudiantes becarios SNNA s s N /2006 | 30/6/2026 o so% | s 230028|s  119514|s 119514 | Mcharepointcom/:bi/e/personal/sai
Prog e . Desarrollar mejoras en los procesosy programas | SNNA atendidos por os programas de CE y APE. | Director de la carrera atendidos por los programas de CE y APE. ey ——
. de i diantil "Atencion de alumnos en estado de repitencia a N , T ttps Jouucsgedu
través de asesoria pedagégicas y consejeria Ing. Sald Diez Farhat, Ph.D |35. Nimero de informes e estudiantes en segunda y tercera 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% S 239028|$ 119514 |$ 119514 | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sai
° Director de la carrera matricula atendidos por los programas de CE y APE my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sai
estudiantil d diez cu_ucse_edu ec/l
- - i -
D Implementar un portafolio de servicios de Poner en marcha un portafolio de senicios de 0 < piez Farhat, Ph.D | 40. Niimero de informes sobre recursos a disposicion de los iy sharepointcom//gfoersonalsa
apoyo a la docencia, de innovacion académicay |apoyo a la docencia, de innovacion académicay | " . - P 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% s 2390288 119514 [ § 119514
de recursos de aprendizaje de recursos de aprendizaje. Director de la carrera profesores, d_thez_cu_uesg_edu_ec/|QBILAOL2
4 Desarrollary actualizar los Promocionar actividades y programas de tipo . . -
procesosy proyectos insttucionales profestonaly acadéico sue poiclonen 2 1 Ing. Said Diez Farhat, Ph.D |42 Nimero d informes yo resefa de los eventos irigidos a 5 5 o ya0zs | s0/62026 o% PR« 00: s 1 2300 S espera cumplir en el segundo
ademicts c. Desarrollar y apoyar acividades y programas | 1cs en fos olegios de Guayaguil Director de la carrera Tos distintos colegios de Guayaquil. semestre del afio 2026
de tipo profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos publicos. | Promocionar actividades y programas de tipo . . L
profesionaly académico que poscionen  la Ing. Said Diez Farhat, Ph.D {43, Nimero de informes yl reseas de lo eventosdirigidos 5 5 o ya0zs | s0/62026 o% a | P R s 2300 S espera cumplir en el segundo
UCSG en los estudiantes de la carrera. Director de la carrera los estudiantes de a universidad semestre del afio 2026

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investiga

contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 1009

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

REA INDICADORES

META
BASE 2025 2026

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

n con caréacter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y col

ASIGNADO

laboracion en redes, conforme a las capacidades y domil

PRESUPUESTO

EJECUTADO

OR

P
EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

OBSERVACIONES

Promover la participacion de docentes en Ing. Said Diez Farhat, Ph.D . Se espera cumplir en el segundo
0acio INamero de pr Tecnocatol 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% 2390,28 - 239028 "
1 Desarrollar investigacion [ o o Tecnocatol Director de la carrera 5)Ndmero de proyectos Tecnocatol 1 /6/ $ $ $ semestre del afio 2026
innovadora con calidad e impacto | DesToler P
socio-economico y cultural Fomentar proyectos de invstigacién sostenible, | IN8- Said Diez Farhat, Ph.D 6)Niimero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 2390283 s 239028 Seespera ‘“'"Z": en el segundo
Director de la carrera semestre del afio 2026
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que | Promover la participacion de estudiantes en Ing. Said Diez Farhat, Ph.D 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 239028 % - s 239028 e espera cumplir en el segundo
fomentan la investigacion Tecnocatol, Director de la carrera semesre del afio 2026
Fomentar la participacion de los estudiantes en . ’ ’
me " : ’ 39) Niimero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar
Ing. Diez Farh: .0 .
7 Introducir espacios interactivos ;‘:‘tl'e‘;'t‘:a:;zﬂea'"l:f:;f“;‘:‘" f:":;i: :Jg Sa‘dd 'e‘ arhat, Ph, la investigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 239028 s 239028 se “:’::EZ:Z';:;;‘ZEE:"“
de gamificacion y mentorias para el Sgacion ap ¥ én proye irector de la carrera tecnologias y el desarrollo de proyectos multidisciplinario.
desarrollo de competencias Dearolar actvidades de investiacis
investigativas en estudiantes,  |&: Desaroar actividades de IVesgaclon para e 16 e concursos de posters de resultados 40) Nimero de concursos de posters de resultados de
jantes por medio el Cl jenci ¢ Ing. Said Diez Farhat, Ph.D °
estudiantes por medio de Club de Ciencias UCSG |50 ¢ cioacian generados por los estudlantes del | ™8 29 'e‘ arhat, Ph investigacion generados por los estudiantes del Club de 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 239028 s 239028 Seespera ‘f"“:‘:*? E‘ZBE;:"“
Club de Ciencias. Director de la carrera Ciencias semestre del afio
Fomentar la participacion de los estudiantes en el |Ing. Said Diez Farhat, Ph.D |41) Numero de estudiantes participando en el Club de Se espera cumplir en el segundo
ap L Nd 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% 2390,28 - 239028 "
Club de Ciencias UCSG. irector de la carrera Ciencias UCSG. i/ /el ’ ’ s semesire del afio 2026

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IgA-J-urJZeoQ6XPlTo0uyA-AVzGzeq5RcLUuknfIHslG00?e=OFYbZA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IgA-J-urJZeoQ6XPlTo0uyA-AVzGzeq5RcLUuknfIHslG00?e=OFYbZA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IgA-J-urJZeoQ6XPlTo0uyA-AVzGzeq5RcLUuknfIHslG00?e=OFYbZA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IgA-J-urJZeoQ6XPlTo0uyA-AVzGzeq5RcLUuknfIHslG00?e=OFYbZA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBL_WgcrRCsTJyZs3tklq6RATDptXzFO-YDNtXvQmtoXjg?e=B6I1Vf
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBL_WgcrRCsTJyZs3tklq6RATDptXzFO-YDNtXvQmtoXjg?e=B6I1Vf
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBL_WgcrRCsTJyZs3tklq6RATDptXzFO-YDNtXvQmtoXjg?e=B6I1Vf
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBL_WgcrRCsTJyZs3tklq6RATDptXzFO-YDNtXvQmtoXjg?e=B6I1Vf
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBBK5E5NuSqRKQnCkY7l9jQAQrjwMJTe5jqRmvKL4gG7GQ?e=hlqE4y
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/IQBIU4Otw2ISTrldgc_pbNPgATGcm7uulXeEPq28kagezm4?e=oE2G3t

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y

demandas de la sociedad.
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META

2026

INDICADORES
DI

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR

EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestiony
operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de
ucsG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion
sobre innovacién y transferencia de conocimiento
para la comunidad universitaria.

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion
sobre innovacion y transferencia de conocimiento
para la comunidad universitaria.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

1)Namero de eventos realizados

1/1/2026

30/6/2026

0%

100%

B

2390,28

s

239028

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2026

2)Nmero de eventos realizados

1/1/2026

30/6/2026

0%

100%

S

2390,28

S

2.390,28

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2026

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABL

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2025

META
2026

INDICADORES
DE

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

30/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EIECHTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR

EIECHTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D

Se espera cumplir en el segundo

10 1 1 de 1o di los compromisos suscritos en los convenios [Difunde compromisos establecidos en convenios. Di del 4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad: 1 1 o 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% S 239028 | $ S 2.390,28 semestre del afio 2026
mpulsar el desarrollo de internacionales especificos para la disciplina. irector de la carrera
proyectos académicos e
con cardcter internacional. .
. Aumentar la participacién en foros, congresos y Participacion en foros. Ing. said Diez Farhat, Ph.D 5)Ntmero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% S 239028 % $ 239028 Se espera cumplir en el segundo
jornadas cientificas de prestigio internacional. Director de la carrera semestre del afio 2026
d. Colaborar directamente en la Red de Colabora directamente en la Red de
Internacionalizaci6n de la Educacin Superior del |Internacionalizacién de la Educacion Superior del ' :
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D  [11)N: de actividad la red REIES ejecutad: s lir en el segund
2 Promover Ia creacion de alianzas | ECUador, REIES, contribuyendo al Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento ng o anaalfr"gf‘;‘; ¢ actividades en fa re elecutadas 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 239028 (% $ 239028 o
f ionamiento y visibilidad delas |y visibilidad internacional de las universidades irector de la carrera
instituciones y organismos que
contribuyan a la interacionalizacion i
o e;fcacmnsupem B . Sostener la participacion de la UCSG en redes
Ciencia, de Ia teenologia aeultura @ |Y. SWsistemes de.imovacion de . cuddruple
' : ¢ ¢ G Ing. Said Diez Farhat, Ph.D G
1o sostenibiicind del planetn élice (sectores académico, empresrial piblicoy [, oo biidad ng. Said Diez Farhat, 12)Nmero de participaciones en redes de sostenibilidad por . . o [T — o% 00% |5 230286 s 230028 Se espera cumpliren el segundo
comunitario) que activen los intercambios. Director de la carrera afio semestre del afio 2026
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.
2. Incrementar las oportunidades de estudio en el Ing. said Diez Farhat, Ph.D |3\ cers e Becas difundidas y postuladas por afio Et 1 ) 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 239028 s S |s 230028 Se espera cumpil en e seguno
3 Fomentar la cultura de extranjero a través de actividades de Director de la carrera semestre del afio
! A Asignaturas virtuales presentadas.
I campus. en casa y propuestas de
intercambios virtuales. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D . ) A s lir en el segund
& 14)Namero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100%. S 239028 % - |8 239028 e espera cumplir en el segundo
Director de la carrera semestre del afio 2026
b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativo y en red para la conexiéna nodos | Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo . . )
: p " : Ing. Said Diez Farhat, Ph.D 28)Nimero de académicos internacionales x Facultad S i | d
internos y externos y fuentes de informacién enel |y en red para la conexion a nodos internos y D_g o do | mc)’emema oq on listado ot aflo 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $  2300.28|% - s 239028 E ES:’::;;’:Z;:;: ;nggs“ ndo
proceso de formacion y de gestion del externos. irector de la carrera Ly
4 Integrar una dimension conocimiento
] yglobal  fcComarcomamaT wapoyTaT
en el curriculo de la UCSG captacion, recepci6n y acogida de
profesoresfinvestigadores y estudiantes RN . .
rtemacionales que favorezea e incremento de la Estudiantes incentivados a la kovilidad Ing. Said Diez Farhat, Ph.D [31)Ndmero de estudintes de la UCSG anualmente en N N o /2006 | 30762026 o% jo0%  |s 230028 ¢ s aas02s S espera cumplir en el segundo
4 internacional, Director de la carrera movilidad internacional semestre del afio 2026
movilidad presencial y potencie el carécter
i ional de todas las actividades
2. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcion de las demandas
i Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
especificas de 0s principales rankings Seguimiento de empleadores locales en listado de [Ing. Said Diez Farhat, 35 6 de incromento de empleadores e listado O % 0 o [T — 0% 00% |s 2028 s 230028 Se espera cumpliren el segundo
5 Gestionar y sistematizar el universitarios elaborados a nivel nacional e Qs. Director de la carrera semestre del afio 2026
aroceso de itemacionalizacon de Ja |IMermaciona para emplearlos en a planificacicn,
UCsG sestion y evaluaci6n intera de la Universidad
c.Incrementar los contactos con empresas y otros . .
organisnos pibiicon o privados memacionates. | EMPresa eceptoras de gracuados de la carrera | Ing. Said Diez Farhat, Ph.0 [37)Ndmero de empleadores incrementados por cartera en N N o /2006 | 30762026 o% jo0%  |s 230028 ¢ s aas02s Se espera cumplir en el segundo

donde laboran nuestros egresados.

que pertenencena QS.

Director de la carrera

listado QS anualmente

semestre del afio 2026

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




4, VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la

ESTRATEGIAS

c. Incentivar la colaboracin con empresas

ACTIVIDADES

Motivar la participacion de las empresas privadas

RESPONSABLES

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

3) Niimero de convenios suscritos con empresas privadas y

LINEA
BASE 2025

META

2026

INDICADORES
]

RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

30/6/2026

JMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS -
©

OBSERVACIONES

Se espera cumplir en el segundo

UCSG, la administracion pablica, el |privadas y organizaciones sociales para convenios |y organizaciones sociales para la firma de organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 3 3 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% |$ 239028 (s $ 230028 e
entomo socioecondmico y la sociedad |de pasantias para los estudiantes convenios de pasantias para los estudiantes. estudiantes
civil,
2 2. Desarrollar programas y proyectos de ) Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Consolidar y ampliar el portafolio de |vinculacin para atender las necesidades Efectuar programas y proyectos de vinculacion Director de la carrera Se espera cumplir en el segundo
g ¢ A para atender las necesidades detectadas en el 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% | $ 2390283 s 239028 "
programes, proyectos de vinculacion —[detectadas en el entorno de influencia de la ! semestre del afio 2026
p entorno de influencia de la UCSG
y de educaci6n continua UCSG.
- Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Desarollar actividades para promover la Director de la carrera 10)Niimero de estudiantes en actividades de movilidad Se espera cumplir en el segundo
participacion de estudiantes en actividades de N o 4 5 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $ 2.390,28 | $ $ 2.390,28 -
> wicad académica y/o de investigacion. semestre del afio 2026
3 Incrementar las acciones de i ) movilidad académica ylo de investigacion
b. Promover la participacin de estudiantes y
movilidad nacional e internacional ;
' docentes en actividades de movilidad académica
para estudiantes, docentes y personal Vio de invesigacion, ng. Sai Diez Farhat, PhO
administrativo de 2 UCSG. Desarollar actividades para promover la "gmraelcmr I:ez |aa£;:éra ) 11) Ntimero de docentes en actividades de movilidad Se espera cumplir en el segundo
participacion docentes en actividades de , < 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 239028 (% $ 239028 P Pl en €l seg
p ) académica y/o de investigacion semestre del afio 2026
movilidad académica ylo de investigacion
4 Potenciar las vias de 2. Difundir los esulados de los proyectosde | DeSarabr evento anuay d difuson de fos 116, Said Diee Farnat PR Se espera cumplir en el segundo
comunicacion internas y externas con- |vinculacion, acciones de relacionamiento e proys " 15) Niimero de eventos anuales de difusion 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% S 239028 | $ $ 239028 P P e

los piiblicos objetivos

iniciativas del Vicerrectorado.

acciones de relacionamiento e iniciativas del
Vicerrectorado,

semestre del afio 2026

5. ADMINISTRACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
RFPORTANNS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADORES

RESULTADOS

1/1/2026

30/6/2026

MPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCI.
ETC

OBSERVACIONI

e espera cumplir en el segundo

. a. Implementar normas de control que permitan el | Capacitaciones ejecutadas Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 80% 80% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% S 239028 S S 239028 "
1 la en . semestre del afio 2026
cortecto Ta provisin del servicioy 100%
los activos, suministros y otros bienes h
de Ia universidad asf como la resuelvan potenciales normativos [ ——
formidad de Ia infomadit en la gestion administrativa, seguridad y 9 +PR-D19) Tasa: (No. Horas hombre difusi6n de procedimientos
conformidad de la informacién dquisici Director de la carrera proce ° Se espera cumplir en el segundo
adquisiciones Difusién de procedimientos internos internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 90% 90% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% S 2.390,28 | § $ 2.390,28 A
semestre del afio 2026
aprobada) x 100%
2 Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar Incorporar licencias de software de Contabilidad IngDiSraEIEdlo[r)lsé I?é;“:r‘e;" ° 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de Se espera cumplir en el segundo
. interoperatividad de los sistemas de informacion um‘;m v 6 No. Total de e 80% 80% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 239028 % - s 239028 :'Emsm';gl e zgs
2 Mejorar el proceso de vinculados con la provisién del servicio. innovaciones aprobadas) x 100%
la base de
datos de proveedores calificados y
et | aaqiseones, it cumptniont e esinars Ig. Sld Diez Fatu, PhO
iempos de atencion y efectividad de ; ;
oo St de rferonciay asegure Ia Revision la contratacion de adaquisiones Director de la carrera 13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas No. Total 5% 5% o ya0zs | s0/62026 o% a | P R s 2300 Se espera cumplir en el segundo
0 requeridas y planificadas Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% semestre del afio 2026
programacien de las compras con base a la
planificacion estratégica y operacional
Revsion e mateimietos reventos porcad | it et carre |29 T2 (N0 Martenimieios rovntios elzados por e esprs cumplc el segundo
o 1o cadona de val o o p clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 50% 50% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 2390283 s 239028 :ememezel o nge
4 Asequrar la operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que [ prog g clprogramas de ingenieria) x 100%
soonbidad fesuelvan técnicamente las oportunidades de
mejora Ia provisi6n del servicio a
equipamiento con enfoque a fa través de la implementacion de proyectos de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
cadena de valor titulacion Implementar desarrollos de infraestructura frente onector el carra 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG No. e espera cumplir en el segundo
P! TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 80% 80% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% S 239028S s 239028 P ol 8!

2 los acordados y planificados

Infraestructura) x 10

semestre del afio 2026

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICAI

RES RESULTADO EN CERO

35



