1. ACADEMICO

ACTIVIDADES

 Aplicacion una vez al afio evaluacion complexiva que permita

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

RESPONSABLES

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comision

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META
202

INDICADORES DE
RESULTADOS

FECHA

1/1/2026

300612026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS - E

OBSERVACIONES

Se espera cumplir en el segundo semestre del

. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 o 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 25000 - s 250,00 e
! evaluar los resultados de aprendizaie de forma integral jémica afio 2026
aprendizaje por unidades de organizcion curricular
Determinacion del calculo de tasa anual de titulacion y andlisis del | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comision |8, Tasa de titulacion Institucional (CACES) 45,00% 50.00% o 1172026 | 307672026 % w0% |5 seo0os s 500,00 Este reporte lo remite VA de manera anual, aun
resultado Académica Mayor o igual a 50% ! ’ i ’ ’ hasido socializado a las carreras
Implementar n progae de ot seguimiento ara . s .
4. Fortalecer el proceso de titulacién en grado, Ing, Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comision |8 a Tasa de Desercion (CACES) 3362% 1400% e 1172026 | 307672026 o% w0% |5 seo0o|s s 50000 Este reporte lo remite VA de manera anual, aun
Académica Menor o igual al hasido socializado a las carreras
orientacion pra oralecer u permanencia eI catera
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de — N
rado. e del P Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera . Ncimero de profesores con tutorfas académicas y de ayudantes pedagégicos, 4 5 4 1/1/2026 | 30/6/2026 80% 0% |s 25000 20000 | § 50,00 | DISTRIBUTIVOS FIRMADOS
15, Namero de actas e informes registrados. 12 12 6 1/1/2026 | 30/6/2026 50% s0% s 0000 30000 [ $ 300,00 [ ACTAS DE COMISION ACADEMICA
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones Rezlizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias de C.
académicas de carreras para mejors en el disefio y adémica para revision de los programas de asignaturas, la 16. Nimero de reportes registrados, 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% s0% s 288005 144,00 [ $ 144,00 | ACTAS DE COMISION ACADEMICA
revision de los programas de asignaturas, la : . e Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comision
s oS ce actualizacion de Ia bibliografia y otros recursos, seguimiento a .
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, ouliados de aprendioa y oerfi do oarees, pacticns Académica
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de ap e y P reso, pr 17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 50% s 500008 250,00 | $ 250,00 | ACTAS DE COMISION ACADEMICA
! ¥ resultados de la evaluacion integral docente. E—
evaluacion integral docente.
18, Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 0% s0% s 60000 30000 [ $ 300,00 [ ACTAS DE COMISION ACADEMICA
o- Desarrollar mejoras en os procesos de admision de| g, iy de admision de la carrera en Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 28, Nimero de informes sobre ef porcentaje deestudiantes que aprueban los 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 0% s0% s 60000 30000 | $ 300,00 | INFORMES DE ADMISION
grado. procesos de adrisi6n. e —
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Atencion de becarios a través de asesoria pedagogicas y consejeria | Leda. Carolina Villacreses-Consejera Estudiantil y Leda. |33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los
2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% 30000 150,00 150,00 [INFORMES APE Y CE
grado y los programas de acompafiamiento estudiantil Guisella Merchn-Asesora Pedagégica programas de CE y APE. iy e/ s s $ A
estudiantil . Desarrollar mejoras en 10 procesos y d
acompafiamiento estudiantil, s . . . -
Atencitn de alumnos en estado de repitencia  ravés de asesoria | Loda. Carolina Villacreses- Consejera Estudiantly Leda. |35. Namero de informes de estudiantes en segunday tercera maiicula atendidos N N N 112026 | 307672026 o s% |5 soooos 25000 | 5 250,00 | ACOMPARAMIENTO
pedagogicas y consejeria estudiantil Guisella Merchn-Asesora Pedagdgica por los programas de CE y APE AEDMEARAEERE
b. Implementar un portafolio de o docencia, innovacin acadérmica y
1a docencia, de innovacitn acadéimica y de recursos | de recursos de prendizaje ara los profesores a artr desus | "™ T} K”Zﬂ:".}s;ﬁfi’z:;’fgg;“ Leda. Adel2 | 40 Ngmero e informes sobre recursos a disposicion d Ios profesores 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 50% |$ 800000|$  400000($ 400,00 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
de aprendizaje necesidades identificadas
4 Desarrollar y actualizar l0s procesos y proyectos Realizacion de eventos académicos it . -
2 gidos a los colegios de 42.Niimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos -
" . 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% 1350000 6750,00 6.750,00 | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
institucionales académicos. . Desarrollar y apoyar actividades y programas de ‘Guayaquil para socializar a oferta académica de la carrera Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera colegios de Guayaquil, /1/: /6/: $ $ s ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
po profesinsl yscadémico gueposicionen a
nuestra universidad 6 tos acadé i
Realzacitn de diigidos a los colegios ce Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 43, Ndmero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos 2 losestudiantes de 2 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% |$ 1000000|$  500000|$ 500000 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

‘Guayaquil para socializar Ia oferta académica de la carrera

la universidad

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTAD!

0S REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

DORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META
20

lerADoRB 3
LTADOS

2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

R
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - EVIDENCIAS -

ETC

OBSERVACIONES

b. Desarrollar un programa de investigaci6n de la

Promoci6n de la participaci6n de alumnos en proyectos

Se espera cumplir en el segundo semestre del

’ " 1 1 o 1/1/2026 | 30/6/2026 o% 1 120000 - 1.20000
[l dusvotyamasan e Ing, Teresa Knezevich-Diectora de Carrera 5)Nimero de proyectos Tecnosatol /17 /6 0% s 005 s X Secsper
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
impacto socio-econgmico y cultural
C. Desarollar proyectos de investigacion sostenible ;’zﬁ;‘:" de la participacion de alumnos en proyectos UCSG |1, eresa Knezevich-Directora de Cartera 6)NGmero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 3 100% [$ 100000 ($ - s 100000 i::;‘;’: cumplir en el segundo semestre del
2 Fortalecer los concursos para estudiantes AUe | pygcign de a participacion de alumnos en proyectos e espera cumplir en el segundo semestre del
’ " 1 1 o 1/1/2026 | 30/6/2026 o% 1 350,00 - 35000 < espera cumpliren el segundo semestre del
fomentan la investigacion e Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 37) Nimero de proyectos Tecnocatol /17 /6 0% s 005 s X Secsper
Promocicn de laparticipacion de alumnos en proyectos 39) Nlmero de tallresdirigido a studiantes para fomenar a investigacion Se esperacumplir en el segundo semestre del
TECNOCATOL. particip: proyect Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 % 100% [$ 4000008 - s as0000 e um? 2
multidisciplinario. ano
7 Introducir espacios interactivos de Gamificacion Y | oy acividades de investigacion para | promocien de la participzcin de alumnos en proyectos 140) Nimero de concursos de posters de resultados de investigacién generados por| s lir en el segundo semestre del
mentorias para el desarrollo de competencias 5 d rcion ' 1 1 o 1/1/2024 202 p 2 e espera cumplir en el segundo semestre del
P Pe estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG | TECNOCATOL. Ing Teresa Knezevich-Directora de Carrera los estudiantes del Club de Ciencias /1/2026 | 30/6/2026 % Bl ¢ 2000 $ 000,00 afio 2026
investigativas en estudiantes
Promoci6n de la participacién de alumnos en el Club de Ciencias | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera 41) Niimero de estudiantes participando e el Club de Ciencias UCSG. 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 o% 100% [$ 140000 - s 140000 i::;‘;’: cumpli en el segundo semestre del
r cciones de formecion de estudiantes en oo gefa participacion de alumnos en el Club de Ciencias | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 42) Nimero de cursos de intemacionalizacion ejecutados y 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 % 100%  |s 156000 (s S 156000 ¢ espera cumplir en el segundo semestre del

internacionalizacion de la investigacion.

estudiantes

afio 2026

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO!
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

ES

RESPONSABLI

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META
20

FECHA

INDICADORES DE
RESULTADOS
1/1/2026

2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

OR

CUTADO A
EJECUTADO  _ycoitan

ACTA:

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

- EVIDENCIAS - ETC

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de Ia innovacion y transferencia
(TC)en idad

de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion
sobre innovacién y transferencia de conocimiento

Realizacion de eventos destinados a promover la transferencia de
bitos 3

para la comunidad universitaria.

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera

1)Nimero de eventos realizados

o 1/1/2026

30/6/2026

600,00

$ $

Se espera cumplir en el segundo semestre del

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

o e e —— FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
PERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINE,A,EA»E MFU‘ INDY ‘AL RES DE
205 226 RESULTADOS o o
026 30/612026 CUTADG ASIGNADO CUTADO
L2026 306/2026 EJECUTADO o Pt o ASIGNADO EJECUTADO [ fOR o
. b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos| " 4
LImpulsar el desarrollo de proyectos académicos e |0™" copromisos  suscritos en los  convenios| SCCializacion de listados de convenios intemacionales especificos Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, Ing. Karal ;)\ iero e actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 200000 | $ - ls 2.000,00 Se espera cumplir en el segundo semestre del
investigativos con caracter internacional 4 en el ambito del Comercio Exterior Ramirez-Coordinador de vinculacién afio 2026
internacionales especificos para la disciplina.
d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacion de la Educacion Superior del "
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento | " HciPacion en eventos realizados por la Red de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera. Ing.  Luls| 1)\ de actividades e Ia red REIES ejecutadas anualmente 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 % 100% [$ 300000 - s 300000 Se espera cumpliren el segundo semestre del
Internacionalizacién de la Educacién Superior del Ecuador, REIES | Garzén-Coordinador de vinculacion afio 2026
Visi lad internacional de las universidades
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y ecuatorianas.
instituciones y org: q
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion .
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la & SOStener 1a partcipacion de la UCSG en redes v}
Sostenibilidad del planeta. subsistemas de }nnuwmun de la cuaample hélice,
(sectores  académico, _empresarial,  pilblico | Participacion de eventos realizados por la Red de Ing. Teresa Knezevich-Directora de- Catte. Ing. Luis{ 1)\ yicro e paricipaciones enredes de sostenibildad por o N N 0 1712026 | 3062026 % P s 250000 | ¢ s 2500,00 e espera cumpliren el segundo semestre del
comunitario) que activen los  intercambios| Intenacionalizacién de la Educacion Superior del Ecuador, REIES | Garzén-Coordinador de vinculacion afio 2026
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad. 66,67
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
N SE META INDICADO
e RS P R——— R LINEABASE  META NDICADORES D2
i U s e POR POR
/112026 30/6/20: JECUTA SIGN j 5 CTAS - EVIDENCIAS -
1/1/2026  30/6/200: EJECUTADO  _yooao ASIGNADO EJECUTADO  yotio ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1 Profundizar c. Incentivar xdas y .
ontre s UCSG I N e Vinculacion con empresas privadas y i Ing, Teresa 2 de Cartera, Ing. Andrea. |3) Ndmero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones 3 3 N 1712026 | 30/6/2026 33.33% e | s 1s0000| 105,00 | ¢ 1.005,00 |VINCULACION
h " tendientes a suscribir convenios de pasantias Rodriguez- Coordinadora de Précticas sociales para convenios de pasantias para los estudiantes e
publica, el entorno socioeconémico y la sociedad civil. |para los estudiantes
Realizacion de acciones de movilidad académica y de investigacion g‘g ,Teﬁsa MK":;E‘”:"'D"“I‘““, de Cartera, Ing. Luis| 10)Ndmero de estudiantes en actividades de movilidad académica ylo de 3 3 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0,00% 100,00% |$ 1000000 | $ - s 1000000 Se espera cumplir en el segundo semestre del
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e [b. Promover la participacion de estudiantes y arz6n-Coordinador de vinculacion investigacion. afio 2026
internacional para estudiantes, docentes y personal  |docent dades d lidad acadk ylo
‘administrativo de la UCSG. de investigacion.
Realizacion de acciones de movilidad académica y de investigacién Ing. ‘Tevesa Knezev\ch-Dlvecmva‘ de Carrera, Ing. Luis|11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de 2 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% s 1000000 | § N s 10.000,00 Se espera cumplir en el segundo semestre del
Garzon-Coordinador de vinculacion investigacion
; . Difundir los resultados de los proyectos de
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y Vinculaci6n, acciones de relacionamiento e iniciatives | o2 210" d€ evento de retroalimentacion de vinculacion (feria de |Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ing.  Luis| 15 nimero e eventos anuales de difusion 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% S 265000($ 265000 $ - |vuncutacion
externas con los publicos objetivos del Vicerrectorado. vinculacion) Garzén-Coordinador de vinculacion

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/IgBEM2haARZBR4au4c8bwc-hAYR90BIEYO_-ZOBZLxTI1Gg?e=Kfk41s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/IgBEM2haARZBR4au4c8bwc-hAYR90BIEYO_-ZOBZLxTI1Gg?e=Kfk41s

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia inst

CUMPLIMIENTO

itucional.

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

e T e
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS IVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINFABASE | | META || INDICADORES DE
225 LS RESULTADOS son
/12026 30/6/202¢ JECUTADO N SIGNADO EJECUTADO NKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
yipozs a0z EdECUTADO . POR  AsiGnapO  EdECUTADO LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ET
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. Edy|1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre Se espera cumplir en el segundo semestre del
0% a0% o% 1/1/2026 | 30/6/2026 o% 100% 223000 - 223000
1 Incrementar Ia razonabilidad en 10s activos 2. Implementar que permitan el ¥ aprobades Cerda-Coordinador Administrativo capacitacion planificada y aprobada) x 100% /1) /el s s s
e o pnen e 1. g o cortecto seguimiento a la provision del servicio y
f:':;‘:"zr"‘;? d’;: ;‘;Sla'fn":m;;ﬂ,':‘"wm' 120 25T COMO | elvan potenciales incumplimientos normtivos en
la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones -l lifusior ra cumy
eston TSR, QUG Y SOGUTIONES | ermosyprogames aprabados |70 TETS8 Knszevih-Diretora e Carer, Lodo. Ecy(2) Tas:(No.Hora hombre ifusin d procedimintos internos / No. Toa o o o 1172026 | 30/6/2026 o wox | s 2s0000| s < a0 Se espera cumpliren el segundo semestre del
Cerda-Coordinador planifcada y aprobad) x 100%
. Reforzar capacidad tecnolgica y asegurar
neropertivitn e losssens do nformacion | COMPYa denuevos softwars para mejorar a ofertaacadéica Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. Edy[9) Tasa: (Inmovaciones y requerimientos de sistemas de  informacion o 0% o 1172026 | 300672026 o O ;oo < e ssmso e espera cumpliren el segundo semestre del
" (Company Game) Cerda-Coordinador No. Total de innovaciones aprobadas) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando vinculados con la provision del servicio.
1a base de datos de proveedores calificados y PP ————— "
evaluados; asi como la reduccion de tiempos de aﬂqﬁi:_j‘im:‘;'l:jmfc"u"";":“::;Zs:e:a" daresen
atencion y efectividad de la compra. dau I o ) ) . ' : (No. Adquisici ra cumplir en el
y P ferminos e rferenci  ssequa I rogramaitn de e los métoos el p Ing. Teresa Knezevich-Directora e Cartea, Lodo. Edy 13) Tase: (No. Adaisiciones contratacas! No, Total Adaisiciones fequericas y 0% 0% . 1172026 | soerz026 o% Pl | s 250000 | s 2500 Se espera cumplir en el segundo semestre del
r la pr © Cerda-Coordinador Administrativo planificadas en PAC) x 100%
1as compres con base a a planificacion estratégica y
operacional
. 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de
Ejecucién de mentenimientos preventivos por cada programa de | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Lodo. EQY|inoenieriay No, TTL. Mantenimientos planificados por clprogrames de 25% 5% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 o% 100% |$ 4ss000s - s asso00 Se espera cumplir en el segundo semestre del
a. Integrar recursos de la cadena de valor que ingenieria Cerda-Coordinador Administrativo - afio 2026
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de ingenieria) x 100%
4 resuelvan técnicamente J
infraestructura y equipamiento con enfoque a la :
cadena de valor presentadas en la provision del servicio a través de la
lementacion de proyectos de titulaci6 6 . i ra cumy
implementacion de proyectos de titulacion Implementacion de desarrollos de infraestructura frente a los Ing. Teresa Knezevich- DIVEC‘O!& de Carrera, Ledo. Edy|25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos 90% 90% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $ 850000 | ¢ - s 8.500,00 Se espera cumplir en el segundo semestre del
acordados y planificados Cerda-Coordinador Administrativo planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTAD!

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




