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PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la 6 grosy respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
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Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar
dela 6
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Pramover  lfundir e desarrolode  ultura deinnovacidnytransferencia ceconacimiento en atencion a2 neceidades ntenas y ce ; establecer ala 6n de las
procesos de formacion doctoral que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

la universidad, para garantizar la formacion de

mentalidad, actitudes de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el proyectos de impacto social que p mejorar de vida de
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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