1. ACADEMICO

Objetivo égico 1:

PERATIVOS

la formacion de pi

integros y

ACTIVIDADES

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

RESPONSABLES

AT CATOLICA

CARRERA: TURISMO

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

META 2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

[LESVES )

EJECUTADO

EVIDENCIAS

RVACIONES

b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

E125 de junio de 2025 el CES aprobs.

COMPLEMENTARIAS

levas demandas y requerimientos de lasociedad. Sesiones de rabajo para el guste sustantivo y no sustntivo de |Ing. _ Teresa  KnezevichDirectora de Cartera, 5. Ndmero deinformes sobre propuestas de ajustes sustantivos 1 0 1 12025 | 300612025 100% 0% s 45000 [ 45000 |5 - |nuevorrovecTo cARRERA  a Carrera Turismo, Hotekriay
Ia Cartera Comisién Académica ¥ no sustantivos de las carrreras vigentes. et
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de |/APIicacion de examen complexivo por UOC y andlisis de los |Ing. Teresa Knezevich-Directora de  Cartera, |, ngvers e informes anuales por carrera revisados, 1 1 0 112025 | 30/6/2025 0% 100% $ 500,00 | - s 500,00
" s resultados Comision Académica
aprendizaie por unidades de organizacion curticular
; ; . st reporte o remite VA de manera
Determinacion dl chlculo defas anual de tulacion y ndlss [ng.  faresa KpezevichDiectora. de. - CaTea, g oo anual e tiulacion 1250% | 8423% 000% 12025 | 300612025 0% 100%  |$ 50000 | § - s 500,00 anual,aun hasido socilizado a s
carerss
1 Asegurar Ia calidad de los procesos de formacién de |d- Fortalecer el proceso de titulacién en grado
grado. . " ) £
Determinacién del  distributivo. docente . designacién de | rorocs Knezevich-Directora de Carrera 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de 4 5 o 112025 | 300612025 0% 100% B 25000 | s s 250,00 |DISTRIBUTIVOS DOCENTES
profesores ttores- ayudntes pedagbgicos.
; ACTAS DE COMISION
15. Namero de actas ¢ informes registrados. 12 12 6 12025 | 300612025 s0% 0% B 50000 | § 25000 | s 250,00 [ACTAS DE COMIS
4. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones ;
académics de carteras para mejores en el ciseio y [Reouoc 0° Sesiones ordivarias y extraordinariae de @ ACTAS DE CoMISION
o Y | Académica para revision de los programas de asignaturas, la 16. Nimero de reportes registrados 2 2 1 12025 | 300612025 s0% 0% s 288005 14400 | 14400 DE
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion g. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | ACADEMICA 2025
° acmahzacmn de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a foreea X
de la_ biblogafia y otros recursos, seguimiento a [ICRTEHIAT Be B BRI 98 TR SO | Comision Académica
17. Ndmero de informes de revision del distributivo docente | cTAs DE comision
resulados de aprendizje y peril ce egeso, priccas | 20 TR T LR B R D et e las careras 2 2 1 112025 | 301612025 0% 0% $ 50000 | $ 25000 |8 25000 |3 Cemica 202s
preprofesionales y resultados de Ia evaluacion integral C
docente. n 5
18, Namero e informes de las jornadas de autoevaluacion de |, R | s | averzezs % S R 0000 | s 5000 s 250,00 | ACTAS DE Comision
carteras. |AcaDEMICA 2025
b. Desarollar mefores en s proceos de admison de |Revision de estadistias de admison de la caera en Gadl |\ co o 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes ) ) . L 0% S B 50000 | 2500 250,00 |inFoRMES OF ADMISION
rado. semestre que aprueban los procesos de admision
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Atencién de becarios a través de asesoria pedagogicas y. [Leda. Carolina Villacreses-Consejera Estudiantil y [33. Nimero de. informes de estudiantes becarios SNNA ) ) . [ R — o0 o s a00ls 15000 | s 225,00 | IForuEs Ave v e
grado y los programas de acompafiamiento estudiantil. consejerfa estudiantil Leda. Janett Salazar-Asesora Pedagogica atendidos por los programas de CE y APE. . . § -
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompaiamiento estudiantil
Atencion de alumnos en estado de repitencia a travs de_[Loda. Carolina Villaceses-Consejera Estudiantil y |35, Nimero de informes de estudiantes en sequnda y tercera [ ) . s | aerzezs 0% - B 50000 | 2500 250,00 |igomues sve v ce
asesoria pedagbgicas y consejerta estudiantil Leda, Janett Salazar-Asesora Pedagbgica matricula atendidos por los programas de CE y APE
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo @ Ia | Implemntacion de programas en docencia, innovacion . ) i
docencia, de innovacién académica y de recursos de |académica y de recursos de aprendizaje para los profesores a | % Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Loda. | 40. Némero de informes sobre recursos a disposicion de los 2 2 1 1172025 | 30062025 50% 50% s 450000 s 225000 | 2.250,00 |ACTIVIDADES
Adela Subia-Directora de CIEDD profesores COMPLEMENTARIAS
aprendizie. partr de sus necesidades identificadas
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos Realizacion de eventos académicos dirigidos a los colegios de 42.Nimero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos a | AciviDaDES
. i - 2 2 1 112025 | 300612025 s0% 0% 120000 | 60000 | s 600,00
institucionales académicos . Desarrollar y apoyar actividades y programas de tio. | GUaYaGuil para socializar la ferta acacémica e la carera | "% TE1°54 KnezeviehDirectora e Carera 10s disintos colegios de Guayaquil $ COMPLEMENTARIAS
profesional y académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos pblicos. . . . -
Reslizcion de eventos académicos dirgdos a Ios colegios e || oo L 42 Nararo o forme o st o s s g | ) . [ E— o0 o0 s a00000|s 200000 |5 200000 [ACTIVIDADES

Guayaquil para socializar Ia oferta académica de la carrera

los estudiantes de la universida

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100°%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

ESTRATEGIAS

con carécter plinario,

ACTIVIDADES

e internacional, g

d servicios de

RESPONSABLES

calidad y formacion através de la

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2!

META 2025

INDICADORES DE

RESULTADOS

DESDE

HASTA

CUMPLIMIENTO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

PRESUPUESTO

POR EJECUTAR| ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de

Promover la participacin de docentes y estudiantes en la

1) Namero de propuestas de Proyectos de Investigacion e

e espera cumplir en e segundo

! : . 112025 | 30/6/2025 % 100% s 100000 - ! ?
vesgacion & novacion a v el SINDE elaboracion y desarrollo de Proyectos de Investigecion e |Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera nnovation preshtadas en el SINDE 0 1 0 $1.000,00 il
Innovacién a través del SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
! © b. Desarrollar un programa de investigacion de la UCSG |Promocion de I participacion de alumnos en proyectos g . A N A s | a0025 100% 0% s 100000 L0000 | s  |ivesrieacion
impacto socio-economico y cultural. e vincule st y rfesons, TEONOCATOL Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 5)Nimero de proyectos Tecnocatol 00 $ ! sTIGAC
C. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible :’n'z?:’l;o" de la participaciGn de alumnos en proyectos UCSG | rorecs knezevich-Directora de Carrera 6)Niimero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1 1 0 1112025 | 30/6/2025 0% 100% s 1000008 Y 1.000,00 :&;S;:’:::;;" ol segundo
2 Fortalecer los concursos pare estudiantes Que fomentan | ooy de . partiipacion de alumnos en proyectos Se espera cumpliren el segundo
Ta investigacion. TEONOCATOL Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 37) Namero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 112025 | 30/6/2025 % 100% s 35400 | s - s 35400 e cpera cumol e
eromocien e 1a_partcioacion de. alumos en proyectos 39) Nimero de tallees dirigido a estudiantes para fomentar la . e sequnt
particip proye Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera investigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y 1 1 1112025 | 30/6/2025 0% 100% s 400000 s - s 4.000,00 espera cumpliren el segundo
TECNOCATOL semestre del o 2
ol desarrollo de proyectos multiisciplinaio.
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y |c. Desarrollar actividades de investigacion para promocion de la participacion de alumnos en proyectos 40) Numero de concursos de posters de resultados de s irenel ”
mentorias  para el desarrollo de  competencias | estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG particip POYECIOS | jng, Teresa Knezevich-Directora de Carrera investigacion generados por los estudiantes del Club de 1 1 112025 | 300612025 % 100% s 150000 - s 150000 £spera cumpli en el sequndo
mentor " TECNOCATOL semestre del o 2025
investigativas en estudiantes
Promocian de la particpacion de alumos en el Club de |\ v i o1t o carrera 41) Nimero de estudiantes participando en el Club de A N B s | a0i025 0% 100% s 1200]s s 120000 Se espera cumpliren el segundo
Ciencias Ciencias UCSG semestre el ao 2025
d. Realizar acciones de formacien de estudiantes en_[Promocien de la paricipacion de alumnos en el Club de ||\ 42) Nimero de cursos de intemacionalizacien ejecutados y . . s | aerzezs 0% 100% s 1so000|s s isoom Se espera cumplien el sequndo

internacionalizacion de la investigacion.

Ciencias

dirigidos a estudiantes

semestre del aito 2025

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

SIN ACTIVIDAD

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i ion y tr
laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

PERATIVOS

en atencion a las

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter

INDICADORES DE GESTION*

de las funciones

LINEA

INDICADORES DE
RESULTADOS

de la universidad, para garantizar la formacion de pr

actitudes y ias de

mundiales que les permitan integrarse al escenario

con

CUMPLIMIENTO

POR
EEEIEED EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
RVACIONES
ACTAS - EVIDEN

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de

. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento pera. la
comunidad universitria

Realizacion de eventos destinados a promover la transferencia
de conocimientos en diferentes ambitos a las ciencias
empresariales

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera

1)Nimero de eventos realizados

11112025

300612025

100%

s 500,00

s

500,00

e espera cumplir en el segundo
semestre del aio 2025

INTERNACIONALIZACION

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

I NDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENC
N ADORES OBSERVACIONES
SJETIVOS OPERATIVOS c s NSABLES INDICADORES DE GESTION® 1 0 OBSERVACIONES
JETIVOS OPERATIVO! ACTIVIDADE NSABLE INDICADORES DE GESTION oo | META e on — - - - -
DESDE EJECUTADO & EJECUTADO  |POR EJECUTAR| ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
EJECUTAR
, b. Difundir en las Facultades, Carreras e Istitutos los

1 Impulsar el desarrollo de proyectos academicos € | copromisos suscritos en los convenios intemacionales | S00acion de fistados de convenios - intemacionales | ng. Teresa Knezevich-Directora de Cartera. LEGR. |1 er ge atividades de convenios ejecutadas por Facultad | 1 1 0 12025 | 300612025 0% 00% s sw0|s < s 50000 Seespera cumpli en el sequndo
investigativos con carcter internacional. ! especificos en el ambito del Turismo Karla Ramitez-Coordinador de vinculacion semeste el ano

especificos para la disciplina.

. Colaborar _directamente en la Participacion en ewentos realizados por la Red de

nermacionlzacion de la Educacion Superior_cel (PR ORRO0L €0 eios, e B B Ce g, Tersa KnezeviohDirectora de Carera, Leda. [LNGmero de.actvidades en 2 red REIES cjeutaes | . ) oo | seozs o oo |s  7s000|s s 15000 5o cspera cmplenesequo

. Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento Karla Ramitez-Coordinador de vinculacion anualmente semestre del o 2025

2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes

visibilidad intemacional de las universidades ecuatorianas.

coninstituciones y organismos  que

contribuyan a Ia internacionalizacion de la educacion |5 Sowener Ta paricipacion d Ta UCSG en redes y
superior, de la ciencia, de Ia tecnologia, 1a cultura o 2 |supeisemas de. fmnovacion de la cuicruple helice o i a Red d
costenibiidad del plansta : Participacion de eventos realizados por la Red de § )

(sctores scadéico, enpresarl piblico y comuitaric) (402008 <8, evrios, s Bt e 0 S g, Teresa nezeih-Dirctora de Carera, Lot [12)Nimero de paricipaciones e redes de sosenibilicad por | . vwoozs | aoe0ns o ww |5 2a0m] s s 24000 e espera cumplten el sequndo

que activen los intercambios intersctorales y haciendo | 71T Karla Ramirez-Coordinador de vinculacién afo semeste del ato 2025

sinergia para tributar l desartollo sostenible y Agenda

2030

4. VINCULACION

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo 4: Reforzar la entre la , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
NDIC/ s < s
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* onth s | META 2025 [ NDICADORES OF o OBSERVACIONES
DESDE EcuTADO | FOR o | AsiGnADO POR EJEC ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1 Profundicar las capacidades de relacionamiento |c. Incentivar Ia colaboracion con empresas prvadzs y [\ e sociales |Ing. Teresa Knezevich-Difectora de Carrera Ec. Luis |3) NOTEFO de convenios suscitos con empresas privadas y
entre la UCSG, la pliblica, el sociales para convenios de pasantias para mpresas pr Y 1% % ® - organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 3 3 1 1/1/2025 30/6/2025 33% 67% s 50000 | $ 16500 | $ 335,00 |VINCULACION
{tendientes a suscribir convenios de pasantias | Albén- Coordinador de Précticas
entorno socioecondmico y la sociedad civil, Tos estudiantes estudiantes
Realizacion de acciones de movilidad académica y de [Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrer, Lode. [10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad
3 3 0 112025 | 30/6/2025 % 100% s 1150000 [ § - 11500,00
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e . investigacion Karla Ramirez-Coordinador de vinculacion académica ylo de investigacion $ e espera cumpli en el sequndo
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en  emesue dl o 2025
internacional para_estudiantes, docentes y personal :
it e 1 Gt actividades de movilidad académica y/o de invesfigacion
Realizacion de acciones de movilidad académica y de [Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrer, Loda. [11) Namero de docentes en actividades de movilidad N N N s | aoi025 100% 0% s 1000000 1000000 | 5 ~ lumeuiacion
investigacion Karla Rairez-Coordinador de vinculacion académica ylo de investigacion
- . 2. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, . . .
4 Potenciar las vias de comunicacion nternas y externas |0 U 08 0 SR U PROVEECE B8 PISEE: | Reaizacion de evento e retoatmentacien devinculacion (i In. Teresa Knezevi-Ditectoa de Catera, Loda. | 1o\ e ventosanuales e ifusion N N B wa0zs | a0i025 % 100% s axom|s s az00
con los piblicos objetivos Vicemetordo de vinculacion) Karla Rairez-Coordinador de vinculacion e espera cumpliren el segundo
semestre gl o 2025

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

io, através de la i

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

[LESVIES )

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2025 | 'NDICADORES 0 pos
&S s y CUTA
excutapo | FOR o EJECUTADO
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. |1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion jecutada / No. Total Se spera cumpliren el segundo
80% 0% 0% 12025 | 300612025 0% 100% s 150000 - 150000
Implementacion capacitaciones programaas y aprobadas Edy Cerda-Coordinador H planificada y aprobada) x 100% ¢ remestre delafio 2025
L | oiidad en 105 activos, | IMPIementar normas de contol que permitan e correcto
ncrementar la razonabilidad en los aCtOs. oy imienio a la provision del senvicio y resuehan
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
e e potenciales incumplimientos normativos en Ia gestion
administrativa, sequridad y adquisiciones g 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion deprocedimientos
Difusio internos y bad Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, Ledo. |inirnoc's No, Total Horas hombre capacitacion planificaday | 90% 90% 0% 112025 | 30/6/2025 0% 100% s 125800 s 1.25800 en el segundo
Edy Cerda-Coordinador Administrativo semeste delato 2025
aprobadz) x 100%
2 Reforzar capacidad tecnologica y  asegurar g 9) Tasa: (Innovaciones y. requerimientos de sistemas de
interoperatividad de los sistemas de informacién fg:”’:"de(;‘;;';s softwares para mejorar la oferta académica ‘E”dg g::::c':sf;ﬁ‘:;gv'i':;“:":":jv::’"“' Ledo. i formacién implementados/ No. Total de requerimientos e | 80% 80% 0% 112025 | 300612025 % 100% s 150000(s - s 150000 S0 spera cumpl o el sequndo
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la |vinculados con la provisi6n del servicio. mpany Yy innovaciones aprobadas) x 100%
base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduceion de tiempos de atencion y efectividad de |b. Restructurar fos métodos del proceso de adquisiciones
la compra Incluir_ cunplimiento de_estindares en téminos de 6 e s mtodos delproceso de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrra, Lodo. |13) Tasa: (No. Adquisicones contratadas/ No. Total | gooo 0% o s | aerzezs o 100 s 1s000)s N e csperacumplcen e sequndo
referencia y asegurar la programecion de las compras con Edy Cerda-Coordinador requeridas y pl e PAC) x 100% semesire el o 2025
base a a planificacion estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Ejecucion de mantenimientos preventivos por cada programa de |Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Lodo. " " . Se spera cumpliren el segundo
o Asequrar 1a operatividad, ciponibiidad e | e 1euros e I cadea e valor ue esuehan | mgnira oy Certn Coorimador Adminitrative roganes ce g No. TIL. Mtenriecs | S0 50% 0% 112025 | 300672025 0% 100% s 500000 s 500000 e ssprscumpi n
4 Asey P . cnicamente as oportunidades de mejora presentads en planificados por c/programas de ingenieria) x
infrasstructura y equipamiento con enfoque a la cadena !
e 1a provision del servicio a través de la implementacion de S p—
proyectos de titulzcion . § 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. y .
Iplementcion de desaollos de inraestuctura frente  losIn. Teresa Knezevih-Diretore de Carera, Ledo. |7 '\, MU B2 Erold 8 IEEon (8B e | 0% o P o 100 s as00m|s N P secsperacumplcen e sequndo
acordados y planificados dy Cerda-Coordinador Administrativo et 100 semestre del o 202

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

‘TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO




