1. ACADEMICO

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ICADORES DE GE

c. Fortalecer el proceso de medici6n de resultados de aprendizaje por

Aplicacion de examen complexivo por UOC y analisis de los resultados

Ing. Teresa Knezevich-Directora de

el €1012 42 7. Ngmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 ene-25 dic2s s 500,00 ;
unidades de organizacion curricular Carrera, Comision Académica Informes de aplicacién de examen
Determinaci6n del célculo de tasa anual de titulaci6n y anslisis del Ing, Teresa Knezevich-Directora de{ g c: anual de tiulacion. 1250 | sa23 | enes Gezs s 50000
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. resultado Carrera, Comision Académica Reporte de tasa de titulacién
Determinaci6n del distributivo docente y designacidn de profesores Ing. Teresa Knezevich-Directora de|, - I )
9. Namero de profesores con tut d y de ayudantes -1 5 ene-25 dic-25 $ 250,00
tutores- Carrera Reporte de distributivo por profesor
1 Asegurar la calidad de los procesos de
formaci6n de grado. 15. Ntimero de actas e informes registrados. 12 12 ene-25 dic2s s 500,00
o Fortalecer . démicas de carroras| ReAIIZacion de sesiones ordinarias y extraordinrias de C. Académica
para I disefio y revision de | asignaturas, la[PA% 208N ‘fﬂ'::i?ﬁ;’;“;“ZI::g“ma;";i;}:z‘::gf:“:e"nﬁzfe Ing. Teresa Knezevich-Directora de Actas de Comision Académica
actualizacion de la bibliograia y otros recursos, seguimiento a restados| <! 3e . ,gso S ctions o r!; fodtoraleny resltados de"la oo ulac%,dn Carrera, Comision Académica
de aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y b e prep Y 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 eneds | dic2s | s 288,00
Wit integral docente. 8 . )
resultados de la evaluacion integral docente. Actas de Comision Académica
17. Nmero de informes de revision del distributivo docente de las carreras 2 2 ene-25 dic2s s 500,00
Actas de Comision Académica
18. Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 2 2 ene-25 dic-25 $ 500,00
Actas de Comision Académica
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Revision de estadisticas de admision de la carrera en cada semestre Ing. Teresa K"Ceze"'C"'D"““”“ de|28. Noeto “de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los 2 2 ene-25 dic2s s 500,00
arrera procesos de admisién. {rafortme de Admisién
3 Fortalecery desarrollar los a . - . - . - Lcda. Carolina Villacreses- p
o y procesos de | c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafamiento | Atencién de becarios a traves de asesorfa pedagdgicas y consejeria Consejera Esudiantily Loda, |35 Namero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los 2 2 ene-25 diczs s 300,00
admision de grado y los programas de estudiantil. estudiantil Janett Sl Pecdandnica | PrO9YaMas de CE y APE, Imforme de atencién APE y CE
acompafiamiento estudiantil.
" P i P " " Leda. Carolina Villacreses- " .
c. Desarrollar mejoras en 0s procesos y programas de acompafiamiento | Atencion de alumnos en estado de repitencia a través de asesorfa o et oo [35. Ntmero de informes de estudiantes en segunda  tercera matricula ) ) ene25 Giezs |s 500,00
estudiantil. pedagbgicas y consejerfa estudiantil ) Y €92 | atendidos por los programas de CE y APE ** [1imforme de alumnos en segunda y tercera
Janett Salazar-Asesora Pedagdgica matricula
b, Inplementar un ortafolio de servicios de aboyo a la dogencia, de | MPlemNtacion de programas en docencia, innovacion académica y de [ Ing. Teresa Knezevich-Directora de
inmv‘;mn it dém';w o rectrems o sore m'i’zgf‘; ' recursos de aprendizaje para los profesores a partir de sus necesidades Carrera, Lcda. Adela Subfa- | 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 2 2 ene-25 dic2s  |s 4.500,00 )
y p je. identificadas Directora e CIEDD Informes sobre recursos a disposicion de
los profesores.
4 Desarrollar y actualizar los procesos y on de é dirigidos a los colegios de Guayaquil |Ing. Teresa Knezevich-Directora de|42.Ntmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos 2 2 ene-25 dic25 s 1.200,00
proyectos institucionales académicos. " para socializar la oferta académica de la carrera Carrera colegios de Guayaquil. ’
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y -
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos Informes de eventos realizad
publicos.
6n de é dirigidos a los colegios de Guayaquil |Ing. Teresa Knezevich-Directora de| 43, Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes 5 5 ene-25 Gic2s s 4.000,00
para socializar la oferta académica de la carrera Carrera de la universidad. !
Informes de It lizad

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

con caracter

capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

RESPONSABLES

atravésdelai ividad y en redes, conforme a las

INDICADORES

LINEA
024

BASE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

b. Desarrollar un programa de investigacion de la UCSG que vincule

. ) Ing. Teresa Knezevich-Directora de| ., .
- Promocién de la participacion de alumnos en proyectos TECNOCATOL 5)Namero de proyectos Tecnocatol. 1 1 ene-25 dic-25 $ 1.000,00
1 Desarrollar 6 con | estudiantesy profesores. Carrera Provectos TECNOCATOL presentados
calidad e impacto socio-econdmico y cultural —
C. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible Promoci6n de la participacion de alumnos en proyectos UCSG Investiga | '™ T€"eS K"Ceze‘“" Directora de| ¢\ imero de propuestas presentadas en UCSG Investiga 1 1 ene-25 Gic2s s 1.00000
arrera Provectos ucsa_presentados
& Fortalecer 103 concursos para esiudiantes que fomentan Ta P ———
investigacion Promocién de la participacion de alumnos en proyectos TECNOCATOL. |"™ i 37) Namero de proyectos Tecnocatol 1 1| ene2s | dics s 354,00
Provecfos concursantes
o Terees Koesevic Directorage| 39) NGmero Ge taleres Girigido @ stuantes para forertar 1a ivestgacian Tallres GIngido a eSUTTATES para
Promocién de la participacion de alumnos en proyectos TECNOCATOL. |"™ aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologiasy el desarrollo de proyectos 1 1| eneds | die2s | 4,000,00 |fomentar a investigacion aplicada, el
Carrera ]
de nuevas tecroloaias y el
7 Introducir espacios interactivos de , ; -
 Intro i . Desarrollar actividades de investigacicn para estudiantes por medio ¥ )
mentorias para el desarrollode |5, ool 0L 8% RS €2 Investgacion Lo Promocitn de la participacion de alumnos enproyectos TECNOCATOL |19 Teest Knezevicv-Directora de 40) Mimero de concursos e posters e resultados de invetigacion generados 1 1 eneds | dic2s | 1500,00
competencias investigativas en estudiantes. P Posters de
Promoci6n de la participacion de alumnos en el Club de Ciencias Ing. Teresa K”é;f:’;fa“'[’"“m'“ 9| 41) Nimero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. 1 1 ene-25 Gic2s s 1.20000
Reaistro de
. Realza aciones de formecionde estudianes e NEIGCIONGIZACON o oo e e Clenias 1 Tersa KezetDirctor e 42) Naer d s de eraioalzion fctadsy s B 1| eess | dezs s 150000

de la investigacion.

estudiantes

Registro de




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y dlfundlr el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atenci6n a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la ir de dela
actitudes y

para garantizar la formacion de profesionales con
mundiales e les pormitan integrarse al escanario laboraltransnaciona y,continuar apoyando losprocesos d formacion doctoral considerando Ias necesidades de desarrollo d los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2024

ENERO | DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

1 Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovaciony

6n de apromover la de
082 ProMOver 12 °

transferencia de conocimiento para la comunidad

Ing. Teresa Knezevich-Directora de
Carrera

1)Ndmero de eventos realizados

ene-25

dic-25

$ 500,00

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -
ETC

Reistro de asistentes a eventos

INTERNACIONALIZACION

S " " " < " . LINEA " EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION BASE 2024 PRESUPUESTO LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -
1 Impulsar el desarrollo de proyectos . §
P N P b. Difundir en las Fa\:ultanes‘ Carreras e Institutos los compromisos| Socializacion de listados de convenios internacionales especificos en el "
pouy = " tora de Carrera, Leda. Karla R: 4)Ni 1 ene-25 dic-25 $ 500,00

académicos e investigativos con cardcter loe comenios i cpectficos para 1a disiplina. | ambito del Turismo de actividades de Facultad
internacional. s

d. Colaborar directamente en la Red de Internacionalizacion de la

lizad 6
Educaci6n Superior del Ecador, REI al pacion en eventos la Red de 9 ora de Carrera, Leda. Karla Ramire] 11)Nirmero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 1 eneds | dic2s | S 750,00
y visibilidad i de lasun la Educacion Superior del Ecuador, REIES

2 Promover la creacion de alianzas ecuatorianas.
estratégicas y redes conectivistas con Reaistro de
instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de
laciencia, de la tecnologia, la cultura o la e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y subsistemas de
sostenibilidad del planeta. innovacion de Ia cuidruple hélice (sectores académico, empresaral, Participacion de eventos ealizados po la Red de Internacionalizacion de . o Garrra, Leda, Karla Ramire] 12)Nimero de participaciones en redes de soseribilidad por afo N ene-25 diczs s 2.400,00

piiblico y que activen los y|la Educacion Superior del Ecuador, REIES " participt L4 A

haciendo sinergia para tributar al desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Reqistro de

4. VINCULACION

4: Reforzar la

entre la

Objetivo

. el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

EVIDENCIAS
LINEA

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO

BASE 2024 LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

i Profundizar las capacidades de Ing. Teresa Knezevich-Directora de
relacionamiento institucional entre la UCSG, la c. Incentivar la y Vinculacion con empresas privadas y organizaciones sciales terdientes | "0 TEre52 Knézevioh Ditectora e ygmerg e empresas privadas y 3 we2s | dczs | 50000 Convenios sucritos
administracion pablica, el entorno sociales para convenios de pasantias para los it suscribir convenios de pasantias . EC. LUIS Alb: sociales para convenios de pasantias para los estudiantes -

oo I Seieciad oo Coordinador de Précticas
3 Incrementar las acciones de movilidad i Realizaci6n de acciones de movilidad académica y de investigacion  [fora de Carrera, Leda. Karla Ramire: f:\)::g’":c'zge estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de 3 ene-25 dic25 | $ 1150000 | Listado de estudiantes participantes
nacional e internacional para estudiantes, e 12 parc e e ot docentes en
docentesy personal administrativo de la UCSG. Realizacion de acciones de movilidad académica y de investigacién ~ [ora de Carrera, Leda. Karla Ramire; ‘ly‘l\jezi”g";‘zi’s"de docentes en actividades de movilidad académica y/o de 1 ene-25 dic2s | $ 10.000,00 | Listado de docentes participantes
. Poteiar 2 vias e comunicacon | Difirir s esildos e s proyecto e v, sciones sie":tlz:gi.;:)ne evento e retroalmentacion de vinculacion (feria e {112 e Carrra, Leda, Karla Ramire 15) Nimero de eventos anualesde cifusn i wezs | dcs s 420000 formes de eventos realizados
internas y externas con los publicos objetivos




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -
ETC

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre

1 Incrementar la razonabilidad en los o Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento y aprobads \ctora de Carrera, Lcdo. Edy Cerda-(| capacitacion planificaday aprobac) x 1006 80% 80% ene-25 dic-25 $ 1.500,00 Capacitaciones realizadas
activos, suministros y otros bienes de la e >C ; >
LIVOs, SUmIns ala provision del servicio y resuelvan potenciales
universidad asf como la conformidad de la o i equnitady
informacion ) 2) Tasat: (No. Horas hombre difusi6n de procedimientos internos / No. Total ;
ictora de Carrera, Ledo. Edy Cerda-| . iy 90% 90% ene-25 dic-25 1.258,00 Procedimientos aprobados
Difusion de internosy y Horas hombre capacitacién planificada y aprobadia) x 100% g i $ imientos apr
) - . . 9) Tasa: de sistemas de
& Reforzar capacidad tecnolgica y asegurar iteroperatividad de los | Compra de nuevos softwares para mejorar Ia oferta acadéimica (COMPaNY | o2 e Carrer, Ledl. Edy Cerdad ) o Tl o eaerim emas de | ) x 0% 0% | enezs des s 150000 | Licencias de software/simuladores
sistemas de informacion vinculados con la provision del servicio. Garme) e 1009% o
2 Mejorar el proceso de
garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como 1a reduccion de |y, poqurar los métodos del proceso de adguisiciones. Incluir
tiempos de atencion y efectividad de la compra. imionte de extind rmioos do oo \ 13) Tase: (N ) No. Total "
cumplimiento de esténdares en términos de referencia y asegurar la de los métodos del proceso de adquisiciones lctora de Carrera, Ledo. Edy Cerdax 13) T2%2: (No- o. Total requeridas 80% 80% | ene-25 dic-25 $ 1.500,00 Proceso de adquisiciones
de las baseala estratégicay y planificadas en PAC) x 100%
operacional
Eiecucion de mantenimientos preventivos por cada programa de 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de
; "‘gemeﬂ,a P L prog lctora de Carrera, Ledo. Edy Cerda-( ingenieria/ No. TTL. por d 50% 50% | ene-25 dic-25 $ 5.000,00 Mantenimientos realizados
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad |a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las ingenieria) x 100%
e y iento con enfoque a la provision del servicio a través
Ia cadena de valor de la implementacion de proyectos de titulacion I molementacion de desarollos e inf wat s acordac 25 No. Hitosde desamoll de nfraesructura UGS/ No. 1L Hi
mplementacion de desarrollos de infraestructura frente a 105 acordadosy \cyor de Carrera, Ledo. Edy Cerda- 2) NO- Hitos de desarrollo de infraestructura o. TTL. Hitos 80% 80% | ene2s dic2s | $ 4.500,00 Infraestructura desarrollada

planificados

planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%




