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PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
META |INDICADOI
OBJETIVOS OPERATIVOS G ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* INEA | META | INDICADOR OBSERVACIONES
BASE 2025 | RESULTAD POR POR LINKS - ACTAS
0 | EJECUTADO o N o
EJECUTAR EJECUTAR | EVIDENCIAS-ETC
[——
b. Meforar la oferta académica de grado en funcin de | Sesiones de trabajo para el ajuste SUStantivo Y N0 | oy el Hurtado Directora de Carrera 5. Nimero de informes sobre propuestas de mejora 1 1 1 1112025 | 30/6/2025 50% 50% s 261583 s 130702 | § 130792 [2lleebricla hurtac d
las de la sociedad. 1a Carrera u_cc/cekSGmmicaRUsY JaomIw
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de | Aplicacién de exdmenes complexivos. Gabriela Hurtado Directora de Carrera 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1172025 | 300612025 0% 100% s 261583 | $ $ 261583 i:mﬁj};z:“;”;; e
aprendizaie por unidades de organizacion curricular, P ”
Determinacin del calculo de tasa anual de titulacion | o1 io12 urtado Directora de Carrera 8. Tasa anual de titulacién. 30% 56% 0% 1112025 | 30/6/2025 % 100% s 215583 |3 - |s 215883 Por ejecutaren segundo
y andlisis del resultado sequimiento semestral
. Fortalecer el proceso de titulacion en grado, e
1 Asequrar la calidad de los procesos de EyEE———
formacion de grado. Determinacin del distributivo docente y designacion | .y ie(a Hurtado Directora de Carrera 9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de 3 4 2 1112025 | 30062025 50% 50% s 2615838 130792 | s 130792 | e et
de profesores futores- ayudantes pedagogicos. 1 ec/ExnVrgyMLPEiLan thwia
BnbpOMKachwiBGw bTNEDA?e
N
ro—m
Gabriela Hurtado Directora de Carrera 15. Nimero de actas e informes registrados 10 12 6 1112025 | 300612025 s0% 50% $ 261583 (8 130792 [ 130792 |ygabriea hurtado cu uess eou
ec/E2yS2XFODVERETVaAPSQD
e e
g Fortalecer el funcionamiento de les comisiones. |Realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias . my sharepoint com/ib/elpersons|
cadimicas de carteras para mejoras en el disno y |de . Acadéica pars revision e los programas e | Gabriea Hurado Directora de Carrera 16. Nimero de reportes regisirados. 2 2 1 1112025 | 300612025 50% 50% $ 26083 (s 1307928 130792 [mubassonconbislperon:
revision de los programes de asignaturas, la |asignaturas, Ia actualizacion de la bibliografia y otros oS et
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, |recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y 17. Ndmero de informes de revision del distributivo sharepoint com/x/g/persona
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de |perfil de egreso, practicas preprofesionales y |Gabriela Hurtado Directora de Carrera docente de las carreras. 2 2 1 VY2025 | 300612025 50% 50% $ 2615838 130792 | 8 130792 [/;abriela hurtado cu ucsg edu
egreso, précticas preprofesionales y. resultados de la |resultados de la evaluacion integral docente. 5
evaluacion integral docene e romeegen ) s
Gabrila Hurtado Direcora de Carrera | 1 Norero de informes de fasfomadas de autozvaluacion 1 1 1 112025 | 300612025 100% % s 261583 |s 261583 s B e ——1
. cc/eekSGmmicaRUsy jagaw
/e
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de 6 6 I sharepoint com/ b /e/persons|
i P Revision de estaiicas de admision de fa catera en [ oL e Carrera 28. Nimero de informes sobre el porcentje de estudiantes 5 5 N s | a0 0% o0 s oome|s  ramm|s  aaomp [Dulesnlee.
grado. cada semesire que apruban los procesos de admisién gabriela hurtado cu ucsg edu
5
+ ort seearrotr 1 . iy sharepointcom/wefperson
ortalecer y desarrollar los procesos de | Atencion de becarios a través de asesoria pedagogicas 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA algabriela hurtado cu uesg ed
6 6 3 s 261583 (S 130792 (s 1307.92
admision de grado y los programas de y conseferia estudiantil (Gabriela Hurtado Difectora de Cartera |y gidos por los programas de CE y APE. 1112025 | 30/6/2025 S0 0% . ec/EXNYigyMLNETLST i
acompafiamiento estudiantil. c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de BnnbpOMkachwIBGw BTNBDAZ
acompaiiamiento estudiantil mysharepointom/b:/gleersona|
uencion e alumnos en estado de repitencia a traves | .y ol Hurtado Directora de Carrera 35. Nimero de informes de estudiantes en segunda y 2 2 1 1112025 | 30062025 50% 50% s 261583 130792 | $ 130792 [Veabriels hurtado cu ucsg edu
e asesoria pedagagicas y consejerfa estudiantil {tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE Vs 2AFdpVEBANTVaAPSB
5cRosf2EDMehFkRPeDFTwze=u]
Teusesgedu
Implementacion de  programas en ~docencia, sharepoint com/x/g/persona
0. Implementar un portafolio de senvicios de aPoYo 2 |inno acign académica y de recursos de aprendizie 40, Nimero de informes sobre recursos a disposicion de gabricla hurta 2 co
abricls_hurtado_cu_uesgedu
la docencia, de innovacién académica y de recursos de y - U | Gabriela Hurtado Directora de Carrera P 2 2 0 112025 | 300612025 0% 100% s 261583 |8 130792 |8 1307.92 ,
para los profesores a partir de sus necesidades los profesores _ec/caruonr-
aprendizeje. perre;
identificadas
scapau
4 Desarrollar y actualizar los_procesos y Realizecion de_eventos académicos dirigidcs a 105 2 e e infores /o resetas e 1os vt dirigcos e
proyectos institucionales académicos, colegios de Guayaquil para socializar la oferta |Gabriela Hurtado Directora de Carrera ams‘:‘ slmost'ul o d{ i iigi 2 6 3 112025 | 30/6/2025 50% 50% s 261583 | $ 130792 | § 130792 |pre e S uh S
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo | académica de la carrera st legi uayaqui ¢ =
profesional y académico que posicionen a nuestra =
universidad ante sus respectivos publicos Realizacitn de eventos académicos dirigidos a los 15, Nimero de informes yio reseias de los eventos s . :
colegios de Guayaquil para socializar la oferta |Gabriela Hurtado Directora de Carrera Y 4 4 2 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $ 261583 |$ 130792 | 1.307,92 |(gabriela hurtado cu ucsg edu
dirgidos a los estudiantes de la universidad C/EdCAWTOZOfdOC VnblOIYoR
académica de la carrera
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS.
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i con caracter ipli i & internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formaci6n especializada a través de la i ividad y ion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

y NDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEG ACTIVIDAD! ONSABLES INDICADORES DE GESTION* META | INDICADORES DE

z OBSERVACIONES
208 | RESULTAD O HASTA | E3ECUT. POR ASIGNADO | EJECUTADO FoR s
> EJECUTAR > EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC

a. Impulsar 1a presentacion y desarollo de Proyectos |7V ® PEEEEECE T8 LR et S | e AR INFORMACION 1) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacion e N . N w2025 | 30062025 0% 100% s 26058 . s 260588 ¢ posa evidenciaren el
de Investgacion e Innovacion a través del SINDE . : Innovacion presentadas en el SINDE sequndo seguimiento
Investigacion e Innovacion a traves del SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con b Fortalecer el concurso para profesores que |Promocion de la_participacion de alumnos en 52 o evi ]
6 1 1 0 260583 - 260583 Pogr evidencia enel
calidad e impacto socio-econdmico y cultural. | fomentan Ia investigecien cientifica "UCSG Investiga” | proyectos TECNOCATOL. Gabriela Hurtado Directora de Carrera 5)Namero de proyectos Tecnocatol 112025 | 30612025 0% 100% s s

Promover la participacion de docentes y estudiantes

sequndo seguimiento

s Promocion de la_participacion de_alumnos en 6)Niimero de propuestas presentadas en UCSG Investiga o N N o ) . 2 e poda evidenciar en el
4. Desarrllar proyectos de investigacion sosenible | 0 T 0t s INVESTIGA. | Gebriela Hurtado Dirctora de Carrera R 1172025 | 300612025 0% 100% s 260583 s 605,83 e oo
2 Foralecer los concursos para etudiantes Qe | promocign ge 1a._participacion de alumnos en s pod evic |
fomentan la investigacion. particip: Gabriela Hurtado Directora de Carrera 37) Numero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1112025 | 300612025 0% 100% $ 260583 - s 260583 podré evidenciar en e
proyectos TECNOCATOL sequndo seguimiento
39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para
Promocion de la_participacion de alumnos en fomentar la_ investigacion aplicada, el aprendizaje de ) ) o 260583 i 260583 e poda evidenciar en el
7 Introduelr espacios  Interactivos de proyectos TECNOCATOL 0 UCSG INVESTIGA | 5201l Hurtado Directora de Carrera nuevas tecrologias y el desarrollo de  proyectos 1112025 | 30/6/2025 % 100% s ! s ! equndo seguimiento
gamificacion y mentorfas para el desarrollo de multidisciplinario.

competencias investigativas en estudiantes. c. Desarrollar actividades de investicacion para 40) Namero de concursos de posters de resultados de

estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG Promocién de la investigacién por medio de posters. | Gabriela Hurtado Directora de Carrera. investigacin generados por los estudiantes del Club de 1 1 0 11112025 | 30/6/2025 0% 100% S 260583 - S 260583 ;‘;‘;ﬂ?;ﬁﬂfﬁ.’f”‘
Ciencias

Promocion de la participacion de alumnos en el Club 41) Nimero de estudiantes participando en el Club de i i o 260583 260583 e poda evidenciar en el
o Clencioe Gabriela Hurtado Directora de Carrera Ciontine UCSG 1172025 | 300612025 0% 100% s ! s g i ot

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

LINEA

BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE

RESULTAD

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR

IGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR

EVIDENCH

1AS

LINKS - ACTA

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y

e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con

Disefio de propuesta de carrera articulada a un

13)Ndmero de Programas de Posgrado que se encuentran

EJECUTAR

EJECUTAR

EVIDENCIAS - ETC

nttps:icuucsgedy
my sharepoint com/x
gabriela_hurtado

1 1 1 $ 261583 | $ 261583 [ $ -
perspectivas. cientiieas para lograr calida & |1 f de ameliar 1a trayectoria de aprendizaje y el |programa de Maesria en el ambito de Comercio.|Gabriela Hurtado Diectora de Carera artiuladus con 12 ofra de grado o Ia UGSG, por o 12025 | 30/6/2025 100% 0% NV AALEGIC R mIEE
proyecto de vida profesional de los estudiantes. Exterior . o
impacto, (s WeFhGuleLwzsUwe=ta
L

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y de en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las fi dela para garantizar la formacion de con actitudes y de mundiales que les

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD

S DE GESTION*

LINEA
BASE

024

META

INDICADORES DE

RESULTADOS

CUMPLIMIENT

EVIDENCIAS

LINKS

AS

- ACTAS -

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para
la gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion
sobre innovacion y transferencia de conocimiento para
a comunidad universitaria.

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre

EJECUTAR

EVIDENCIA!

-ETC

Se realzaré con CLUB DE

innovacion y transferencia de conocimiento para la | Gabriela Hurtado Directora de Carrera 1)Namero de eventos realizados 2 2 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% s 261583 - s 261583 | CIENCIAS en segundo
comunidad universitaia semestre

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre Se realizaré con CLUB DE
innovacitn y transferencia de conocimiento para la | Gabriela Hurtado Directora de Carrera 2)Nimero de eventos realizados 2 2 0 1112025 | 300612025 0% 100% s 261583 - s 261583 CIENCIAS en sequndo

comunidad universitaria

semestre

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICAD:

ORES DE GESTION*

LINEA
BASE

META

INDICADORES DE

RESULTADO:

DESDE

JMPLIMIENTO

POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO

POR
EJECUTAR

EVIDENC|

1A

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos
e con cardcte

b. Difundir en las Facultades, Cavrevaselnsululos Tos
compromisos  suscritos  en  los
intemacionales especificos para la msaplma

de listados de convenios

especificos en el ambito del comercio internacional

4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por

Gabriela Hurtado Directora de Carrera
Facultad

1112025

301612025

100%

s

2.605,83

260583

Se podré evidenciar en el
equndo sequimiento

<. Aumentar la participacién en foros, congresos y
jornadas cientificas de prestigio intenacional.

Participacion en foros,

Gabriela Hurtado Directora de Carrera 5)Nmero de participaciones ejecutadas por afio

1112025

300612025

100%

s

260583

2,605,83

52 pocr evidenciar en ol
sequndo seguimiento

2 Promover Ia creaci6n de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la mlernacmnahzacm’n de la
educacion superior, de

tecnologia, la.cultura o \a snslenlbmdad )
planeta

d. Colaborar ~directamente ~en Red  de
Internacionalizacién de la Educacion Superior del
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y
visibilidad  internacional e las  universidades

ecuatorianas

Participacion en alguna actividad de la red de forma
presencial o virtual

Gabriela Hurtado Directora de Carrera 11)Namero de actividades en la red ejecutadas anualmente

1112025

301612025

100%

s

260583

260583

Se podré evidenciar en el
equndo sequimiento

e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y
subsistemas de_innovacion de la cuadruple hélice
(sectores _académico, empresarial, pi
comunitario) que activen  los
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Socilizacion de actividades de  intercambio que
ueden ser relizadas a partir de una red vigente de
una universidad en convenio

12)Namero de participaciones en redes de sostenibilidad

Gabriela Hurtado Directora de Carrera
por afio

1112025

300612025

100%

s

260583

2,605,83

e pocr evidenciar en el
sequndo seguimiento

3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en
el campus.

a Incremenlav las oportunidades de estudio en el
extranjer través de actividades  de
inmaconainacen. en casa Y propuestas de
intercambios virtuales.

Asignaturs virtuales presentadas

Gabriela Hurtado Directora de Carrera IA)Num:m de asignaturas virtuales  presentadas por

Faculta

1112025

300612025

100%

s

260583

s

260583

s cuucsgedu
my sharepoint com

4 Integrar una dimension  internacional,
intercultural y global en el curriculo de la UCSG,

b. Incentivar en los docentes el trabzjo colaborativo y
en red para la conexion & nodos intemos y externos y
fuentes de informeci6n en el proceso de formacien y
de gestion del conocimiento.

Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y
en red para la conexion a nodos internos y externos.

28)Namero de académicos internacionales x Facultad

Gabriela Hurtado Directora de Carrera
incrementados en listado por aiio

1112025

300612025

100%

s

260583

260583

Se podré evidenciar en el
sequndo sequimiento

. Contar con una infraestructura de apoyo a la
captacion,  recepcion  y  acogida  de

y
que favorezca el incremento de la movilidad presencial
y potencie el caricter intemacional de todas las
actividades desarrolladas por Ia UCSG

Estudiantes dos a la movilidad internacional

31)Nmero de estudiantes de la UCSG anualmente en

Gabriela Hurtado Directora de Carrera
movilidad internacional

1112025

300612025

50%

s

260583

s

130791

130791

ntps:fcuucsgedy
my sharepoint con/p:

hurtado

s

3
e BZ011s07e=ppL

Jfpersonall

CVVigWBVEWmtwdt

jonar y sistematizar el proceso de
s

5 Gesti
internacionalizacion de la U

. Definir los datos y construir el mapa de indicadores.
en funcion de las demandas especificas de los
nivel

nacional ¢ internacional para emplearlos en la
planifcacion, gestion y evaluacion interna de la
Universidad.

locales en listado de QS.

Gabriela Hurtado Directora de Carrera 35) % de incremento de empleadores en listado QS

1112025

300612025

50%

s

260583

s

130791

130791
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gabriela_hurtado_cu o
DSARETQKSAVP-

cG PhWBAL

[EXQsUpSZ_4JFijckSCe:

Jefpersonall

¢ Incrementar los contactos con empresas y otros
organismos pablicos o privados internacionales donde
laboran nuestros egresados.

Empresas receptoras de graduados de la carrera que
pertenencen a QS.

37)Nimero de empleadores incrementados por carrera en

Gabriela Hurtado Directora de Carrera Jistado GS analmente

1112025

300612025

50%

s

260583

s

130791

130791

TS TCI0eSgEaT
imy sharepoint com/x
gabriela_hurtado_cu o

niserQhen

[EXQsUpSZ 4. :Wsrr

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2024

META

\HD\(‘A[’URE; DE

DOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

POR
EJECUTAR

EVIDENCI,

LINKS - ACTAS

EVIDENCIA!

OBSERVA

hitps:ffcuucsged
imysharepoin comx

gpersonall

o o o ooy . |c: ncentvr I colaboracion con empresas privadas y [ ooy etias 3) NGmero de convenios suscritos con empresas privadas y g sg e ec|
y " 1 organizaciones sociales para convenios de pasantias para e Gabriela Hurtado Directora de Carrera organizaciones sociales para convenios de pasar 6 6 3 1172025 | 30/6/2025 50% 50% s 261583 ravnl s 130791 ez MINSIROILPIWDSTLiK
administracion ~ pablica, el entorno preprofesionales
para los estudiantes los estudiantes
socioecondmico y la sociedad civil. Mitue=
s
imy sharepoint com:c/g/personal
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion gabriela_hurtado.cu_ucsq ed_ec
programas, proyectos de vinculacin y de |para atender las necesidades detectadas en el entomo |Ejecucion de proyectos de vinculacién Gabriela Hurtado Directora de Carrera 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 1172025 | 300612025 100% 0% s 261583 (8 261583 | $ - |/EzxdaMmesrORrwDs7Lik
educacion continua de influencia de la UCSG. e
Mwoe=
Tipe TEwesgeds
imy.sharepoint com:xc/g/personal
Realizacion de acciones de movilidad académica y de 10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad
3 Incrementar las acciones de mavilidad nacional (1. Promover a paticipacit de estudiantesy docentes |investgacion Gabriela Hurtado Directora de Carrera acatimica ylo de mvesiuacion 4 4 2 1172025 | 300612025 50% 50% s 261583 i R e :L e
e internacional para estudiantes, docentes y |en actividades de movilidad académica ylo de ! KA PLICICley
personal administrativo de la UCSG, investigacion.
Realizacion de acciones de movilidad académicay de | oo e 11) Namero de docentes en actividades de movilidad i i o yozs | 0612025 0% L00% s 261583 |8 s 26588 e pocr evidenciar en el
investigacion académica y/o de investigacion sequndo seguimiento
4 Potenciar las vias de comunicacion internas Diundic los resultados e los proyectos 0¢ | popizacion de evento de retroatimentacion de Se podra evid ]
; Y vmmlauan acciones de relacionamiento e iniciativas Gabriela Hurtado Directora de Carrera, 15) Numero de eventos anuales de difusion 2 2 0 VY2025 | 300612025 0% 100% S 261583 | $ - |s 261583 Podr evidenciar en &

externas con los pblicos objetivos

del Vicerrectorado.

vinculacion (feria de vinculacion)

sequndo sequimiento

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 10(
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

META

INDICADORES DE
RESULTADO

EJECUTADO

EJE umn

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - AC

EVIDENCIAS -

ET

OBSERVACIONES

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

Informe reporte presentados en

52 presentarén en sequndo

Capacitaciones ejecutadas Gabriela Hurtado Directora de Carrera Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x | 80% 80% % 1172025 | 30/6/2025 0% 100% s 273528 - $ 273528 |Comision Académica d la et
1 Incrementar la razonabilidad en [a. Implementar normas de control que permitan el 100%
los activos, suministros y otros bienes de la [correcto seguimiento a la provision del senvicio y.
universidad asi como la conformidad de la | resuelvan potenciales incumplimientos normativos en
informacién Ia gestion administrativa seguridad y adqisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos nforme reporte presenadosen | “
Difusion de procedimientos internos Gabriela Hurtado Directora de Carrera internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada 90% 90% 0% 1112025 | 300612025 0% 100% $ 273528 - $ 2.735,28 | Comisi6n Académica de la o z:";ﬂ“’n"”““g“" °
y aprobada) x 100% Carrera 0L
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de nforme reporte presentadosen |, “
Incorporar licencias de Python Gabriela Hurtado Directora de Carrera informacién implementados/ No. Total de requerimientos e 80% 80% 0% 1112025 | 300612025 0% 100% $ 273528 - $ 2.735,28 | Comisién Académica de la sng:";"“’n“”’““g“"“
2 Mejorar el proceso de adquisiciones innovaciones aprobadas) x 1009 Carrera
forzar capacidad  tecnologica y  asegurar
garantizando la base de datos de proveedores
i , mmmpemmm de los sistemas de informacion
calificados y evaluados; asi como la reduccion de
v vinculados con la provisicn del servicio.
tiempos de atencion y efectividad de la compra.
s Informe reporte presentados en
Ejecutar la coNNatacion de adqUISIONES FeqUERIES Y [0 o Cartera 13) Tasa: (No. Aduisiciones contratadas/ No. Total 5% 5% o [ - o 100% s s : s 2720 T e presentarén en sequndo
planificadas Adauisiciones requeridas y planificads en PAC) x 100% ot scquimicnto
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
. Integar recursos de 1a cadena de valor que | MPIEmeNtar mantenimientos preventivos Gabriela Hurtado Directora de Carrera clprogramas de. ingenier TL. Mantenimientos | 50% 50% 0% 1172025 | 30612025 0% 100% s 27328 - s 27328 5 e
4 Asegurar la operatividad, mspnmbmdau de orar a planificados por c/programas de ingenieria) x 100%
nfotue a a | Esuehan teenicamente las oportunidades de mejora
¥ presentadas en la provision del servicio a través de la
cadena de valor matecion de proymcios de dhulacién 757 O FIOS G GO0 0
imp! proye TTL. Hitos planificados y acordados en el man Desavau S “
Implementar infraestructura Gabriela Hurtado Directora de Carrera, de Infraestructura) x 100% 80% 80% 0% 112025 | 301612025 0% 100% $ 273528 - S 273528 [Solicitud de activo fijo Precentardn en sequndo

Sequimiento

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO



../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EZXdqMIw99ROlbPnWDs7LfkB-jKioAkig32EdCIRuEyMMw%3fe=evoejz
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EUK3J7ZomgpKgWPjUCdC0ewBxWQv_beC4vEtEfEE_ziquw%3fe=6vgiDo
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EUK3J7ZomgpKgWPjUCdC0ewBxWQv_beC4vEtEfEE_ziquw%3fe=6vgiDo
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EUK3J7ZomgpKgWPjUCdC0ewBxWQv_beC4vEtEfEE_ziquw%3fe=6vgiDo
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EUK3J7ZomgpKgWPjUCdC0ewBxWQv_beC4vEtEfEE_ziquw%3fe=6vgiDo
../../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EUK3J7ZomgpKgWPjUCdC0ewBxWQv_beC4vEtEfEE_ziquw%3fe=6vgiDo

