UNIVERSIDAL CATOLICA
DE SEANTIAGO DE GUAYAGQUIL

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: MERCADOTECNIA

1.-ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 04 METAZZS  SEOUNDO EVIDENCIAS
SEMES PRIVER EGUNDO PRIMER
1712025 212025 SEMESTRE SEMESTRE TOTAL SEMESTRE
EJECUTADO _ EJECUTADO EJECUTADO
. Fortlecer el proceso de
medicion de resultados de Aplcar una v lao evaluacones de resuados | Directora de B CarteraGlenda [ o ) ) ) Y- 11272025 o 100% R s La73,75 | Evidencias Acagémico L.
aprendizaje por unidades de de aprendizajes Gutierrez Mgs. xamen Complexvo.pdf
Elaborar estrategias en las carreras que promuevan
Ia efectividad de los procesos de ttulacién de grado
rer ncias. Académico1b. | Fuente:
eitetime o et e vt et | iectora de fa Carrera Glenda 8. Tasade tiulcien Institucional (CACES) F P P . GEETE o i . s so750 | Evdencis erre
¢ Gutierrez Mgs. Mayor o igual a 50% 8.Tasa de Ttulacion.odf Académico
4 Fortalecer el procssode |0 fnes e Acreditacin paracl Aseguramiento de
! Ia Caldad CACES, de Ias UEP-2023. Indicador 21
tituacion en graco
I tar las tut dé do con la | Directora de Ia Carrera Glenda [9. N danty Evidencia. Academico.
e s s scadiicas i radocn Do dea s G (8 i v > > . s | sz ot s |5 semas|s  smas|s 38| memesreiceies
participacién de profesores y el programa utirrez Ms pedagogicos neAEL e
1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de
grado. ’ . ) )
Contar con registros actualizados de actas de. | Directora de la Carrera Glenda |y gruerg e actas e nformes registrados 2 2 6 1772005 3y/12/2025 s0% so% s 1emas|s 93688 | $ 936,89 | Evidenc:
informes de CA de carreras Gutierrez Mgs. Acadérmica 12,15 y 16.0df
9. Fortalecer el funcionamiento
de las comis dé
de carreras para mejoras en el
disefo y revision de los Generar reportes de syllabus y requerimientos | Directora de fa Carrera Glenda vid d
limero de reportes registrados. 2 2 1 1772005 31/12/2025 s0% so% 187375 936,88 936,88
programes de asignaturas, la biblogréficos Gutierrez Mgs. 16. Nimero de reportes registrad 77! e/ s $ s Académica 1g15y 16.pdf
actualizacion de la bibliografia
y otros recursos, seguimiento a
resultados de aprendizeje y Evidenca. Reportes
peril de eqreso, précticas Ingresar actividades de los docentesen el | Directora de la Carrera Glenda [17. Nimero de informes de revision del distibutivo docente de. ) ) s araozs s12/2025 o o s e as6s | s o368 | pe s ienanes
oreprofesionales y resultados Distrbutivo, Gutierrez Mgs. Ias carreras g g /59| Ditbue pocente sz
de la evaluacion integral o
docente.
socialzar o esultados d o nformes de Jornads | Dirctora de s Carrra Glend |18, Nimero de nformes de s ornadas de autoevluacion de 4 . s araozs s12/2025 o oo . s L7375 Evidencas.
de Autoevaluacion. Gutierrez Mgs. carreras Académico.L.g 8.00f
Evidencia, Académico.
b ’ b Evidencia. Académico.
Presentar Directora de la G 28. Nimero de el 2 2 1 1772025 31/12/2025 s0% so% s 1emgs|s 93688 | § 936,88 Informe de.
estudiantes adritidos cada semestre, Gutierrez Mgs. aprueban los procesos de admision. nforme de.
Admision.3.c28.pdf
3 Fortalecer y desarrollar los
. Desarollar mejoras en los Evidencia Académico.
Procesos de admison de . [procesos y programs e Presentar 6 Directora de fa 3. Nimero estudiantes b NN atendid 8 8 4 1772025 31/12/2025 s0% so% s 1emgs|s 93688 | § 936,88 | Informe-APE y CE 1.4.9,3.0.33-
arado y los programas de " del SNNA Gutierrez Mgs. por los programas de CE y APE. ; z 48 | plame 94 CE 1903
Presentar los nformes de segunday t Directora de la Carrera Glenda [35. Nimero de informes de estudiants dayt Evldench Acadérnico.
resentar losnformes de segunda y terera | Dirctora de s Carrera Glenda |35, Nimero de nformes de etudiantes n segunday tercera ) ) . Y- py— sox o s e . 53658 | o e engmee.
matricula de CE y APE Gutierrez Mgs. matricula atendidos por los programas de CE y APE e
b. Implementar un portafolio de
servicios de apoyo ala Fomentar la ulizacién de recursos educativos por | D"eCtor? dela Carrera Glenda | 4, o1 e informes sobre recursos a disposiien de los Evldencl Acpdérnico.
docencia, de innovacion PO’ | Gutierrez Mgs y Docentes de la P 2 2 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 50% s 187 |s 93688 | $ 936,88 | Informe-APE y CE 1.d.93.c33-
" parte de los docentes profesores. "
académica y de recursos de Carrera 35-2.00f
aprenizaje.
4 Desarrollar y actualizar los _ Evidencia. Académica
procesos . Desarrollary apoyar Pmez“f"::::"'l':5::::;:(:v::z‘:el:';mdog D“"“';:;‘::’;’:G‘e"da :i::[’:::‘;lze‘ﬂ:;m:::f rjlse"asde"’”ve"wgd"’g‘d“”‘°5 2 2 1 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% H 187375 | $ 936,88 | $ 936,88 | Eventos a Colegios 4. 4c.42
institucionales académicos. | actividades y programs de tipo ' gios. e e vad 4).0df
profesional y académico que
posicionen a nuestra
universidad ante sus fespectivos
piblicos Presentar informes sobre o eventosreaizados | Dirctora de a i 43, Nimero a ) ) . Y- p— sox o —_ [ a0
diigido a los estudiantes de la UCSG, Gutierrez Mgs. Ios estudiantes de fa universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024

SEMESTRE PRIMER SEGUNDO PRIMER EHlEEES RN
SEMESTRE SEMESTRE TOTAL SEMESTRE EMESTRE
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO

a. Impulsar la presentacion y Promover la participacion de docentes y

udian ion y desarr irector n Gmer u s de Investigaci videncia de Investigacion.
desarrollo de Proyectos de estudiantes en la elaboracion y desarrollode | Directora de la Carrera Glenda [1 ) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacion e o N | 1772005 31/12/2025 o s s Lar37s| s s 187375 | Evidencia de investigacié
Investgacion e Innovacion a  [Proyectos de Investigacion e Innovacién a través del Gutiérrez Mgs. Innovacion presentadas en el SINDE La.1 Proyectos de Sinde.pdf

través del SINDE

1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad ¢
impacto socio-econdmico y

Evidencia. Inv & Pos.

Promover s particpacion de los docentes en os | Diectora de la Carrera Glenda | oo oot Tecnocatol N 1 N 11772025 31/12/2025 0% 100% s 187375 [ - s 1873,75 | Ganadores del Concurso

programas de Tecnocatol Gutierrez Mgs.
cultural & Tecnocatol.pdf
b. Fortalecer el concurso
para profesores que fomentan
la investigacién cientifica
. . Evidencia, Inv & Pos.
UCSG Investiga' Promover a participacion de los docentesy | Directora de la Carrera Glend: Evidenci. nu & Pos..
particip: v rectora dea Correra GIenda | ¢\ mero e propuestas presentadas en UCSG Investiga, 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 1sm7s|s - s 1873,75 | Ganadores del Concurso
estudiantes en los programas de UCSG investiga Gutiérrez Mgs. Ganacores SERencurEe.
CSG.pdf
a. Fortalecer los concursos idencin 1 5
m:z’:[:z‘;“::e‘:;“:m Promeverlaparipacion ge cstudantes en D"“‘"’;“Z‘Z?’A’A‘g’jG‘E”“’ 37) Nimero de proyectos Tecnocatol, 1 1 1 1772025 31/12/2025 o% 100% s 1angs|s - ls 1873,75 | Ganadores del Concurso
Tecnocatol pdf
Promover la participacién de estudiantes enlos | Directora de Ia Carrera Glenda | 22 Nimero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la Evidencia.
7 Introducir espacios ‘PH ”:' I " e ada, yel 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 187375 | - s 1873,75 Investigacion.7.c.39.
" , aleres de investigacion. utierrez Mes.
interactivos de gamificacion y & & desarrollo de proyectos multidisciplinario. Talleres.pdf
mentorfas para el desarrollo
de competenc . Desarrolar actividades d

ias
investigativas en estudiantes. | investigacion para estudiantes

por medio del Club de Ciencias | promover la participacion de estudiantes en posters | Directora de la Carrera Glenda [40) Numero de concursos de posters de resultados de Evidencias. Investigacion

B 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% H 1873,75

187375

uese de resultados de investigacion. Gutiérrez Mgs. investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias 7c.40-41-Club de Ciencias.pdf
6 G i ncias. Investigacién.
Promover a participacion de estudiantes en e Cub | Directora de a Carrera Glenda [41) Ndimero de estudiantes partcipando en el Club de Ciencias 4 B N oz ay/1y/2025 o% 100% s 1ems|s e 187375 | _ Evidencias. Investigacis

de Ciencias Gutierrez Mgs. UGsG. 7€.40-41-Club de Ciencias.odf

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
i actitudes y ias de ci i que les permitan integrarse al escenario laboral tr i y, continuar do los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2024 META 2 SEGUNDO) PRIMER EGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

SEMESTRE
SEMESTRE SEMESTRE TOTAL SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO

1 Desarrollar conocimientos y

195 Y |a. Desarrollar sesiones de
capacidades para la gestion y

rracion de 1 nnovaciony, | fusiony capacitacion sobre Realizar eventos destinados a promover la Directora de la Carrera Glenda Evidencia.
P Y [innovacién y transferencia de transferencia de conocimientos en diferentes 1)Nimero de eventos realizados 2 2 2 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 187375 | $ - s 1873,75 Investigacion.7.¢.39.

transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

Gutierrez Mgs.
conocimiento para la 4mbitos a las ciencias empresariales B Talleres.pdf

comunidad universitaria
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INTERNACIONALIZACION

INDICADORES e PERIODO SEGUNDO SEMESTRE  CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
RESPONSABLES -ADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 A PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONE!
SEMESTRE DESDE EMESTRE MESTRE EMESTRE
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO
b. Difundir en las Facultades, cuidencia
Carreras € Instittos _ los Directora de la Carrera Glenda Internacionalzacion 16,43
suscritos en los convenios, larinyis 4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 1sns|s $ 17375 |l bass
> 3 40028y
1 impulsar el desarrollode | convenios _ intemacionales oot
proyectos académicos e especificos para la disciplina. HMovlidadedt
investi carcter
internacional . Aumentar la participacin en Evidencia
o aareeos y Jomeoes Partcpar en foros, congresosy jornadas | Directora de a Carera Glends | o) e g parcipaciones ejecutadas por ao 2 2 2 1/7/2025 31/12/2025 % 100% s 1sns|s -l 187375 | nernacionalizaciin 1b.4 3.
cientificas  de  prestigio cientificas de prestigio internacional. Gutierrez Mgs 4c31
internacional. Movilidad pdf
d. Colaborar directamente en la
Fred o il onaae
2 Bducacion Superior de Internacionalizacidn de la Educacién Superior del Evidencia
Ecuador, REIE Directora de la Carrera Glenda |\ -
e ol Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y e 11)NGmero de actividades en Ia red REIES ejecutadas anualmente 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 1sms|s - s 1873,75 | Internacionalizacion.2.d.11-
rouven visibilidad internacional de las universidades ferrez Me: REIES oo
2 Promover la creacion de  [Posicionamiento y visibilidad E—
ecuatorianas.
6 delas
instituciones i
y organismos que
contribuyan a la
internacionalizacion el |e. Sostener la participaci6n de
educacion superior, dela [la UCSG e redes y
ciencia, de la tecnologia, la[subsistemas de innovacion de la
cultura o la sostenibilidad del |cuédruple ~helice  (sectores
planeta. académico,  empresarial, Directora de la Carrera Glenda Evidencia
piblico y comunitario) que Particiopacién en redes de sostenibilidad. i 12)NGmero de participaciones en redes de sostenibilidad por afio 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 1sms|s - s 1.873,75 | Internacionalizacion 2.6.12.50
activen los  intercambios & stenibilidad pdf
intersectoriales y _haciendo
sinergia para  tributar  al
desarrollo sostenible y Agenda
2030
Incrementar las
oportunidades de estudio en el cuidencs
3 Fomentar laculturade extanjero  a - wawes - de Directora de la Carrera Glenda Internacionalizacion.Lb.4,3.c.
internacionalizacion en el |actividades de Asignaturas virtuales presentadas. oo e 14)NGimero de asignaturas virtuales presentadas por Facultadt 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 % 100% s s - s 187375 rYTETTrET
6 184528y4.c31
campus. internacionalizacion en casa y & T
Moviidad.pdf
uestas de  intercambios oulida
virtuales.
b. Incentivar en los docentes el
trabajo colaborativo y en red
para la conexion . nodos Euidenca
ernos y xternosy uente de | centivar e los docentes Directora de a C: 28)NGmero de _académicos  intemacionales X ~ Facultad N N N - sy1z/2005 0% 100% — s 173,75 | Iternacionalizacion Lb.4.3c
en red para la conexidn a nodos internosy externos, Gutidrrez Mgs. incrementados en listado por afto 14.4528ya.c31
informacion en el proceso de T
¢ o b
formecion y de gestion del oulida
conocimiento
4 Integrar una di
internacional, intercultural y
global en el curriculo defa |, Contar con una
ucsG. infraestructura de apoyo a la
captacion, recepcion y acogida
de profesoresfinvestigadores y Evidencia.
estudiantes infemacionales, QUe | L aboratva, | DPECtora dea Carrera Glenda.[3T)Nmero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad 4 . . 025 31/12/2025 o% 100% P p—— e 187375 | Internacionalizacién. L4 3.c.
favorezca el incremento de la Gutidrrez Mgs. internacional 14.4528ya.c31
movilidad presencial y potencie Movilidad pdf
el carécter intemnacional de
todas las actividades
desarrolladas por la UCSG.
a. Definir os datos y construir
el mapa de indicadores en
funcion de las demandas
inborasion il nacional e Empleadores que constan en Qs Cuterren Vgs 35) 9 de incremento de empleadores en listado QS 2% 2% 2% 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 181s|s - s 187375 | internacionalizacién.5.a35 v
5.37.c.05.00f
5 Gestionar y sistematizar ¢ |intemacional para emplearlos
proceso de en la planificacion, gesticny
internacionalizacion dela | &Valuacion intema de la
Universidad.
c Incrementar los contactos con
empresas y otros organismos . Evidencia Innovacién e
piblicos o privados Empleadores que constan en QS de la carrera, | Crectoradela G 37)NGmero de emp carrera en listado 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% s 1e1s|s s 1.873,75 | internacionalizacion.5..35
Gutidrrez Mgs. QS anualmente {niernadonsizacon 5235y
internacionales donde laboran
nuestros egresados.
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

o 5 SPONSABLES CADORES DE GESTIO SEGUNDO 5 G -
OBJETIVOS OPERATIV! RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* "Erfag{‘wg PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS
EEMESIR SEMESTRE SEMESTRE TOTAL SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO __EJECUTADO EJECUTADO __ EJECUTADO
LProfundizar las capacidades | | o en Evidencia-Vinculacién
de relacionamiento con empresas privadas y Fomentar la cooperacién interinstitucional con 3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas y Le3Fundacion
institucional entre la UCSG, | ) Directora de la Carrera Glenda ‘ o b
prig organizaciones sociales para | empresas piblicas y privadas para la suscripcion de N organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 3 3 3 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 187375 | $ - s 187375 | Huancavilea Practicas
la administracion pablica, el e " Gutiérrez Mgs. i e
etornsoiscamtmicoy . |(07105 4¢Pt pra convenios. estudiantes e
- i nviado 2 CU d
sociedad civil los estudiantes 2
2. Desarrollar programas Evidencia-Vinculacién
2 Consolidar y ampliar el programasy Eudencla-Vineulacion.
ortafolio de programas provectos de vinculacion para Directora de la Carrera Glenda Lesfundacon
4 prog g atender las necesidades Ejecutar programas y proyectos de vinculacién 5) Nmero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 187375 | - s 1873,75 | Huancavilca_Practicas
proyectos de vinculacion y de Gutierrez Mgs fusncavlies Practicas.
Fracion continua. detectadas en el entorno de Preprofesionales_Vinculacion
influencia de la UCSG. Enviado 2 CU_2025 (2).pdf
Directora de la Carrera Glenda
3 Incrementar las acciones de G estudiantes en Evidencia Vinculacién.3.b.10-
Gutiérrez Mgs y Docentes de | 4 4 4 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 187375 - 1.873,75 | Eidendiavinculacién.3.b.10:
movildad nacional e b, Promover a participacion de errez Mg y Docentes 0212 | cadamica /o e investigacion 77" /121 ¢ ¢ Movildad Académica pf
i para estudiantes y docentes en Promover la participacién de docentes y
estudiantes, docentes y actividades de movilidad estudiantes en las actividades de movilidad
personal Directora de la Carrera Glenda .
(Gutibrrez Mes y Docentes deIa | 12 dmero de docentes en actividades de movlldad académica 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 187375 | $ - s 187375 | Evidencia-Vinculacion 3.6.11..
V/o de investigacién Movilidad Virtual.pdf
4 Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de os
tos de vinculacion, i is rrer videncia. Vinculacion.d
internasy vinculacién, Realza eventos anuales de difusién delos [ Directorade a Carrera Glenda | o 1 venioc e e dtusion N N N 112005 31272025 0% 100% i N s 1.873,75 | Evidencia Vinculacion.4..15-
externas con los piblicos  [acciones de resultados de | tos de vinculacio Gutierrez Mgs. Feria de Emprendimiento.pdf
objetivos iniciativas del Vicerrectorado.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
SEGUNDO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE GES META 2024 .EME'.‘DFE PRIMER SEGUNDO PRIMER EGUNDO EVIDENCIAS
SEMESTRE SEMESTRE TOTAL SEMESTRE
a. Implementar normas de “
1 Incrementar la control que permitan el Directora de a Carrera Glenda | 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Eidencia.
: 0% 0% 0% 1712025 31/12/2025 o% 100% 187375 - 187375 |1 .
razonabilidad en los activos, [ correcto seguimiento ala Capacitaciones ejecutadas Gutidrrez Mg Horas hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100% /71 12/ ¢ ¢ Administrativo.L.2.1.1.22.2.29
suministros y otros bienes de | provision del servicioy 2.2.13,4.2.24,13.2.25.pdf
la universidad asf como la resuelvan potenciales
dela normativos N
informacion en a gestion administrativa, Directora de la Carrera Glenda |2 725% (No- Horas hombre difusién de procedimientos internos Evidencia.
seguridad y adquisiciones Difusion de procedimientos internos Suterres Ve /No. Total Horas hombre capacitacin planificada y aprobada) x 90% 90% 90% 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 187375 [ -8 1.873,75 | Administrativo.1.2.1,1.82,2.2.9
& 100% 2.2.13,4.2.24,13.2.25.pdf
Ref I dad Directora de la C: 9) Tasa: Evidencia.
o e copacia A, e e o o informacion implementados/ No. Total de requerimientos & 80% 80% 80% 1172025 31/12/2025 o% 100% 187375 | $ - s 1873,75 | Administrativo.L.a.1,1.52.2.5.9
2 Mejorar el proceso de . Reforzar copacidad nuevos software para mejorar la oferta académica utidrrez Mes innovaciones aprobadas) x 100% 22.13,42.24, 13.2.25.0df
base de datos de proveedores asegurar
%% |interoperatiidad de los
calificados y evaluados; asi N de inf 5
como la reduccion de tiempos o E"‘m: e m‘rmz:mn del
de atencién y efectividad de la | VI"¢¢1240s con la provision del ) ) Evidenci
compra servicio Reviidn a contratacién de adquisilones | Directorade a Car 13)Tass: (No. Adauiicones contratadas/ No.Total s0% s0% s0% 17772005 3y/12/2025 o% 100% 187375 | § - s 187375 | administrativo.1.0.11.022.8.9
requeridas y planificadas utierrez M. requeridas y planificadas en PAC) x Do LA LLILLS
2. Integrar recursos de la
cadena de valor que resuelvan Directora de la C: 24) Tasa: (No. foboe
it Implementar mantenimientos preventivos P No. TTL. 50% 50% 50% 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 187375 | $ - s 187375 | Administrativo.1.0.11.02,2.09
4 Asequrarlaoperatividac, el utiérrez Mes planificados por /programas de ingenieria) x 100% 2.0.13,4.0.26, 13.8.25.0df
" mejora
y 1a provision del
equipamiento con enfoquea | servicio a través de la Directora de la Carrera Glenda | 25) - Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Evidencia
la cadena de valor :“P"TTE"%“"“ de proyectos Implementar infraestructura e tenres g Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 80% 80% 80% 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 187375 | $ - ls 1.873,75 | Administrativo.1.2.1,1.82,2.0.9
e titulacion 100% 2.2.13,4.2.24,13.2.25.pdf
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