1.-ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de pr

integros y

con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: MERCADOTECNIA

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA | META | INDICADORES EVIDENCIAS OBSERVACIONES
BASE2024| 2025 RESULTADO!
SE2024| 2025 su s N N o
EJECUTADO EJECUTADO | [yfcit o
) En el sequndo semestre e
¢ Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de aprendizaje | Aplicar una vez al aflo evaluaciones de resultados de | irectora g [a Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 V12025 | 300612025 0% 100% s 187375 | $ B EY 187375 intentara cumplir con la meta
por unidadies de organizacion curricular aprendizajes
En el sequndo semestre s¢
Incrementr el 4% la tasa d ttulacion anual Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs 5. Tasa anual de fitulacion. 2542% | 40.22% 0% V12025 | 300602025 0% 100% s 187875 |8 - 187375 intntara cumplir con s meta
d. Fortalecer el proceso de titulacion e grado,
Incrementar s tores académicas en grado oon o oo e e 6 s i 9. Nimero de profesores con twtoras académicas y de ayudantes ) ) N PO 0% 0% s 1emm|s a8 a36,g7 |Evencia, Acagémico, forme
partcipacien de profesores y el programa APE pedagdgicos. APE Y CE. 149, 3.0.33-35 pdf
1 Asegurar la calidad de los procesos de i i
Contar con registros actvalizados de actas de informes de CA , ) Evidencia, Académica.Comisién
formacion de grado. de carreras g Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 15. Niimero de actas e informes registrados. 12 12 6 1172025 30/6/2025 50% 50% $ 187375 | $ 936,88 936,87 Az“” o ;‘u‘ﬁ ‘y ‘“}m
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académices de ) Euidencia Académica Comision
carreras para mejoras en el disefo y revisicn de los programs de | GENerar repartes de syllabus y Directora de la C Mgs. 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 12025 | 300602025 50% 50% s 17375 936,88 s | e Aeainis Cont
asignaturs, Ia actualizacion de Ia bibliografia y otros recursos,
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, ) -
précticas preprofesionales y. resultados de la evaluacion integral ngresar actividades de los docentes en el Distributivo. Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. Zne""a“s"‘m de informes de revision del distributivo docente de las 2 2 1 V12025 | 3006/2025 50% 50% s 187375 | 5 936,88 936,87 | 210Enci Reportes Do
docente.
En el sequndo semestre se
Socializar los resultados de los informes de Jornadas de , . ;
Atoevaluacion Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs 18, Nimero de informes de s jornadas de autoevaluacion de carreras. 1 1 0 12025 | 300602025 0% 100% s 187875 |8 - 187375 intntara cumplir con s meta
Presentr informes sobre I sotenibiidad e 10 eSO | 0 oo e 28, Nimero de informes sobre el porcenaje de estuiantes que ) ) N [P 0% 0% s 1emmsl|s sa668 a36,87 |Evkencia. Acadéico.tnforme
admitidos cada semeste. aprueban los procesos de admisicn. de Admision.3.c.28.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos e | oyl mejoras en los procesos y programas de
admision de grado y los programas de i Presentar los informes de la atencicn de becarios del SNNA. | Directora de la Carera Glenda Gutiérrez Mgs 3. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por | g 8 4 w2025 | 300612025 50% 50% s 1enms|s 92688 936,88 |Sdenc.Académco. forme
105 programas de CE y APE. APEy CE. 149, 3.0.33-35 00
Presenarlos infomes e sequday ercera mtricula de CE ¥ | oo oo e 35. Nimero de informes de estudiantes en segunday tercera matrcula | ) ) [ - o % . - o368 | Evdenci. Acatémico forme
atendidos por los programas de CE y APE APEy CE. 149, 3.0.33-35 00
. Implementar un portaolio de servicios de apoyo ala docencia, | Fomentar Ia uilzacién de recursos educativos por parte de | Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs y Docentes | yo (0 recursosa B ) ) N PP - . . s Lo | s 3608 3608 E":v":f;‘;z‘:: e
e innovacion académica y de recursos de aprendizaje. los docentes, de Ia Carrera g ! ! P
4 Desarrollar y actualizar los procesos y . N e A B
M A prsetr nfomes o o vt sz G918 |0t o e Glena Gutires s 2o e infomes o et de o v dirgios  los ) ) N [P 0% 0% s 117l 03688 8.0 B At B
¢. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo leg g vaq 2 42 (9
profesional y académico que posicionen  nuestra universidad
ante sus respectivos publicos. ) j
Presentr informes sobre o eventos eaizados diigido @105 | . 12 e Glena Gutierez M 43. Nimero de informes ylo resefies de los eventos dirigidos a los ) ) N PP 0% 0% s 1emm|s o688 a36,58 | Eviencia. Acaderica. Evntos
estudiantes de la UCSG. estudiantes de [a universidad ntes 4. 4043.pdf

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CER(

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2024

META

2025

INDICADORES DE

RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

P

RESUPUESTO

EJECUTADO

EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de

Promover la participacion de docentes y estudiantes en la

1) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigecion e Innovacion

En el segundo semestre se

i { o i e 1/1/2025 30/6/2025 - a
Investgacion e Innovacion a través del SINDE elaboracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion e |Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. presentadas en el SINDE o 1 0 0% 100% 1873,75 1873,75 intentara cumplir con la meta.
Innovacion a través del SINDE
1 Desarrollar innovadora con
calidad e impacto socio-econémico y cultural. 6 En el sequndo semeste se
Z;“T”L‘Z:Z’CJ\;‘Uf“‘”"“‘”‘ de los docentes. en los programas | e vora ge fa C: Mg b Tecnocatol. 1 1 0 Y2025 | 3006/2025 % 100% s 187375 | $ - 187375 intentars cumpli con la meta
b. Fortalecer el concurso para profesores que fomentan la del 2025
investigacion cientifica "UCSG Investiga” [
Promover la participacion de los docentes y estudiantes en 105 | e s o fa Mgs propuestas presentadas en UCSG Investiga 1 1 0 12025 | 3006/2025 % 100% s 187375 | $ - 187375 intentara cumplir con la meta
programas de UCSG investiga iagieia
2 Fortalecer [os concursos para estudiantes que fomentan la n el sequndo semeste se
investigacion Promover la participacion de estudiantes en Tecnocatol. Directora de Ia Carrera Glenda Gutierez Mgs. 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 111205 | 300612025 0% 100% s e s - 187375 inentara cumplccon a meta
el 2025
; 30) Nimero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar Ia n el sequndo semese se
Pr I I lle A -
e participacion de estudiantes en los talleres de |y .. ge o Mg aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y el 1 1 0 112025 | 300612025 % 100% s 187375 | § - 187375 intentara cumpli con la meta
7 Introducir espacios  interactivos de o desarrolo ce proyectos multiiscipliario el 2025
gamificacion y mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes. | . Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por |promover I 6 6 En el segundo semeste se
participacion de_estudiaes en posters de \ 40) Niimero de concursos de posters de resultados de investigacion
¢ DI I I ™ ! 1 1 0 w2025 | 300612025 0% 100% s e s - 187375 ara cumplr con &
medio del Club de Ciencias UCSG resultados de investigaci irectora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. generados por los estudiantes del Club de Ciencias . ::2"012 cumplir con la meta
Promover la participacion de estudiantes en el Club de En el sequndo semeslre se
Cleneie particip Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 41) Nimero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. 1 1 0 V12025 | 300612025 0% 100% s 187375 | $ - 187375

intentara cumplir con la meta
del 2025

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2024

META

2025

INDICADORES
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

RVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y capacidades

: ¢ 0% la. Desarrollar sesiones de difusion y capacitecion sobre
para Ia gestion y operacion de la innovacion y

Realizar eventos destinados a promover Ia transferencia de

En el segundo semestre se

innovacion y transferencia de conocimiento para la comunidad |conocimientos en  diferentes dmbitos a las ciencias |Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 1)Namero de eventos realizados 2 2 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% 187375 | $ - |8 187375 intentara cumplir con la meta.
transferencia de conocimiento (ITC) en la
universitaria. empresariales del 2025
comunidad universitaria de UCS(
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 1
INDICADORES RESULTADO EN CER 1

INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
N " N RES
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* B, LINE,’S, METS I"EIEEALIT(;Ag EVIDENCIAS SERVACIONES
= R
c OR EJEC SiGH 0
EJECUTADO | POREJECUTAR|  ASIGNADO | EvECUTADO | FOR o
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insitutos los En el sequndo semeste se
1 I | d llo d " compromisos suscritos en los convenios Difunde blecidc Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 1 actividades de Facultad 1 1 0 1172025 30/6/2025 0% 100% 187375 | $ - $ 187375 intentara cumplir con la meta
mpulsar el desarrollo de proyectos o ecificos para la disciplina el 2025
académicos con carcter
internacional.
] En el segunco semeste se
[ f
c. Aumentr 2 participacion en foros, congresos  Jomadas. | Participar en foros, congresos y jornadas clentificas de | oy ..y, ge 3 Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 5)NGmero de participaciones ejecutadas por afo 2 2 0 2025 | 30602025 0% 100% 187375 | 8 S ls e intentara cumplecon a meta
cientificas de prestigio internacional. prestigio internacional.
d. Colaborar directamente en Ia Red de 6n de |colabora en la Red de et sequndo semestre se
la Educacion Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al |de la Educacién Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 11N enlared REIES rtad: " " 1 1 0 1172025 300612025 0% 100% 187375 | $ N $ 187375 intentara cumpli con la meta
posicionamiento y visibilidad intemacional de las al y visibilidad de las 008
2 Promover la creacion de alianzas o atorianas. universidades ecuatorianas.
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan a
la_ internacionalizacion de laeducacion
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la |- Sostener la participacion de la UCSG en redes y subsistemas
cultura o la sostenibilidad del planeta. de innovacion de la cuddruple hélice (sectores académico, En el segundo semestre se
empresarial, piblico y comunitric) que ctiven los intercambios |Particiopacion en redes de sostenibilidad Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. G redes de por aio 1 1 0 w2025 | 300612025 0% 100% 187375 | 8 Sls wems inentard cumplccon b meta
intersectoriles y haciendo sinergia para trbutar al desarrollo
Sostenible y Agenda 2030,
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a En e sequndo semestre se
3 Ff’"e"’a’ la cultura de intermacionalizacion | e de - actividades de  interacionalizacin en casa y | Asignaturas virtuales presentadas Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 14)Nimero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 1 1 0 Yu2025 | 3006/2025 % 100% 187375 | $ - s 187375 intentars cumpli con la meta
en el campus. ropuestas de intercambios virtuales, del 2025
0. Incentivar en los docentes el trabejo colaborativoy en red para | 1, v e fos docentes el trabajo colaborativo y en red 28)Nimero de académicos intemacionales x Facultad incrementados en En el sequndo semesire se
1a conexi6n a nodos intemos y extemos y fuentes de informacién v Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 1 1 0 w2025 | 300612025 0% 100% 187375 | 8 Sls wems inentard cumplccon b meta
" ° para la conexién a nodos internos y externos. listado por afto
en el proceso de formacion y de gestion del conocimieno. el 2025
4 Integrar una dimension
intercultural y global en el curriculo de la
. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion,
recepcion y acogida de profesoresfinvestigadores y estudianes . En el segundo semeste se
intemacionales, que favorezca el incremento de la movilidad | Estudiantes participando en red colaborativa. Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. Ianll)e':‘n“a't";':alde estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad el 1 0 Y2025 | 3006/2025 % 100% 187375 | $ S s 187375 intentars cumpli con la meta
presencial y potencie el carcter interacional de todas Ias el 2025
actividades desarrolladas por la UCSG.
a. Definir los datos y construir el mapa de indicadores en funcion
de las demandas specificas d los principals rankings En el sequnco semestre se
universitarios elaborados a nivel nacional e intemacional para | Empleadores que constan en Q3. Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 35) % de incremento de empleadores en listado QS 2% 2% 0% 12025 | 300612025 0% 100% 187375 | $ S s 187375 intentara cumplir con la meta
Gestionar y sistematizar el proceso de. | ETPEA1os e planificaien, estiny evalaci nteracefa
Universidad.
internacionalizacion de la UCSG.

Incrementar presas y . En el sequndo semestre se
piblicos o privados intemacionales donde laboran nuestros Empleadores que constan en QS de la carrera Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. z;‘)‘:"‘“’:z: de empleadores incrementados por carrera en listado QS 1 1 0 12025 | 300612025 0% 100% 187375 | $ - s 187375 intentara cumpli con la meta
egresados.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADO! 9
INDICADORES RESULTADO EN CER 9




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

[SUVNIVIEN o}

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* roral Mo ""ﬁg’ﬁ?ﬁé’ DE RVACIONES
24| 202 > a - . POR
EJECUTADO SIGNADO EJECUTADO EJECUTAR
1 Profundizar las capacidades de . .

! o e Uoe, |© Ineentivar la_colaboracion con empresas privadas y L racén interinstituciona! . 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y En el sequndo semestre se
relacionamiento Institucional entre a " [organizaciones sociales para convenios de pasantias para los | 1o 12 COOPeracion interinstitucional con €MPresas | oo yora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 3 3 0 VY2025 | 30062025 0% 100% 187375 | $ - s 187375 intentara cumplir con la meta
la administracién piblica, el entorno piblicas y privadas para la suscripcion de convenios.

. estudiantes. estudiantes. del 2025
socioeconémicoy la sociedad civl
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para En et sequndo semestrese
programas, proyectos de vinculacion y de |atender las necesidades detectadas en el entorno de |Ejecutar programas y proyectos de vinculacion Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 0 w1205 | 300672025 % 100% 187375 | $ - s e inentard cumplccon l meta
educacion continua influencia de la UCSG. del 2025
" M N En el segundo semestre se
3 Incrementar las acciones de movilidad e e orera, Glenda Gutirrez Ms v |10]Nmero de estudiantes en actvidades de moviided académica 4 4 0 w1205 | 300602025 0% 100% 187375 | $ S |s wemas inentar cumplrcon b meta
nacional e internacional para estudiantes, |b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en |Promover la participacion de docentes y estudiantes en las | Pocentes de la Carrera v/o de investigacidn. del 2025
docentes y personal administrativo de la |actividades de movilidad académica y/o de investigacién. actividades de movilidad — -
- ] : el sequndo semeste s¢
Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Migs . |11) Nimero de docentes en actividades de moviidad académica y/o N N o wuazs | o005 o 100% 167375 | 8 s L7375 e
Docentes de la Carrera de investigacion
del 2025
i . “ 5 En el segundo semestre se
4 Potenciar las vias de comunicacién internas |a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, |Realizar eventos anuales de difusin de los resultados de | o, o 1, e a Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 0 112025 | 30062025 % 100% 187375 | $ - s 187375 intentara cumpli con la meta
y externas con los pablicos objetivos acciones de e del los proyectos el 2025

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

UMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* vma| i | i OBSERVACIONES
SE2024| 2025 ! S POR
c c
EJECUTADO | POR EJECUTAR mecutabo | FOR
) ; En el sequnco semestre se
Capacitaciones ejecutadas Directora de la Carrera Glenda Gutidrrez M. 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas | gog, 80% % 112025 | 300672025 % 100% 187375 | $ - s 187375 intentara cumplir con la meta
2. Implementar nomas de control que permitan el cortecto hombre capacitacion plnificada y probads) x 100%
1 Incrementar Ia razonabilidad en los activos, .
" |seguimiento a la provisién del servicio y resuelvan potenciales
suministros y otros bienes de la universidad asi ;
e et incumplimientos nommativos en la gestion
sequridad y adguisiciones 5 En el sequndo semestre se
Difusion de procedimientos intermos Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez Mgs. %;fs:m(g“mxf:;‘;’;‘:;:;ﬁ':’:’l‘;zIz;‘;:‘f:;z;‘;‘s;’l‘g;r N 90% % Yu2025 | 3006/2025 % 100% 187375 | $ - s 187375 intentars cumpli con la meta
) 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacion En el sequndo semestre se
2 Mejorar el proceso de adquisiciones Reforzar la capacidad  tecnologica. incorporando nuevos \ 7
. : 0% 0% o% w1205 | 300602025 % 100% 187375 - 187375
garantizando la base de datos de proveedores [a. Reforzar capacidad tecnoldgica y asequrar interoperatividad de | software para mejorar la oferta académica Directora de la C: Mgs e No. Total de e s s enrdcunp conla e
calificados y evaluados; asf como la reduiccién | os sistemas de informacion vinculados con Ia provision el
de tiempos de atencion y efectividad de la |servicio - - [y p———
compra. Revision la.contratecion de- adquisiciones 1eQUeIids ' | pyrecyora g 1a Carrera Glenda Gutierrez Mgs, 13) Tesa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones | gng; 80% 0% 1112025 | 300612025 0% 100% 187375 | $ - s 187375 intentara cumplir con la meta
planificadas requeridas y planificadas en PAC) x 100% e
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por cprogramas En el sequndo semeste se
4 Asequrar Ia operatividad, disponibilidad de | |MEORT fecusos de la cadena de valor que resuelan | implementar mantenimientos prevertivos Directora e la Carrera Glenda Gutierrez M e ingenieial No. TTL. Mantenimientos planificados or clprogramas | 50% 50% o 1112025 | 300672025 o 100% 187375 | $ - s e intentara cumplir con I meta
écnicamente las oportunidades de mejora presentadss en la de ingenieria) x 100% el 2025
infrastructura y equipamiento conenfoque a | *2 4 <Ht s ot
1a cadena de valor o 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Fitos En el segundo semestr se
Implementr inraesiructura Directora e la Carrera Glenda Gutierrez M planificados y acordados en el Plan Desarmollo e Infrasstuctura) x | 80% 8% o 1112025 | 300672025 o 100% 187375 | $ - s e intertara cumplir con la meta
el 2025

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO




