1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de

integros y

que respondan alas

de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
A~ META  INDICADORES DI
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* R | MR |EEeEeE ror ror OBSERVACIONE
20 > ®  DESDE  HASTA  EJECUTADO :
JECUTAR EJECUTAR
sy
g o
. Foralecer e proceso de medicion de resultados de | Aplicacion de examenes complexis. Gabriela Hurtado Direcora de Carrera 7. Ndmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1112025 | 30612025 o% 100% s 2615838 - |'s 261583 |rado_cu_ucsg e e (CARRERA NO HABILITADA
aprendizaje por unidades de organizacion curriculr SO POATEAW IR ESH
o v Oz
" SEPRESENTARA
Determinacion del célculo de tasa anual de IBCiON Y | q.piely Hurtado Directora de Carrera 8. Tasa anual de ttulacion. 0% 56% % 1112025 | 30612025 o% 100% s 2155838 - s 268 EVIDENCIAENEL
§ andlisis el resultado e e ENTO
. Fortalecer el proceso de ftlacion en grado,
X . mysharegoin comxigpersonalgbriela
Determinacion del distrbutivo docente y. design2cion | .y efa 1yiado Directora de Carrera 9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de 2 4 2 112025 | 300612025 50% 50% $ 261583 (S 130797 [ § 130797 |riado cu clu_ec/EVK KEROpNFINgT-
de profesores wiores- ayudantes pedagdgicos T
1 Asequrar la calidad de los procesos de Convostoris y Actas de Conision
formacion de grado. Gabriela Hurtado Directora de Carrera 15. Nimero de acta e informes registrados 6 12 6 1112025 | 300612025 0% 50% S 261583 (S 130797 | S 1307.97 |Acadenica Emprencimiento 225 (eneto
unio ot
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones |Realizacion de sesiones ordinarias y exiraordinarias de i A A . s semmls  terer|s  Lever |
St s o s ot aimica pata revsicn de Jos programas de. | G2briela Hurtado Direcora de Cartera 16. Nimero de reportes regisrados 1112025 | 30612025 0% 0% g £ | pxbimsen e oo
de mas de asignaturas, la |asignaturas, la actualizacion de la bibliogafia y oiros TR = =
lizcin G 1 Diogata. obes recisos, |recursn simnt 5 resados d sencie " my sharepoin com/xgpersonalgbriea
17. Nomero de informes d del distroui i il
segumnmaresm-auos de aprendizaje y perfl e [perfil de egreso, practicas preprofesionales y |Gabriela Hurtado Directora de Carrera dmn:;’“ﬂz"l’“:a‘r'v‘er;;““ fe revision del distributivo 1 2 2 1112025 | 300612025 100% 0% $ 261583 S 261583 | § - 50 edu_ e JANFXGT-
egreso, précticas preprofesionales y resuitados de la | resullados de a evaluacion inegral docente. ODIQBsh A bsMBAYSIA ey
Chacion mga docente
. SE PRESENTARA
Gabriela Hurtado Directora de Carrera 16 Nimero de informes de les jomadss de 1 1 0 Y2025 | 300612025 o w00 | 261583 | $ - s 2eses EVIDENCIAENEL
autoevaluacion de carreras. S HENTO
ps eouesgedt
6 6 irer i i my harepoint com/bgpersonalgabriea_hu
Revision de estadisticas de admision de I8 GATTEra €1 | .y ety Hurtado Directora e Carrera 28. Nomero de informes soore el porcentaje de 2 2 0 12025 | 30612025 o% 100% s 261583 8 - |'s 261583 |riado cu ueso edu ecren CARRERA NO HABILITADA
cada semesire estudiantes que aprueban los procesos de admision e s
soucevHLVQ7e=pIcs0
s ewuesgeds
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de Atencion de becarios a través de asesoria pedagogices 33, Nimero de informes de estudiantes becarios myshuregointconbisrsonalaeiel by
2 4 6 0 261583 < |'s 261583 |rado cu ucsn edu ecteg
admision de grado y los programas de [ty Gabriela Hurtado Directora de Carrera A S b o s o G 1112025 | 300612025 0% 100% $ $ s v e ekl o CAERANO HABIITADA
acompafiamiento estudiantil. SaCIPDANSSAMICIRUBSMVESH
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas SCGYHLIWOe=dpIC
de acompaiamiento estudianil
s ewuesged
X . 35, Ndmero de informes de estudiantes en segunda y s b
Atencien de alumnos en estado de repiencia a UaVes | et urtago Directora de Carrera tercera mairicula atendidos por los programes de CEy | 3 3 0 112025 | 300612025 0% 100% s 261583 5 < |5 261588 o cu ueso CARRERA NO HABILITADA
de asesoria pedagogicas y consejria estudianil e e m MM .
SouCGYHLWG
s cuucsgeds
b. Implementar un portafolo de servicos de apoyo a | Implemntacién de programas en docencia, innovacion 10, Nimero de informes sobre recursos a disposicon mysharegoint combalpersonalgabriea_hu
Ia docencia, de innovacion académica y de recursos [académica y de recursos de aprendizaje para los | Gabrieka Hurtado Directora de Carrera o vimeto e ! ™ 2 2 0 12025 | 30612025 o% 100% s 2615838 - |'s 26158 |rado_cu_ucsg eduecreg CARRERA NO HABILITADA
de aprendizaje. profesores a parti de sus necesidades identificadas o 3qCPPATASAMYCIRIBMVGESHIR
0uCOYHUIWO%eolca0
Realizacion de_eventos académicos dirigidos a los 42 Nimero de informes ylo resees de los evenios my sharegoint comibersonalgebriea_hu
4 Desarrollar y actualizar los procesos y colegios de Guayaquil para socialzar la oferia | Gabriela Hurtado Directora de Carrera T e e e 2 2 0 12025 | 30612025 o% 100% s 261838 < |'s 261583 |riado cu ueso ed ecre CARRERA NO HABILITADA
proyectos institucionales académicos. acaémica do la carrera irgidos 2 los distintos colegios de Guayaquil qu/\uu/\mc s a«mm \ESHUR
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de uCoYHLw
ipo. profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos piblicos. . . s ewuesgeds
Realizacion de_eventos académicos dirigidos a los
i my sharegoint comibersonalgebriea_hu
cokios e Gumyaqul paa Socalar I et | Gare Hurato icctor e Carra |, Mmero de fomes o resas e s s | 2 0 oz | sz | ow wm |5 2ese|s s aoisan e enatr i ] s 6 uagiraon
académica de la carrera “ mqm/\u J/\MC m B«M\A NESHUR:
s0uCGYHLv
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con caracter e g d servicios de calidad y f 6 através de la y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
TS LINEA  META  INDICADORES DE
STRATEGIAS BASE 2024 025 RESULTADOS « - - - POR - - - POR ACTAS - EVIDENCIA:
= s UTADO < ASIGNADO CUTADO
DESDE  HASTA  ExEcuTApo POR NADO  EdEcuTADO o POR S
o impulsar i presentacon y desarroo e [P1ONOVEr 12 partcacién de docentes v 1) Numero de propuestas de Proyectos de
Proyectos de Investgacion e Innovacion a través. y Gabriela Hurtado Directora de Carrera \nvesngacmn e Innovacion presentadas en el 0 0 0 112025 | 300612025 0% 0% $ 260583 | $ - |'s 260583 |CARRERA NO HABILITADA
Proyectos Proyectos de Invesiigacion e Innovacion a wravés
del SINDE.
—
1 Desarrollar investigacion innovadora |, - coraecer ¢ concurso para profesores que | Promocién de la participacion de alumnos en proyectos S LU el e by
con calidad e impacto socio-economico y para P a participat proy Gabriela Hurtado Directora de Carrera 5)Niimero de proyectos Tecnocatol, 1 1 0 1112025 | 311202025 0% 0% s 260583 | - |'s 260583 |rtado cu ucso edu ecieQq (CARRERA NO HABILITADA
fomentan la investigacien cienifca "UCSG Inesiiga” | TECNOCATOL
cultural PSSy
SouCGYHL
[
d. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible Promocién de la participacién de alumnos en proyectos Gabriela Hurtado Directora de Carrera ©ONimero de propuestas presentadas en UCSG 1 1 112025 | 31/12/2025 0% 0% $ 260583 | $ - 3 2.605,83 |rtado_ (CARRERA NO HABILITADA
' TECNOCATOL 0 UCSG INVESTIGA Investiga o Tecnocatol s . -
SACPOATEACIRHBNESH R
a. Fortakecer los concursos para esudiantes que o L b et e s n o
fomentan la investigacién. participac proye Gabriela Hurtado Directora de Carrera 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 V12025 | 311202025 0% 0% $ 260583 | $ - |s 26058 |CARRERA NO HABILITADA
TECNOCATO }‘-qu:A'ﬂe:AMy m’awvv;wz‘mw
E spica
39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para P
o ; . ; st e of anrend my sharegoint comgpersonalgabrela_hu
romocién de a partiipacion de akumnos en proyectos Gabriela Hurtado Directora de Carrera fomentar |2 \n\ﬁ§! igacion aplicada, el aprendizale de 1 1 0 112025 | 311212025 0% 0% $ 260583 | $ - 3 2.605,83 | rtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg (CARRERA NO HABILITADA
'TECNOCATOL 0 UCSG INVESTIGA nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos e §
7 Introducir espacios  interactivos de multdiscipl 35CIPPAMISAM/CIRI4BSMVGNESHUR:
wliiscipinario. SOUCOYHLIVQ?e=0pICI0
gamificacion y mentorias para el SUCCYHLINQ7e=0p
desarrollo de competencias investigativas hitps:/icuucsgedu:
en estudiantes, c. Desarrollar actividades de investigacion para 40) Niimero de concursos de posters de resultados de my.sharepoint.com/:b:g trm'm\‘uamm hul
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG. | Promocion de Ia investigacién por medio de posters. | Gabriela Hurtado Directora de Carrera investigacion generados por los estudiantes del Club de 1 0 112025 | 311202025 0% 0% $ 260583 | $ - |s 260583 | |CARRERA NO HABILITADA
Ciencias m.vmﬂm, m’awvvng‘mw
spica
X " . bilgpersonaligabriela hu
Promocitn de la partcpacion de aumnos en el Chb | iely Hurtado Directora de Carrera 41 Nimero de estudintes particpando en el Clib de | -y 1 0 112025 | 311212025 0% % s 2005838 - | 26 0y CARRERA NO HABILITADA
de Ciencias Ciencias LCSG. Ty s
50uCGYHLwO7=cpIC

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=c5HWGb
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=c5HWGb
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=c5HWGb
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=c5HWGb
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=c5HWGb
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/ETgxrGkLht5KqJJKGtr3FsYBh0oIXlmxGvkHkmLWniBElw%3fe=91pzrM
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/ETgxrGkLht5KqJJKGtr3FsYBh0oIXlmxGvkHkmLWniBElw%3fe=91pzrM
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/ETgxrGkLht5KqJJKGtr3FsYBh0oIXlmxGvkHkmLWniBElw%3fe=91pzrM
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:x:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EVk-kFa0jxNFttxg7-7ODiQBahsArXrdciIfIxsM8Ay5dA%3fe=uwpXto
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O
../../../../../../../../../:b:/g/personal/gabriela_hurtado_cu_ucsg_edu_ec/EQg-35qCjPpAma5AMyC1Rf4BsMVgnE5HuR-s0uCGYHLhvQ%3fe=dplC3O

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATI!

RESPON

LINEA
BASE 2024

META

2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

DESDE

HASTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

IGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

OBSERVA(

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, ipos
¥ perspectivas cientlficas para lograr
calidad e impacto.

€. Atticular la oferta de Posgrado con la de Grado
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y
el proyecto de vida profesional de los estudiantes.

Disefio de propuesta de carrera articulada a un
programa de Maestria en el dmbito de Comercio
Exterior

Gabriela Hurtado Directora de Carrera

13)Nmero de Programas de Posgrado que se
encuentran articulados con la oferta de grado de la
UCSG, por afio.

1172025

300612025

0% 100%

$

261583

s .

261583

https:euuesgedu

my.sharepoint.com/b/g/personslgabri
hurtado cu. uesg_ed ec/e
350CIPAMASAMYCLRIABSMVENESHUR.
0uCGYHLhVO?e=dpIC30

(CARRERA NO HABILITADA

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovaci6n y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades intemas y de impacto social; establecer estrategias

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

que
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los pmblems y demandas de \a soc\edad

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
4

META
205

ADORES DE
RESULTADOS

tivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan

FECHA

DESDE

CUMPLIMIENTO

POR

EJECUTADO [t o

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestidn y operacion de
la_innovacion y  transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion
sobre innovacién y transferencia de conocimiento
para la comunidad universitaria.

itps fcuuesged
Desarrolla sesiones de difusion y capacitacién sobre cont gersndibria b
innovacién y transferencia de conocimiento para la | Gabriela Hurtado Directora de Carrera 1)Namero de eventos realizados 2 o 112025 | 30/6/2025 0% % s 26158 - s 261583 Qg (CARRERA NO HABILITADA
comunidad universitaria. 350CPOAMSSAMCIRIBSMVNESHLR

S0UCGYHLVQ7e=pICa0

s euuesged-
Desarrolla sesiones de difusion y capacitacién sobre my.sharepoint comtbalpersonaliebriea hu
innovacion y transferencia de conocimiento para la | Gabriela Hurtado Directora de Carrera 2)Nimero de eventos realizados 2 o 112025 | 3006/2025 0% 0% $ 261583 - S 261583 |rado cu_ucsg ed ecEQ CARRERA NO HABILITADA

comunidad universitaria,

mqw\uuwc R EsR
SDUCGYHLING:

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ICADORES 5 o
ESTRATEGIAS ACTIVIDADE: INDICADORES DE GESTION* INCARN ERET ) [RDICADORES DE OBSERVACIONES
RESULTADOS IECUTADO POR ASIGNADO LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS
EENEYD | mign | ASENEE 5
[r—
b.Didi e o Facataces, Crters  Isttcs myshorepointcom/b/glpersonalgabr
compromisos  suscritos en losconvenios | SCCialzacion de listados de comenios intermacionsles | i o Directora de Carrera | NUMero de acthidades de convenios efecutadas por 1 1 0 12025 | 300612025 o% 0% s 260583 | $ < |8 260588 |hutaso o vess eou el CARRERANO HABILITADA
emaiones speos prs b dacls. especificosen el émbito dl comercio exteror Facultad 35aCPaAmAVLCIRBSMEnESHuR
1 impulsar el desarrollo de proyectos ey
académicos ¢ investigativos con cardcter E——
internacional.
[—
Aumentar la participacién en foros, congresas mushorepoin.cony/b/g/oersonalgabrie
s contfone de mreatio oo | particpacion en foros, Gabriela Hurtado Diectora de Carrera 5)Nimero de partcipaciones ejecutadas por o 3 6 0 1112025 | 300612025 0% % s 260583 $ < 'S 260583 |urtsco cu uess ecu ecre (CARRERANO HABILITADA
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4 Integrar una dimension internacional,
intercultural y global en el curriculo de la
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TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIA
A META  INDICADORES o .
ACTIVIDADES INDICADORES DE G LNEA | [ METAT [INDICADORESD OBSERVACION:
025 RESULTADOS © neope st ESECUTADO POR EJECUTADO PoR ACTAS - EVIDENCL
2 3 £E EJECUTAR AR EJECUTAR ETC
:ela:;:;“':fe':z ‘iinuci:;d?:fm 9 | ¢_incentivar la colaboracién con empresas privadas y Incenthar a fima de comenios para. précticss 3) Nimero de convenios suscritos con empresas my.sharegoint con i naliabriela_hu|
e it it & |oraanizaciones sociaes para convenios de pasantias | T 1 1 para. P Gabriela Hurtado Diectora de Carrera privadas y organizaciones sociales para convenios de 2 6 0 1112025 | 300612025 0% % s 2615838 < s 268 sc50_edy_ech (CARRERANO HABILITADA
. la_administracion pablica, el -\ pora og eqantes preps pasanias para lo estudiantes SCPOATSSAMEIRUBIMESHR
entoro sacioecondmico y a sociedad civil oo e
s cuucsgede
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |a. Desarrollar programas y proyecios de vinculacion b ol
programas, proyectos de vinculacion y de |para.atender las necesidades detectadas en el |Ejecucion de proyectos de vinculacion Gabriela Hurtado Directora de Carrera 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1112025 | 300612025 0% % s 261588 - |s 261583 |rudo .ol (CARRERA NO HABILITADA
educacion continua entoma de influencia de la UCSG. SCPATSACIRUBIMVGIESHA
50uCGYHLhvQe=cpIC
s cuucsged
i igersonalbria_by
3 Incrementar las acciones de movilidad Realizacion de acciones de movlidad académica y 6@ | ety Hurtado Directora de Carrera o amero fe estudaes on scthidades de moviidad 1 4 1112025 | 30612025 o% o% s 2615838 - |s 268 Qg (CARRERA NO HABILITADA
b. Promover la_partcipacion de estudiantes y | Mvestgecion académica ylo de investigacion 35qCPpAMISAMCIRUBSMVIESHUR.
nacional e internacional para estudiantes,
docentes en actividades de movldad académica ylo 0UCGYHLWQ=GpICI0
docentes y personal administrativo de la .
(et de investigacion. e
Realizacion de acciones de movilidad académica y de 11) Némero de docentes en actividades de moviidad T T T —
" ¥ % | Gabriela Hurtado Directora de Cartera ) 1 1 0 1112025 | 300612025 % 0% s 2615838 - |5 261583 | edu ey RRERA NO HABILITADA
investigacion académica ylo de investigacion
PoAMAMCIRIBAESH R
s cuucsgede
4 Potenciar las vias de comunicacion [a. Difundic los resulados de los proyectos de oL L cintcomigpersonsgabriet_hu
internas y externas con los pablicos | vinculacion, acciones de relacionamiento e iniciathas Gabriela Hurtado Direcora de Carrera 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 2 0 1112025 | 30612025 o% o% s 2615838 - |'s 261583 |ruado cu_ucsg edu_ecrey (CARRERA NO HABILITADA
Vinculacion (fria de vinculacion) = : .
objetivos del Vicerrectorado, 35aCPpAMISAMCIRUBSMVIESHUR.
S0uCGYHLIVQ=cpIC

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

através de la

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

NEA META  INDICADORES ONES
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES | e | e LINKS - ACTAS - EVIDENG OBSERVACIONES
2 S - ACTAS - EVIDENCIAS
CUTADO ASIGNADO ADO
EECUTADO FOR SIGNADO  EJECUTADO =
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / butps fcuucsgedu:
Capacitaciones ejecutadas Gabrielz Hurtado Directora de Carrera No. Total Horas hombre capacitacion planificada y | 100% 0% o% 10112025 | 300612025 0% 100% s 27328 % . 273528
1 Incrementar la Implementar normas de control que permitan el aprobada) x 100%
razonabilidad en los activos, suministros y | correcto seguimiento a la provision del servicio y
otros bienes de la universidad asi como la | resuehvan potenciales incumplinientos normativos en
conformidad de la informacion 1a geston administratva, sequridad y adauisiciones
) (No. Horas hombre ~difusion de
Difusién de procedimientos internos Gabriela Hurtado Directora de Carrera pvou&mm\snms Tnemos 1 N, Toal Horas hembre | 100% 90% o% 10112025 | 300612025 0% 100% s 278 |s - 27358 CARRERA NO HABILITADA
capacitacion planificada y aprobadz) x 100%
[r—
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas imysharepoint.com//a/oersonsl/gabriea
2 Mefoar of proes e adqisciones Incorporar licencias de Python Gabriela Hurtado Diectora de Carrera de informacion implementados/ No. Total de 100% 0% 0% 1172025 | 300612025 0% 100% s 27as| s - 273528 | hurado cu ucss_edu ec/eQ: CARRERANO HABILITADA
qarantizando, la  base de % | Reforzar capacidad tecnologica y asequrar requerimientos ¢ innovaciones aprobadas) x 100% s g
, 006 dplcs0
proveedores calificados y evaluadas‘ asi | interoperatiidad de los sistemas de informacion
como la reducci6n de tiempos de atencién |vinculados con la provision del servicio. pres—
 efectvidad defacompra Ejecutar la contratacién de adquisiones requeridas 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No, Total
J‘ fond . . Y| Gabriela Hurtado Directora de Carrera Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) X 100% as% % 112025 | 300602025 0% 100% s 2735288 - 273528 [CARRERA NO HABILITADA
planificadas To0% 3500POAMISACIRHBEMVEnESHoR:
24) Tasa: (No. Mantenimientos pvevemlvus veahzadns e
p Gabriela H de Carrera por clprogramas  de _ingeni 100% 0% 0% 10112025 | 300612025 0% 100% s 273288 - 273528 (CARRERANO HABILITADA
srte me . i a. Integrar recursos de la cadena de valor que Mantnimiios o or c/pmqrnmas %
0! resuelvan técnicamente las oportunidades de mejora ingeneriz) x 1
B e 1a provision del servicio a ravés de la
oq implementacion de proyectos de titulacion
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/
Implementar infraestructura Gabriela Hurtado Diectora de Carrera 0. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan | 100% 0% 0% 1172025 | 300612025 0% 100% s amsas|s - 273528 (CARRERANO HABILITADA
Desarrollo de Infraestructura) x 1 3500POAMISACIRHBEMVEnESHoR:

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 3
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