1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

.e..

ATAVAGTI

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: ECONOMIA

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA META INDICADORES DE
S S S S S S NS S S S N* « OBS NES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE:! INDICADORES DE GESTION’ BASE 2024 025 RESULTADOS EIECUTADD POR TOTAL CIECUTADO POR LINKS - ACTAS - INFORMES BSERVACIONES
’ EJECUTAR | ASIGNADO ) EJECUTAR -ETC
6 é personal/jo
. Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de | 5 icacisn e exémenes complexivos. Ervin Gillén 7. Ntmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 17112025 30/6/2025 100% 0% $7.217,12 §7.217,12 50,00 P
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. Director de Carrera e Ly
19EicqBo7GG
- " - 3 Se espera cumplr en el
Determinacion del caloulo de tasa anual de titulacién y | Erwin Guillén 8. Tasa anual de titulacion. 319% 76% 0,00% 17112025 30/6/2025 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 segundo semestre del aio
andlisis del resultado Director de Carrera
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado. — — - — - - - ——
Determinacion del distributivo docente y designacién de |Erwin Guillén 9. Nimero de profesores con twtorias académicas y ) 3 . P - 2 7% s121712 240571 J O
profesores tutores- Director de Carrera de ayudantes pedagogicos. e e
1. Asegurar la calidad de los procesos de Erwin Guillén . s
formacién de grado. g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones Director de Catrera 15. Ntmero de actas e informes registrados. 12 12 4 112025 | 30062025 33% 67% $7.217,12 $2.405,71 s481142  |rge
académicas e carteras para mejores en el GiRo Y | g ysacign e sesiones ordinarias y extraordinarias de .
revisi6n de los programas de asignaturas, la actualizacion | <ea 12 ; - [Enwin Guitien )
de Ta bibliogafls y otros recurss, seguimienta a :xcauemulc_a pam v .:)e bllus progrnas de asignaturas, [0 SUIED 16. Ndmero de reportes registrados. 2 2 2 112025 | 300612025 100% 0% $7.21712 §7.217,12 0,00
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas s:gjﬁ;‘::n';ag'z‘sm‘z ‘m: de'ap'r“fn’:é:leyy ‘;‘E’r‘ﬁl d’z“:g’::ﬂ
preprofesionales y. resultados de la evaluaci6n integral ¥0. | Erviin Guillén 17. Nimero de informes de revisicn del distributivo .
e précticas preprofesionales y. resultados de la evaluacion [piret T dosent de las catrorns 2 2 2 1112025 | 300612025 100% 0% $7.21712 s7.217,12 50,00
integral docente.
) - Se espera cumplir en el
Erwin Guillén 18. Nimero de informes de las jomadas de 1 1 0 11172025 3006/2025 0% 100% $7.217.12 0,00 $7.217,12 segundo semestre del afio
Director de Carrera autoevaluacion de carteras, e
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de 6 6 ¢ G my.sharepoint.coml:
grado, g P ;:;'l‘:: de estaditicas de admision de |a carrera en cada E::;ﬁ“d"e'ec"arma ifm d'i“:n'li’”usz 'r'::l;:"‘elsa:“:’(;:e;s sz’;:g&n"e 2 2 1 11172025 300612025 50% 50% $7.217.12 $3.608,56 $3.608,56 - delgado
3 q o P : 1teQGxMj4iPPONX
ecniece
3. Fortalecer y desarmoliar los procesos de Atencion de becarios a través de asesoria pedago é G L
o pedagdgicas y |Enwin Guillén 33. Namero de informes de estudiantes becarios
admision de grado y los programas de consejera estudiantil Director de Carrera SNINA atendidos por los programas de CE y APE. 8 8 6 AI2025 | 30/6/2025 % % $7.217.12 8541284 $1.80428 lige delgs
acompafiamiento estudianti c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de 90BEAL2Vh]
ccompanamiento estudnti Atencion de alumnos en estado de repitencia a través de |Erwin Guillén 36. Nlimero de informes de estudiantes en segunda y ot lgmdo oo e
! ! o de rep! tercera matricula atendidos por los programas de CE 2 2 1 1172025 | 300612025 50% 50% $7.21712 $3.608,56 $3.608,56
asesoria pedagogicas y consejeria estudianil Director de Carrera are
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la |Implemntacién de programas en docencia, innovacion " . . N Se espera cumplir en el
docencia, de innovacion académica y de recursos de |académica y de recursos de aprendizaje para los profesores | E"in Guillén 40. Ndmero de informes sobre recursos a disposicion 2 2 0 17112025 30/6/2025 0% 100% $7.217,12 50,00 §7.217,12 segundo semestre del aio
! ! ursos dle apref Director de Carrera de los profesores.
aprendizaje. a partir de sus necesidades identificadas
4. Desarrollar y actualizar los procesos y Realizacion de eventos académicos dirigidos 3 0s colegios | ¢, g1y 42.Ndmero de informes ylo resefias de los eventos
proyectos institucionales académicos. . Desaralar . apoyar actividades y programas de tipo S:"?ru:yaqull para socializar Ia oferta académica de la | S0 ST irgicos  os disintos eotogiosds Gutyacui 2 2 1 112025 | 300612025 50% 50% $7.21712 $3.608,56 $3.608,56
profesional y académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos pablicos Realizacion de eventos académicos dirigidos a los colegios . ) N my.sharegoi
de Guayaquil para socializar la oferta académica de la | o CUillén 43. Niimero de informes y/o resefias de los eventos 2 2 1 17112025 30/6/2025 50% 50% $7.217,12 $3.608,56 $3.608,56 delgado_cu_u
o Director de Carrera dirigidos a los estudiantes de la universidad. g
JeiCas

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

através de lair

n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

N CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
< LINEA | META |INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES
BASE2024 | 2025 | RESULTADOS EJECUTADO POR TOTAL CIECUTADO POR LINKS - ACTAS - INFORMES
- EJECUTAR ASIGNADO g EJECUTAR TC
a Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos | PYOIOVeT 12 participacion de docentes y estudiantes |¢. i e 1 ) Namero de propuestas de Proyectos de
6 112025 | 300612025
e Invoeation o ovacion & tabe gel SINDE - |en 1a elaboracion y desartollo de Proyectos de [T ST Investigacién e Innovacion presentadas en el 0 1 1 : /6l 100% 0% $7.217,12 s7.217,12 50,00
Investigacion e Innovacion a través del SINDE
1. Desarrollar investigacién innovadora con
calidad e impacto socio-economico y cultural oromooitn de fa parioiacion de at I F— onalljorge
T'Ené";gc:ﬁg: participacion de aumnos en proyectos D"””‘t ” c" 5)Ndmero de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 17112025 30/6/2025 100% % $7.217,12 $7.217,12 $0,00 | edu_ec/ENGBXOK
b. Desarrollar un programa de de la irector de Carrera UBVHOIOfOyzXR
UCSG que vincule estudiantes y profesores oromorion 4 1o parieinacion de o T F— e o . o e my sharepoint
romocion de fa participacion de alumnos en proyectos | Ewin Guitlen INGmero de- propuestas. presentadas en 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% $7.21712 $7.217,12 50,00 _delgado_cu_ucsq ¢
UCSG Investiga Director de Carrera Investiga
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan |, o sy e 1a participacion de alumnos en proyectos |Erwin Guillén mystaontzam
h . .
la investigacion enoeAToL o rera 37) Niimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 112025 | 300672025 100% 0% $7.217,12 s7.217,12 50,00 Seloat. o uesq Eainz
HG530166sBTK1501yibx0uY|g|
39) Numero de talleres dirigido a estudiantes para
Promocion de la participacion de alumnos en proyectos |Erwin Guillén fomentar la investigacion aplicada, el aprendizaje de
7. Introducir espacios interactivos de 'TECNOCATOL Director de Carrera nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos N B B 1112025 301612025 100% 0% $7217.12 121712 80,00
gamificacion y mentorias para el desarrollo de 2 tecnolog
competencias investigativas en estudiantes. c. Desarmollar actividades de investigacién para 20) Namero d 3 pr— T
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG . X . Erwin Guillén 40) Nmero de concursos de posters de resultados de my sharepoint, onalfjorge
Promici6n de Ia investigacion por medio de posters. o rera investigacion generados por los estudiantes del Club 1 1 1 112025 | 300602025 100% % $721712 s721712 50,00 [T
de Ciencias
Promocion de la partcipacin de alumnos en el Club de.|Erwin Guillén 41) Namero de estudiantes participando en el Club ) . . s | auere0zs 100% % $721712 s121712 5000 |mysharepoimtcomgpersomliorgs
Ciencias Director de Carrera de Ciencias UCSG, deloado cu ucsg Egb2hkps

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i ion y tr

nsferencia de

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

POR
EJECUTAR

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES
-ETC

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les

OBSERVACIONES

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para
la gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion
sobre innovacion y transferencia de conocimiento
parala comunidad universitaria.

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre

Erwin Guillén

innovacion y transferencia de conocimiento para la 1)Nimero de eventos realizados 2 2 2 1/1/2025 300612025 100% 0% $7.217,12 $7.217,12 0,00
Director de Carrera

comunidad universitaria.

Desarrollasesiones de  difusion y capacitacion sobre [o oo

innovacion y transferencia de conocimiento para la 2)Niimero de eventos realizados 2 2 2 1/1/2025 300612025 100% 0% $7.217,12 $7.217,12 0,00

comunidad universitaria,

Director de Carrera

DA%=VPIWCH

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADO!

'S REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA

BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES
-ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los

Socializacién de listados de convenios internacionales

Erwin Guillén

4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas

Una reunion cada semestre para

compromisos suscritos en los convenios internacionales | ¢/, . 1 1 1 112025 | 300672025 100% 0% 273528 $2.735.28 50,00 cu_ucsg_edu_ec/EpxP._rco
1. Impusar el desarrollo de proyectos " fos. especificos en el &mbito del comercio exterior Director de Carrera por Facultad L presentar los convenios vigentes
’ ° o105 | especificos para Ia disciplina. BJAD2GIOBE] IQUXE]TcH
académicos e investigativos con ~ caracter GbtP Arelfuk
internacional.
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y . Ervin Guillén ] _
et centices o estglo ineracionl Participacion e foros, e cartera 5)Ndmero de participaciones ejecutadas por afio 4 6 2 112025 | 300672025 33% 67% $7.217,12 $2.405,71 481142
d. Colaborar directamente en la Red de o i isn en eventos realizados por la Red de
Inemcionalizacion de la Educacion Superior del |[FEERETE PR EDLE Te PR Ber B B8 e uien 1I)Ndmero de actividades en la red REIES o . o U . o 100% s121712 50,00 s121712 e espera urplir e e sequndo
) Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y Director de Carrera cjecutadas anualmente semestre del o 2025
2. Promover la creacion de alianzas visibilidad i jonal de las universi Ecuador, REIES
y redes conectivistas con instituciones y
organismos  que  contribuyan  a  la
internacionalizacion de la educacion superior, de [e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y
la cincia, de la tecnologia, la cultura o 1a.|subsistemas de imnovacion d la CLdruple Pélice (Reloes o oo o b
Sostenibilidad del planeta. ¢ ial, pu itari il G ipaci
p acadérmico, empresaral, piblico y comunitario) que ([WHERRCEE 8 welles e EERE BT B FR B8 Ervin Guilien 12)NGmero de  participaciones en redes de ) . o U . o 100% s121712 50,00 s121712 e espera urplir e e sequndo
activen Ios intercambios intersectoriales y. haciendo. | "o he 22 Director de Carrera sostenibilidad por afio semestre del o 2025
sinergia para tributar al desarrollo sostenibie y Agenda '
2030
i |a Incrementar las oportunidades de estudio en el |incremento las oportunidades de estudio en el extranjero a ” :
3. Fomentar la cultura de internacionalizacién en r de estudio ¢ G
extraniero a través de actividades de intemacionalizacion |través de actividades de internacionalizacion en casa y | Erin Guillén L4)Numero de asignatures virtuales presentadas por 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% $7.217,12 $7.217,12 $0,00
el campus. Director de Carrera Facultad
en casay irtual virtuales
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en
red para Ia conexion a nodos internos y exteros y fuentes | Incentivar en los docentes el tabajo colaborativo y en red | Enwin Guillén 2§)NGmero e académicos _intemacionales  x ) . ) P — J00% 0% s121712 s121712 50,00
de informacién en el proceso de formacion y de gestion |para Ia conexion a nodos internos y externos Director de Carrera Facultad incrementados en listado por afio
del conocimiento.
4. Integrar una dimension  internacional, - -
intercultural y global en el curriculo de la UCSG |€: Contar con una infraestructura de apoyo a la captacién,
recepcion y acogida de profesores/investigadores y
estudiantes internacionales, que favorezca el incremento ) Ervin Guillén 31)Ndmero de estudiantes de la UCSG anualmente Se espera cumpli en el segundo
de la movilidad presencial y potencie el caracter la kovilidad Director de Carrera en movilidad internacional L B 0 1112025 3016/2025 0% 100% $7.217.12 $0.00 $7.217.12 semestre del aflo 2025
internacional de todas las actividades desarrolladas por la
ucse.
a. Definir los datos y construir el mapa de indicadores en
funci6n de las demandas especificas de los principales i Guillén e e cumplir e e sequndo
ki laborados a nivel nacional e de locales en listado de QS " 35) % de incremento de empleadores en listado QS 2% 2% 0% 112025 | 30062025 0% 100% $7.217,12 50,00 s7.217,12 pera cumpl &
rankings el nact ) Director de Carrera semestre del o 2025
internacional para emplearlos en la planificacion, gestion
5. Gestionar y.sistematizar el proceso de |y evaluacion interna de la Universidad.
internacionalizacion de la UCSG.
cIncrementar los contactos con empresas  otros — . . .
mismos niblcos 6 privados mmacicaales donge | ETPIESas recaptoras e graduados de la carera que.[Ervin Guilén 37)NGmero de empleadores  incrementados por ) ) o P . o 100% s1217.12 000 s121712 Se espera cumplir en el sequndo

laboran nuestros egresados.

pertenencen a QS.

Director de Carrera

carrera en listado QS anualmente

semestre del afio 2025

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA META INDICADORES DE
BJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* « OBSERVACIONES
CEY esE e C © @ Eaze CESIC BASE 2024 2025 RESULTADOS POR TOTAL EJECUTADO POR LINKS - ACTAS - INFORMES S el
’ EJECUTAR | ASIGNADO EJECUTAR -ETC
L Profundzar las capacidades de | oo colaboracion con empresas privadas y 3) Nmero de convenios suscritos con empresas
relacionamiento institucional entre la UCSG, la 4 ¢
administracion  poblica, el entomo |oraanizaciones sociales para convenios de pasantias para :]':i;:;'f‘;:i'oniesf"'"a deconvenios para  practicas E:'::'c"m‘i“d";z‘a"m privadas y organizaciones sociales para convenios de 3 3 0 1112025 30612025 0% 100% $7.217,12 50,00 $7.217,12 f:"fxfdz‘:’;‘:l"zggs‘“g“”“
cociosconomico y la sociedad civil Tos estudiantes pasantias para o estudiantes
2. Consolidar y ampliar el portafolio de [a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para Eovin Guillén
programas, proyectos de vinculacion y de [atender las necesidades detectadas en el entomo de  |Ejecucion de proyectos de vinculacién o o cartera 5) Namero de proyectos de vinculaci6n ejecutados 1 1 1 1112025 | 300612025 100% 0% $7.217,12 s7.217,12 50,00
educacion continua influencia de Ia UCSG.
Realizacion de acciones de movilidad académica y de |Erwin Guillén 10)Ndmero de estudiantes en actividades de Se espera cumpli en e segundo
6 Director de Carrera movilidad académica ylo de 6 4 4 0 12025 | 300612025 o 100% $r.217.12 $0.00 721712 semesire del ano 202
8. Incrementar las acciones de moviidad | oo e 1a participacion de estudiantes y docentes en
nacional e intemacional para estudiantes, | .y; ;o ee de movilidad académica yio de investigacion. s 5 5 .
docentes y personal administrativo de la UCSG. Realizacién de acciones de movilidad académica y de |Erwin Guillén 11) Nimero de docentes en actividades de
investigacién Director de Carrera movilidad académica ylo de investigacién B ! ! A12025 | 30/6/2025 100% 0% $1.217.12 S22 8000
. . 2. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, . . . . my.sherepoint comf:
4. Potenciar las vias de comunicacién intemas y |, iones” e  relacionamiento e iniciativas  del | oo 22ci0n de evento de retroalimentacion de vinculacion | Erwin Guillén 15) NGmero de eventos anuales de difusion 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% % $7.217,12 $7.217,12 50,00 _delgado_cu_ucso
externas con los pablicos objetivos. (feria de vinculaci6n) Director de Carrera ey Ee
Vicerrectorado. SZUMDYBSZ
P8METBTIDQ%e=RmM1v

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

cAvo! CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

LINEA META | INDICADORES DE

< - - OBSERVACIONES
BASE 202 5 RESULTADOS POR TOTAL POR LINKS - ACTAS - INFORMES

cl
EJECUTADO | gyecyrar | asienapo | EIECUTAPO | grecymar

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /
No. Total Horas hombre capacitacion planificada y | 80% 80% 0% 11112025 300612025 0% 100% $7.217.12 0,00 $7.217,12
aprobada) x 100%.

e espera cumplir en el segundo
semestre del afto 2025

Capacitaciones ejecutadas Erwin Guillén

Director de Carrera
2. Implementar normas de control que permitan el correcto
sequimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la_gestion
administrativa, sequridad y adquisiciones

1. Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion.

2) Tesa: (No. Horas hombre difusion de Se espera cumplir en el segundo
procedimientos internos / No. Total Horas hombre | 90% 90% 0% 1112025 300612025 0% 100% $7.217,12 50,00 §7217,12 e dol o 2005,
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

Erwin Guillén

Difusi6n de procedimientos internos Oiretton de Carrera

2. Reforzar capacidad tecnologica y  asegurar 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas

2. Mejorar el proceso de adquisiciones |interoperatividad de los sistemas de informacion |Incorporar licencias de Python IE):\::cntuGrL:‘Jlg?arrera de informacion implementados/ No. Total de 80% 80% 0% 1/112025 30/6/2025 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 f:"fx;adce‘:'a“ﬁ;"zggs‘ segundo
garantizando la base de datos de proveedores |Vinculados con la provisién el servicio. requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%
calificados y evaluados; asf como la reduccion de
tiempos deitemndnyefecwldad de la compra Ejecutar la contratacion de adquisiones requeridas y |Erwin Guillén 13) Tasa: (No. Adquisiciones coniratadas/ No Total Se espera cumpliren el segundo
ot A m .
planifcadas Directon de Catrera Amqu;;smanes requeridas y planificadas en PAC) x | 45% 45% 0% 11112025 30/6/2025 0% 100% $7.21712 0,00 §7.217,12 it dol a0 2075
24) Tasa (No. Mantenimientos preventivos
Enwin Guillén realizados por clprogrames de ingenieria/ No. TTL. Se espera cumpliren el segundo
Implementar mantenimientos preventivos ’ 50% 50% 0% 11172025 30/6/2025 0% 100% $7.21712 50,00 §7.217,12 v
'+ Asequrar la operatividad disponibilidad e |® MEOra recursos de la cadena de valor que resuelvan | P Director de Carrera por clprogramas de emestre el afo 2025
0 pe disp técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en ingenierfa) x 100%

infraestructura y equipamiento con enfoque a la

la provision del servicio a través de la implementacion de
cadena de valor.

proyectos de titulacién Erwin Guillén

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
. e espera cumplir en el segundo
Implementar infraestructura

Director de Carrera

UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en 80% 80% 0% /112025 30/6/2025 0% 100% $7.217,12 $0,00 $7.217,12 semestre del aflo 2025
el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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