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SEGUNDO SE!

UIMIENTO POA 2025 DE JULIO A DICIEMBRE

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
NEA BAS SEGUNDO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE. \eTa 2 JSEGUNDG PRIMER SEGUNDO _ PRIMER SEGUNDO ) ) OBSERVACIONI
2024 SEMESTRE S RERIM A TOTAL N SEGUNDC LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS
Wi  SEMESTRE  SEMESTRE  JOTAL  sevestRe  sewesTre Sk
EJECUTADO EJECUTADO o EJECUTADO EJECUTADO g
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D oo de Eximenes ot
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados Director de la carrera - Informe de Examenes Complexivos-
e aprendizaje o cnidades de organizacion Elaboracion del informe anual de la carrera. 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 o% 100% 239028 | § - 239028 [ or2 e Contabiidad y Auditoris
curricular. 2025 (1).pdf
laborar estrategiasen as carreras que promuevan la
e PR Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
por el Modelo de Evaluacién Externa con fines de Acreditacion Director de la carrera 8. Tasa de ttulacion Institucional (CACES) 24,36% 10,53% 4% 01/07/2025 31/12/2025 o% 88% 239028 | $ - 2.390,28 | TITULACION 2025 pdf Fuente: Vicerrectorado
Mayor o igual a 50% Académico
, para el Aseguramiento de l Calidad CACES, d las UEP-2023
. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Indicador 21
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Revision del namero de profesores con tutorias académicas y Director de la carrera 9. Namero de profesores con tutorias académicas y de
oyoraors | 3izia0zs so% so% 2350328 |$ 118514 119514 .
de ayudantes pedagogicos ayudantes pedagigicos 2 2 E /071 /121 g INFORME DE LABORES DE ENERO-
DICIEMBRE 2025 APE.pdf
1 Asegurar la calidad de los e, Said Diea Farmat, PhD DICIEMBRE 2025 APEpdf
procesos de formacion de grado. ing. Said Diez Farhat, P OOUATORAS Y ACTAS
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones . . Director de la carrera " CONVOCATORIAS LACTAS.
Scadémices o catetas para mejoras en el disefioy | E12boracion c actas de comision académica 15. Nimero de actas e informes registrados. 5 12 6 01/07/2025 31/12/2025 50% 50% 239028 [ 119514 1195,14 | C0115100ES ACADEMICAS CoA
revision de los programas de asignaturas, la 2025 pdf
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, Tng. Said Diez Farhat, PhD
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de Director de la carrera CONVOCATORIAS Y ACTAS
eqreso, précticas preprofesionales y resultados de la | Generar reportes de syllabus y requerimientos bibliograficos 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 01/07/2025 31/12/2025 50% 50% 239028 [ 119514 1195,14 | C0115100ES ACADEMICAS CoA
evaluacion integral docente. 2025.pdf
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Elaboracién de informes de revision del distributivo de Director de la carrera 17. Namero de informes de revision del distributivo 2 2 1 01/07/2025 31/12/2025 50% 50% 239028 | § 119514 119514
docente de la carrera. docente de las carreras.
pisTRIBUTIVO
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
adas de de Director de la carrera 18. Namero de informes de las jornadas de-
1 1 1 oyoraors | 31122005 o 100% 23538 E 239028
Ia cartera, autoevaluacien de careras 107/ 12/ ¢ Informe de Labores 2024 -
Contabildad y Auditoriapdf
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision porcentaje de estudiante Director de la carrera 28. Nmero de informes sobre el porcentaje de
2 2 1 oyoraozs | 31122025 so% so% 2390328 | s 119514 119514
e g, prueban los procesos de adrision. estudiantes que aprueban los proossos de admisién 07/ 121 $ INFORME ADMISION FINALIZACION DE
SEMESTRE A2025-signed.pdf
3 Fortalecer y desarrollar los Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
procesos de admision de grado y los Elaboracién de informes de estudiantes becarios SNNA Director de la carrera 33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA
d s s a oyoraozs | 31122025 so% so% 2390328 | s 119514 119514
programas de acompaiiamiento atendicos por los programas de CE y APE. tendidos por los programas de CE y APE. /071 12/ s INFORME DE LABORES DE ENERO-
estudianil, . Desarrollr mejoras en los procesos y programas DICEMBRE 2025 APE pot
de acompafiamiento estudiantil.
" | Atencion de alumnos en estado de repitencia a través de mgms;g;?;: .F:ZZ?:E,:" ° 35. Namero de informes de estudiantes en segunda y
" 2 2 1 oyoraors | 31122005 so% so% 2390328 | s 119514 119514
corta pecagiggessy conseerta estgiant et il s g o progranes e CE Y /07 /12 s INFORME DE LABORES DE ENERO-
DICIEMBRE 2025 APE.pdf
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a | Poner en marcha un portafolio de servicios de apoyo a la '"QDS;‘C"‘D‘?';; r:ga:‘e:" o 40, Nimero de informes sobr fecursos a diposicion de
la docencia, de innovacion académica y de recursos | docencia, de innovacién académica y de recursos de g rers s pm“'esmes ! u isposicid 2 2 1 01/07/2025 31/12/2025 50% 50% 239028 [ $ 119514 119514
de aprendizaie. aprendizaje. DISTRIBUTIVO
4 Desarrollar y actualizar los Promocionar actividades y programas de tipo profesional y '"QD‘S':C"‘D‘?';; r:gf:er:" o 2.0 e intormes yforesths el evenuns
rocesos y proyectos institucionales dl 2 2 2 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% 2.390,28 - 2.390,28
P ¥ proye aue p alalcsG en irigidos a los distintos coleglos de Guayaquil, 07/ /121 ¢ INFORME ADMISION FINALIZACION DE
académicos. . Desarrollar y apoyar actividades y programas de | Guayaquil
SEMESTRE 2025 signed.pof
tipo profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante susrespectivos piblicos. | Promocionar acividades y programas de tpo profesional y lngmsv:‘:\o?:; r:i!ffe,:" ° 43. Nmero de informes ylo resefias de los eventos
d 2 2 2 oyoraozs | 311202005 o 100% 239028 - 239028
scader P alaUCsGen fa dirgidos a los estudiantes de la universidad 07/ 121 ¢ INFORME PRACTICAS LABORALES
FINALIZACION A2025-signed.pdf

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion ¢
las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

on caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
vos vo ACTIVIDADES PONSABLES \DICADORES DE GESTION® LINEA BAS SEGUNDO. UACIONES
OBJETIVOS OPERATIVO ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION SASE vETA SEouNe. PRIMER SEGUNDO oL PRIMER SEGUNDO | \s ACTAS - EVIDENCIAS. OBSERVACIONES
stweste  sevestee L TOTAL  fugcoe  sewestae S-ACTAS ¢ s
EJECUTADO  EJECUTADO  AS'C EJECUTADO __ EJECUTADO g
2. Impulsar Ia presentacion y desarollo de romover la participacion de docentes  estudiantes en la ]
Proyectos de Investgacion e Innovacion a través del | elaboracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion e Ing Said Diez Farhat, Ph.D |1 ) Namero de propuestas de Proyectos de 0 1 1 01/07/2025 311202025 0% 100% 230028 | 8 - 239028
Director de la cartera Investigacion ¢ Innovacion presentads e el SINDE
SINDE Innovcion a través del SINDE
Tema 2.1 Proyecto modalidad clisica
1 Desarrollar investigacion P patrici Salazar.pdf
innovadora con calidad ¢ impacto
socio-econémico y cultural
Promover la participacicn de docentes en Tecnocatol Ing. Said Diez Farhat, Ph.D )\ iuerg de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% 239028 | § . 239028
Director de la cartera
4. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible TECNOCATOLpdf
Fomentar proyectos de invstigacién sostenible. '”QDS‘::‘?['ZZ;:'C:‘:"‘E':: D | 6)Numero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1 1 1 01/07/2025 311202025 0% 100% 239028 | § - 239028
UCSG investiga toria.pdf
2. Fortalece los concursos para estudiantes que 1. Said Diez Farhat, PO
fomentan la investigacion Promover la participacion de estudiantes en Tecnocatol. < g 37) Nimero de proyectos Tecnocatol 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 % 100% 239028 | $ - 239028
Director de la cartera
TECNOCATOLpdf
; 30) Nimero de allres dirigico a estudiantes para
Fomentar a participacion de los estudiantes en actividades de .
7 ntrodusi espacios intractivos de et ettt Ing.Said Diez Farhat, D | fomentar I investigacio aplicada, el aprendizee de | . | Pp— s1/122025 o oo 2302 | s i 2002
gamificacién y mentorias para el InvesLgcion apic Director de la carrera nuevas tecnologiasy el desarrllo de proyecios
esarrollo de competencias P multiisciplinario. Evidencia. I 9. Talleres pdf
investigativas en estudiantes.
:ﬁiﬁf:”\":‘s‘a’;‘;::’]:"ufl";fb":f'g?::z‘"a’:?csc Desarrollo de concursos de posters de resultados de '"En‘svz‘c"m?':; :;Z‘::e’:" D | 40) Namero de concursos de posters de resultados de
" investigacion generados por os estuiantes del Club de investigacion generados por os estudiantes del Club de 1 1 1 oyo7025 | 311272005 o% 100% 239028 [ E 239028
Clencias. Clencias Invitacién club de ciencias 2025 pdf
- g, Said Diez Farhat, Ph.D
Fomentar la participacion de los estudiantes en el Club de e Diee Fartal, P 41) Namero de estudiantes participando en el Club de . . . ovorzs | suzgaons o o0 230028 | § i 239028
Ciencias UCSG. Ciencias UCSG.
Invitacién club de ciencias 2025 pdf
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad,

para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los

campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar conocimientos y

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
202

META 2025

SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO.

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO.

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
RE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

)Nimero de eventos realizados 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 % 100% $ 2390285 - s 239028
capacidades para la gestion y a. Desarroll de p sobre \na Said Diez Farhat, Ph.D
operacion de la innovacion y <obre Inovacian'y transferenda d conocimlento innovacion y transferencia de conocimiento para la e P Evidencia, Investigacion.7.c.39, Talleres pdf
transferencia de conocimiento (ITC) en | para la comunidad universitaria comunidad universitria
la comunidad universitaria de UCSG 2)Nimero de eventos realizados 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% s 2390285 -l 239028

Evidencia. Inve 9. Talleres pdf

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUE
N s GUNDO
RS e RS EAT RS EETERT LINEABASE .z SECUND! e —
2024 SEMESTRE RESIVER HEaiM) LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -
SEMESTRE SEMESTRE  SEMES =k
EJECUTADO  EJECUTADO
b Difundir en as Facultades, Carreras e Insitutos " e el 4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Evidencia.
los compromisos suscritos en los convenios | Difunde compromisos establecidos en convenios. ¥ s 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% s 2390285 - s 239028 .
Facultad Internacionalizaci6n.1.b.4,3.c.14,4.b
1 Impulsar el desarrollo de internacionales especificos para la disciplina.
proy , 4.c.31 Movilidad.pdf
con carécter internacional. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D )
. Aumentar la participacin en foros, congresos y Director de la carrera Evidencia.
2 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% 239028 [ § - 239028 s
i ot de et oo Participacién en foros S)Nimero de participaciones ejecutadas por aflo 07/ 12/ $ $ Internacionslizacion.LbA3.c.14.4.
4.c.31 Movilidad.pdf
fmfr""':;“’]’:;lfz'a’zf;:'“di"l‘:Eg:z;f:"“g“pe”m et |Cotabera directamente en  Red de Interacionalizacién de a Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
5, contibayendo ol poscionamiento| E4UG26en Superiordel Ecuador, RETES, contribuyenco ol Director de la carrera 11)NGmero de actividades en la red REIES ejecutadas 4 . N foy— su/1202025 o% 00% P s 230028
2 Promover la creaci6n de alianzas v.smmuau ol et posicionamiento y visibilidad internacional de las anualmente
estratégicas y redes conectivistas con V atorianas. universidades ecuatorianas. Evidencia. Internacionalizacién.2.d.11-
ot que REIES pdf
contribuyan a la internacionalizacion .
de la educacion superior, de la ciencia, |° SOSINEr 12 participacion de la UCSG en redes y
dela tecnologia, Ia cultura o fa s e imowacion d Ia cusdrple héis Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
sostenibilidad del planeta. (sectores _académico, _empresaril,  pUDIICO. Y 5. ciopaciones en redes de sostenibiidad Director de lacartera L2)NGmero de partcipaciones en redes de sosteniblidad 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% s 2300285 < s 239028
comuniterio) que  activen los  intercambios porafio Fvidencia
retoriles y o aner o b o Internacionalizacién.2.d.12.Sostenibilid
desarrollo sostenible y Agenda 2 I
Tng. Said Diez Farmat, Ph.D Director edencs
dela carrera . - cuidencie.
o s o ot ¢ e n o 13)NGmero de Becas difundidas y postladas por afio 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% s 2300285 < s 2.390,28 | nternacionalizacion. 1.b.4,3.c14.4.5.28
3 Fomentar Ia cultura de extranjero a tavés  de  actividades 4.¢.31 Movilidad.pdf
Asignaturas virtuales presentadas.
en el campus. n casa y propuestas e Ing. Said Diez Farat, Ph.D oidencn
intercambios viruales. Director de la carrera KoNimero de asnaurs viuales presentades por N . N foy— su/1202025 o% 00% P s 23002 |asenda. Lbaaeniat
ul
31 Movilidad.pdf
b. Incentivar en fos docentes el trabajo colaborativo Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
y en red para la conexion a nodos internos y Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red Director de la carrera 28)NGmero de académicos intemacionales x Facultad N . N o1/07/2025 su/12/2025 o% 100% P s 239028 |y
externos y fuentes de informacicn en el proceso de | para la conexion a nodos intemos y externos. incrementados en listado por afio Evidencia.
formacidn y de gestion del conocimiento. Internaciona 1ba3.c14ab
4 Integrar una dimension y.4.c.31 Movilidad.pdf
internacional, intercultural y global en |c_ontar con una infraestructura de apoyo a la
el curriculo de la UCSG
ta d:
coptaciin, ecepcion Y a0gda e s Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
que favorezca el Estudiantes dos a la kovilidad internacional Director de lacartera 31)Ndmero de estudiantes de la UCSG anualmente en 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% s 2390283 <l 239028
i movilidad nternacional
movilidad presencial y potencie el cardcter Evidencia
internacional de todas las actividades desarrolladas. InternacionalizacionLba 14,4528
por la UCSG 4,631 Movilidad.pdf
2. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcion de las demandes cspecificas Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
de | les ranki itaros elaborad Director de I
¢ 108 Prineipales rakings Uniiersitarios BIAS01a005 | sequimiento de empleadores locales en listado de Q. irector de la carrera 35) % de incremento de empleadores en listado QS 2% 2% 2% 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% s 239283 s 239028
2 nivel nacional e internacional para emplearlos en Eyidencia nnovacién &
5 Gestionar ysistematizar el |1a planificacion, gestion y evaluacion intera de la S ——
proceso de internacionalizacion de 1a | Universidad. Internacionalizacién.5.2.35 v 5.37.c:
ucsa. 5 pof
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
cncrementar los contactos con empresasy ot10s | o receproras de graduados de fa carera que Director de la carrera 37)NGmero de empleadores incrementados por carrera Evidencia.l
d v o g a v P 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 o% 100% s 2300285 - s 2.390,g | Evidencia.innovacione.
S. en listado QS anualmente. Internacionalizacién.5.2.35 y 5.37.c-
donde Iaboran nuestros egresados
Q5 pof
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4. VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

Profundizar las capacidades de

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

EGUNDO
SEMESTRE

2/2025

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

SEGUNDO
SEMESTRE

PRESUPUESTO

PRIMER

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

- ACTAS - EVIDENCIAS -
ETC

objetivos

iniciativas del Vicerrectorado.

iniciativas del Vicerrectorado.

1
relacionamiento institucional entre la | . Incentiver la colaboracin con empreses privadas | Motivar Ia participecion de las empresas privadas y Diractor de Ia carrra 3) Ndmero de convenios suscritos con empresas
UCSG, I 6n piblica, el sociales para la privades y organizaciones sociales pera convenios de 1 3 2 01/07/2025 31/12/2025 33% 7% 230028 s 78879 1601,49
entorno socioeconmico y la sociedad | pasantias para los estudiantes pasantias para los estudiantes. pasantias para los estudiantes
y
civil convenios
2 solidary ampiar o portafolio e | DeSTolla programas y proyectos de vinculacitn | Efectuar programas y proyectos de vinculacion para aender '"“D‘S;‘C“m‘:’":; r:;zf:e;" b
orames, Vm F'Ews Ly %€ | para atender idades detectadas en el el entoro de influencia de la 5) Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% 239028 | § - 2.390,28
programas, proye entormo de influencia de Ia UCSG. ucse
de educacion continua fundacon "
undacién
Desarollar actividades para promover la participacion de Ing, Said Diez Farhat, Ph.D Evid
videncia
Incrementar las acciones de s estudiantes en actividades de movilidad académica ylo de Director de lacartera L0)imero de estudiantes en actvidades de movilidad EY 4 4 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% 239028 | § - 239028 Lba3c1adb
b. Promover la participacién de estudiantes y : académica ylo de investigacion.
movilidad nacional e internacional i
docentes en actividades de movilidad acadérmica ylo 4.6.31 Movilidad.pdf
para estudiantes, docentes y personal - [(2C e S e R PP
eministrativo de 1a UCSG esarollar actividades para promover la participacion
docentes en actividades de movilidad académica ylo de 170. Said Diez Farhal, PO DIEctor | 1) Mt 0 ot ot da0es e moviidad 1 1 1 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% 239028 | § . 2.390,28 | Internacionalizacid docente
. ica y g externado de Colombia.pdf
. s Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
4 Potenciar las vias de comunicaci6n |a. Difundir 10s resultados de los proyectos de Desartollar evento anual de difusion de los resultados de los o actor e s corta
internas y externas con los pablicos | vinculacion, acciones de relacionamiento e proyectos de vinculacion, acciones de relacionamiento e 15) Namero de eventos anuales de difusion 1 1 1 01/07/2025 3171272025 o% 100% 239028 | § . 239028

Evidencia. Vinculacién.4.a.15- Feria de

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan

OBJETIVOS OPERATIVOS

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D.
Director de la carrera

INDICADO

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /

25

SEGUNDO
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD!

PRIMER
SEMESTRE
FIECUTANO.

FIECUTANO.

a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PRESUPUES

PRIMER
SEMESTRE
FIECHUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

cadena de valor

acordados y planificados

Desarrollo de Infraestructura) x 100%

a. Implementar normas de control que permitan el | Capacitaciones ejecutadas No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 80% 80% 80% 01/07/2025 31/12/2025 o% 100% 239028 | § - 239028
1 Incrementar la razonabilidad en
correcto seguimiento a la provision del servicio y aprobada) x 100%
Tos activos, suministros y otros bienes ADMINISTRATIVO
e la universidad asi como la resuelien potenciales
contormidad de Ia informacién en la gestion administrativa, seguridad y 110, S0ia Diez Farhat. P 12) Tasa: (No. Hores hombredifusion de procedimientos
adquisiciones Difusién de procedimientos internos irector de la carrera internos / No. Total Horas hombre capacitacin 90% 90% 90% 01/07/2025 31/12/2025 o% 100% 239028 | § - 239028
planificada y aprobada) x 100% AOMINSTRATIVO
a. Reforzar capacidad tecnoldgica y asequrar '"gnizgu?':: IF:L::E:‘ D' |) Tasa: (nnovaciones y requerimientos de sistemas de
acion o ontabilidad y Auditoria informacion implementados! No. Total de 80% 80% 80% 01/07/2025 31/12/2025 o% 100% 239028 | § - 239028
2 Mejorar el proceso de vinculados con la provision del servicio. requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%
la base de ADMINISTRATIVO
datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccion de b. Restructurar los métodos del proceso de Ing. Seid Diez Farhat, Ph.D
tiempos de atencign y efectividad de la.|adguisiciones. Inclur cumplimiento de estindares en | p..1o1 1 contratacion de adguisiones requerdas etor do s caera 13) Tesa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
compra. términos de referencia y asegurar la programacién de a a v i e A quisici as% 5% as% 01/07/2025 31/12/2025 o% 100% 239028 | § - 239028
phicislion planificadas | Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%
las compras con base 2 la planificacion estratégicay
operacional
ADMINISTRATIVO
4 Asequrar la Ing. Said Diez Farhat, PhD | 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
operatividad, " Director de la carrera por clprogramas de ingenierfa/ No. TTL. 0% 50% 0% 01/07/2025 31/12/2025 0% 100% 239028 - 239028
disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que | 4e jngenieria Mantenimientos planificados por c/programas de /071 12/ 28| $ g
o s resulvan técnicamente as oportunidades de mejora ingenieria) x 100% AOMINISTRATIVO
presentadas en la provision del servicio a través de la TG S Diez P P D
[y equipamiento implementacion de proyectos de titulacion Implementar desarrollos de infraestructura frente a los Director de la carre 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/
con enfoque a la ° b et irector de la carrera No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 80% 0% 80% 01/07/2025 31/12/2025 o% 100% 239028 | § - 239028

ADMINISTRATIVO
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