1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

LINEA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS (OBSERVACIONI
INDICADORES DE GESTION*
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de |Elaboracion del informe anual de la carrera. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D 7. Namero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 L] V12025 30612025 0% 100% $ 239028 | s 239028 [Sespara cLmpile n o ssgundo
Ovecor el caer e o s
Revision de la tasa anual de titulacion. Ing.Said Diez Farh, PhO 8. Tasa anual de titulacion. 24.36% 10,53% 0,00% V172025 300612025 % 100% $ 239028 | $ - s 239028 Se espera cumpli en el segunco
Do el caera =
3. Forttea o procsodelcitnen .
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Reisin e ng o . Namero de profesores on s scadérias y de amcanes | s A s | o - on |5 amom|s  rmsae|s i | i
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s
o
In. S D Farat 1 o g ool
1 Asegurar la caldad de los procesos de formacidn de Elaboracion de actas e comision acadénica. o 15. NGmero de actas ¢ informes regisrados. o 2 6 vis | ez 0% 0% s 2302 s 115245 1195,14 | _eu uesh e ecEAELADTSDAIMNGOY
oo s carors i e
grado. | Gow2YvaiQre=2eHMbj
FrETe=
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas | my.sharepoint.comyb/g/personalisaid_diez
e carreras para mejoras en el diseio y revision de los | Generar reportes de syllabusy requerinientos biblogréficos | 79, Sid Diez Farhat, Ph.D. 16, Nimero de reportes registrados. 2 2 1 1112025 30652025 0% 50% s 23028 | 110524 [ s 1195,14 | _ou_ursg_eshy_ec/EFELADTSDELMbVAQY.
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o Diectorde e o e
o sz
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compataminc s
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encon e aumnos en eiado e repenca a v G | n.Sid D Fart 5. Nimeo d nfomes d stuanes e sounday e marila | ) . s | sonmes . oo |5 amem|s  rmsies s |G
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”‘“‘WS respectivos| Wm‘mi Promocionar actividades y programas de tipo profesional ¥ |, .iq b Farha imero de informes ylo resefias de los eventos idos a los. ra cur uene sequr
” académico que posicionen a la UCSG en los estudiantes de la | "9; S41d Diez Farat, Ph.D 3. N de informes i de tos dirigidos a I 2 2 0 112025 30612025 % 100% s 239028 | 8 s 239028 e cperacumpic o segunco
s Ovecrde o siones b et et
TOTAL NDICADORES DE RESULTADOS REFORTADOS
NDICADORES DE RESULTADOS <AL 100
NDICADORES RESULTADOEN CERO
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar de posgrado y pr con cardcter intercultural e servicios de calidad y formacion através dela redes, conforme a I des y ucsG ala global.

INVESTIGACION

A DICADOR D EVIDENCI OBSERVACION
oTIvOS OPEATIVS RateciAs AcTvionoes — oicADoRES JLINEA | crpsps| INDICADOR D
b EECUTAD VIDENCIAS - ETC
Promover la paricipacien de docentes y estudiantes en la i}
o Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de | romover 1@ PAricipason de docries y estudiaes en 1 | 1o i i Farat Ph.D 1) Nimero de propuestas de Proyectos d Investigacin e Innovacion vz | soees o L% s 20| s s 2mem epeacumplenlsqunc
Invesgacion ¢ Inovacion a avés el SINDE claborecion  desartllo de, Proyectos de. INVeSUGEEEN © | piccor e carera presenadas en e SINDE o ! o - - smesecl s 2025
1 Desarrolar investgacion innovadora con calidad ¢
impacto sacio-econmico y cuural.
Promover a participacitn de docentes en Tecnocatol, 10, Said Dwn Frhat 1.0 5)Ndmero de proyectos Tecnocatol, 1 1 o w0 0612025 o 100% s 23028 | s s 23028 5= epra i nlsgurco
4
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s on st
. Desrrollar stvidades ce investgcion para sudanes [T T T T T i Sad e Pt D
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TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y (ransleren:la e concelmentsen aenclén s necesicls internasy

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral

desarrollo de I

INNOVACION

ESTRATEGIA

de ; establecer estrategias
que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la somedad

PONSABLES GESTION*

LiNEA
BASE 20

META 2025|

INDICADOR DI
RESULTA

PRESUPUESTO

JTADO

EVIDENCIAS

ACTAS - EVIDENC

de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral

OBSERVAC

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de
ucse

5. Desarrolar sesiones de difusién y capacitacién sobre
innovacion  transferencia de conocimiento para a comunidad
universtaria.

Nimero de eventos reslzados

ng
Director de lacarrera

1172025

30/6/2025

o% 100%

s

239038

239038

e esporacumplr e ol sequndo
semesire el a0 2025

2)Namero de eventos realizados

1172025

30/6/2025

o% 100%

B

230028

230028

e espere cumplir en el seundo
semetr el s 2025

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

oA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIO!
ERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES GESTION META 2025 INDICADCE
b Difundi en las Faculade, Careras ¢ Insiutos los
compromsos suscritos en Ios convenios. inernacionales | Ditnce compromisos establcidos en converios 10, eid Diez Frhal. Ph.D NGmero de acividades de convenios ejecutadas por Faculad 1 1 10| a0ie2028 o 100% s 230028 | 5 s 23 = cpeacumpic e seunco
Impuar el desarrollo de proyectos académicos e | especficos para I discplina. Director de la carrera semesarn ol s
investigatvos con carécter nternacional
i o P o (055 C9ce Y S| i o oo 1. et i s, .0 it de paricacons s por o 2 f . s | aoeons o oo [s 0 amos|s s amm s comamic e st
. Colborar diecamente en a Red de Ineracionalizacion |Colsbora directamente en a Red de nernacionalzacén de a
(1 i S S S b s o, 1655 ot 3 |0 S0 e 00 . s | s | o oo [s s $ ama Ee ot
2, Promoeri crescinde lnaseraigs s vt s ccuaorianss.
conmbuyan 4" inomasonakactn % i siuesgn
la cienca, d la tecnoogi. la cultura o a [¢. Sosener la paricipacion de la UCSS en redes y
onenbikiad ool pareta subsistemas de innovacion de la cuddruple hélce (secores o, s Die Farn
émico, empresaial pubico y comunitrio) que active | particiopacionesen redes de sosteniiidad. 10, Seid Dwea Frhat 1.0 12)Nimero de participaciones e redes e soseniildad por o 1 1 o 1025 | 30062025 o 100% s 230028 | 5 s 23 e cpeacumpic o segunco
los intercambios intersecoraes . haciendo sinergia para
wibtar al desarollososeible y Agenca 20%.
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D Ditector de 13)Numero de Becas difundidas y postuladas por afio 1 1 o 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% s 239028 | § $ 239028 e espera cumplit en el segundo
5 Fomentar la cultura de internacknalizacién en e | MCTementar las oportunidades de estudio en el exlvimew a lacamera semestre del o 2025
¢ omentar b cuura de pernacenal v de sctvidads e sy
propwests o o i I compliendton
10, Seid Dwea Frhat 1.0 16)NGmero deasignaturs virales presntadas pr Facula 1 ' o s | soferaons o 100% s 2z s 2 e e ncl g
b, Incentivar en los docentes e abao colaboratv  en red
pre Ia conexion a nodos intenos y extmos y fuentes de | Incentivar en yenred para [ ng. o 28)Nimero de scadémico intenacionals x Faculad ncrementados en ) B s | sofegaons - Lo0% 230028 230028 e espera cmplir e aquco
informacin en el proceso de formacion y de gestion del | la conexion a nodos internos y externos. Director de la carrera listado por afio - s /el ¢ $ ¢ semestre del aflo 2025
conocimiento
Integrar una dimension nternacioal, ntercultural y
bl en el curriculo e la UCSG
. Contr con wna inrastuctura e apoyo a la captacin,
fecepciony acogida d profesoresinvestigadore y esugiantes o, S Die Farn et de esudiones do s UGSG anvamente en movil
intenecionales, qu favorezca e incremento e e movilidad | Estudiantes incentvados s kovildad intenacionel 1. SOl Fta D ST e matines o UCS wimens idad 1 ) o s | soferaons o 100% s 2| s 2 e e ncl g
presencil y potence ef carécter inernacional de fodes les
actividads dsarolads por fa UCSG,
. Deinir s dtosy consirir o mapa de indicdores en
fncin e s cenards s s princiles
Ing. Said Diez Fashat, . e espera cmpli et o
tisado e QS 0. Said Die For 55)% de incremento de empladoresen lsado QS % E o 11p0s | sofe025 o 100% s 2wl s 2 oo cur
internacional para emplearlos en Ia planificacion, gestion y Director de la carrera e el a0 2025
5 Gest y sistematizar el proceso  de | eyajuacion interna de la Universidad.
ermacenatuaciondo  UCSG
< Incrementar o contactoscon empress y ofros organismos | s e radusos e L 0. S Dl Farhet P> oNimers de emplat - oo 0
il  prvais mmacinlesdond Bborin esos | e [SHIOS de Gaduados e o carera e | S0 it STNmero de empleadores incremeiados por caters en isado @5 |y 1 o s | soreros o wox |5 2 s aasas e ngus
cqrosaos

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de Ia comunidad

e o CUMPLIMIENTO OBSERVAC
o o . oo sestio A ADOR D
OBJETIVOS OPERATIVOS STRATEGIAS cTIvIDA SPONSABLES RES DE GESTION® META 2025
BIETI RATI ESTRATEG TIVIDAD RESPONSABLE: RES DE GESTION A |MeT AR
HASTA POR EJECU SIGNADO
ng. S Diez Farh s s
Profndiar s capacisds ds echnamerio <. naniar  colborcée con anprsas pebats y Vosr n pricuin s as anprsas prvata y_ (1%, S8 DU FALPAD 3 s & . . ErTE
institucionl entre s UCSG, l adminstrecion piblca. el organizaciones sociales ara convenios de pasanties para 10 organizaciones socieles par fafirma de convenos e pasantas | 2% 92 12 2167 ) Nimero de convenios suxius con_empress privadss y s 1 s | soferaons e % s amon|s 676 (s 159352 | o e
entorno socioeconémico y Ia sociedad civl estudiantes para los estudiantes CkuanleAM'\WQlBtWW“A"
e
Ing.id Die Frhat Ph.D
. Desarollar progranss y proyectos de vinculcin para
2 Consoldar y amplar el portafai de programas, |2 DESETOIr PIOGHNGS y prOyecos do VNCUAEION PAIE |t progyamas  proyetos de vinculacion para atender s | Diector e carera imers e oyecto dewinculacion iatados o | sofegaons - oo 028 028 e sprcumplicen s sequnc
proyectos de vinculacion y de educacion continua ender ades det | entorno e il necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UC: R e proyectos fa iecutad : : 0 ” /o) ¢ s ¢ | semestre del aflo 2025
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

atravésdela

P que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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