UNIVERSIDAD CATOLTCA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE JULIO A DICIEMBRE

CARRERA: COMERCIO
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacin de profesi integros y que resp con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
P— [— acTDAves p— prS—— B | | S ——— S — —— prm—
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de aprendizaie por unidades de organizacion Aplilcar examen complexivo una vez al affo. Directora (e) de Carrera | revisados. g PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
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de estudiantes a [os programas de CE y APE Directora (e) de Carrera | SNNA atendidos por los programas de CE y APE
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo égico 2: de posgrado y proy dei igacion con carécter it isciplinario, i eint ional, imi i6 i atravésdelai ividad y i6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
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POSGRADO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES DE
RESULTADO
SEGUNDO
SEMESTRE

META

LINEA BASE
2024 2025

1/7/2025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTE

EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

1 Diversificar los
programas de posgrado

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con

13)Nmero de Programas de Posgrado que se

CARRERA NO VIGENTE Y
HABILITADA PARA LA

incorporando nuevos medios, Presentar propuesta que articule programa de grado Lucia Pico N N o . 311272025 0% 0% 532533 . .
saberes, tipos y perspectivas  fin deamplar I rayectora de prencizle Y €| con posgrado Directorade Carrera | heuenan atculados confz oferta de grado defa /71 2/ ¢ 33| s EMISION DE TITULOS
cientificas para lograr calidade | P ds EN PLAN DE CONTINGENCIA
impacto. CARRERA NO VIGENTE HABILITADA

PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN

DE CONTINGENCIA COMERCIO
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de it iony ia de i ivas de la para izar la ion de i con i actitudes y ias de

ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar
imi idades para

de
nto (ITC) en la comunidad
aria de UCSG

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion

ACTIVIDADES.

Realizar eventos destinados a promover la trasnferencia de

en distintos mbitos de las ciencias

sobre innovacién y
para la comunidad universitaria.

empresariales

RESPONSABLES

Lucia Pico
Directora (e) de Carrera

las de

INDICADORES DE GESTION*

1)Namero de eventos realizados.

INDICADORES DE
RESULTADO
SEGUNDO
SEMESTRE

LINEA BASE
2024
1/7/2025

1/7/2025

31/12/2025

31/12/2025

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL ASIGNADO

S 232533

de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

CARRERA NO VIGENTE Y
HABILITADA PARA LA
EMISION DE TITULOS

EN PLAN DE CONTINGENCIA

CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
DE CONTINGENCIA COMERCIO

INTERNACIONALIZACION

OBSERVACIONES

CARRERA NO VIGENTE Y
HABILITADA PARA LA

EMISION DE TITULOS
EN PLAN DE CONTINGENCIA

LINEA BASE i CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® Pty
PRIMER SEMESTE  SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTE  SEGUNDO SEMESTRE
1/7/2025 31/12/2025 HEcUTADS ECUTADG TOTAL ASIGNADO HEcUTADS ECUTADG LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los
y Lucia Pico 4)Numero de actividades de convenios ejecutadas CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
Difunde compromisos establecidos en convenios 1 1 o 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% 232533 - - A
1 Impulsar el desarrollo de |COMPrOMisQs  suscritos  en los _ convenios " Directora (e) de Carrera | por Facultad /71 12/ s 33| s PARA OBTENCIGN DE TITULOS. PLAN
. DE CONTINGENCIA COMERCIO
internacional. n ; o en . CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
¢ Aumentar |2 partcipacion en foros, congresos y Participacian en foros ucia Pico 5)Nimero de participaciones ejecutadas por ao 1 1 o 11772025 31/12/2025 0% 0% $ 232533 | § - s - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
ornadas cientifcas de prestigio internacional. Directora (e) de Carrera B CONTINGENGIA COMERCIG
d. Colaborar directamente enla Red de Colabora directamente en la
o de ° del Red de én de 2 ° el Lucia Pico 11)NGmero de actividades en la red REIES ejecutadas
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y Ecuador, Directora (¢)de Carrera | anuaimente 5 1 1 o 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 232533 5 - s -
visibilidad internacional de las universidades REIES, contribuyendo al posicionamiento y CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
. |ecuatorianas visibilidad internacional de las universidades ecuatorianas. PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
2 Promoverlacreacién DE CONTINGENCIA COMERCIO
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan ala
u e. sostener la participacion de la UCSG en redes y
1a tecnologia, la cultura o la subsistemas de innovacion de la cusdruple hélice
idad del planeta. (sectores académico, empresarial, pblico y Participacién en redes de sostenibilidad Lucia Pico 12)Nimero de _participaciones en redes de N N o py— aw/12/2025 o% o% s 23533 | s s .
comunitario) que activen los  intercambios Directora (e) de Carrera  [sostenibilidad por afio
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030. CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
DE CONTINGENCIA COMERCIO
3 Fomentarla .
i fonalizacio 2. Incrementar & elext Incrementar asignaturas virtuales de la malla. Lucia Pico L4INdmero de asignaturas virtuales presentadas por 1 1 0 1/7/2025 31/12/2025 % % s 232533 [ - s - |CARRERANO VIGENTE HABILITADA
e Directora (e) de Carrera | Facultad PARA OBTENCIGN DE TITULOS. PLAN
DE CONTINGENCIA COMERCIO
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo
y en red para la conexién 2 nodos internos y Lucia Pico 28)Nimero de académicos internacionales x Facultad
Docentes que trabajan en red colaborativa 1 1 o 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% 232533 - -
externosy fuentes de informacion en el proceso de “ 5 Directora (e) de Carrera | incrementados en lstado por afio /71 i ¢ s s CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
formaciény de gestin del conocimiento. PARA OBTENCIGN DE TITULOS. PLAN
4 Integrar una dimensién DE CONTINGENCIA COMERCIO
en el corriculo de 1a UCSG. . Contar con una infraestructura de apoyo ala
. captacion, recepcion y acogida de
profesores/investigadores y estudiantes Lo
internacionales, que favorezca el incremento de la Estudaintes participando en red colaborativa mcm“:(‘:] e carrera ! a UCSG 4 1 0 11712025 31/12/2025 0% 0% H 232533 (8 B -
movildad presencialy potencie el carécter CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
internacional de todas las actividades desarrolladas PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
por la UCSG. DE CONTINGENCIA COMERCIO
| CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
a. Definir los datos y construir el mapa de indicadores| Empleadores que constan en QS D“m‘r‘;‘(‘:]:‘?w”m 35) % de incremento de empleadores en listado QS 2% 2% % 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% H 232533 (s -l - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
Gestionary DE CONTINGENCIA COMERCIO
tematizar el proceso de
fonalizacié ucse. el yotros .
p Lucia Pico 37)Numero de empleadores incrementados por CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
i i i Emplead: constan en Qs d 1 1 o 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% 232533 - - A
organismos publicos o privados @ Directora (e) de Carrera | carrera en listado QS anualmente 77t /121 $ : : PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
donde laboran nuestros egresados. D CONTINGENGIA COMERCIO
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4. VINCULACION

Objetivo égico 4: Reforzar la i6n entre la

, el estado y la sociedad para el de proyectos i os de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LNEABASE  META RESULTADO
2024 2025 SEGUNDO
SEMESTRE 1/7/2025 31/12/2025

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

OBSERVACIONES
PRIMER SEMESTE ~ SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTE  SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO S LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

EJECUTADO OTALESIGRADO EJECUTADO

1 Profundizar las
i i c. Incentivar o privadas | Fomentar empresas del Lucia Pico 3) Numero de convenios suscritos con empresas CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
institucional entre la UCSG, la y organizaciones sociales para convenios de sector publico y privado para la suscripcion de convenios Directora (e) de Carrera pr sociale de 4 4 o 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 232533 - $ - PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
inistracion publica, el entorno ias para los estud para pasantias para los estudiantes. pasantias para los estudiantes DE CONTINGENCIA COMERCIO

socioeconomico y la sociedad ci

CARRERA NO VIGENTE HABILITADA

Lucia Pico 10)Numero de estudiantes en actividades de .
1 1 0 11772025 31/12/2025 o% o% 232533 - -
Directora (e) de Carrera | moviidad académicay/o de investigacion /71 2/ ¢ N s PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN | CARRERA NO VIGENTE Y
3 Incrementar las DE CONTINGENCIA COMERCIO HABMVTADA P)}RA A
b. Promover v Incentivar la participacién de estudiantes y docentes v
. |docentesen ivar la participaci v EN PLAN DE CONTINGENCIA
y de investigaci . . e dades idad CARRERA NO VIGENTE HABILITADA|
de la UCSG. Lucia Pico ‘l‘nNVumevo e docentes en E.E‘M jades de movilda 1 1 o 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 232533 | $ - $ - PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
Directora (e) de Carrera |académica /o de investigacion
DE CONTINGENCIA COMERCIO
4 Potenciar las a. Difundir los resultados de los proyectos de. Realizar eventos anuales de difusién de los resultados Lucta Pico CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
vias de comunicacién internasy | vinculacion, acciones de relacionamiento e iniciativas | - ! ueta P 15) Numero de eventos anuales de difusion 1 1 0 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% s 232533 [ § - s - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
on’ sy de los proyectos de vinculacién Directora (e) de Carrera
del DE CONTINGENCIA COMERCIO
5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Opt a, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la i 6n de procesos de calidad

que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® LNEA PasE o Do ‘OBSERVACIONES
SEMESTRE PRIVIER SEMESTE  SEGUNDO SEMESTRE PRIVIER SEMESTE ~ SEGUNDO SEMESTRE ACTAS. )
1/7/2025 31/12/2025 EECTASD ErTan0 TOTALASIGNADO EECTACS EEEoTAT0 LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Luciapico 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
1 2. Impl que el | implementar capacitaciones programadas y aprobadas Dirctors (o) de Carrera |- TO1aIHoras hombre capacitacion planiicada y 80% 80% % V712005 31/12/2025 o% o% $ 232533 | s - s - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
il 4 1a provision del servicioy aprobada) x 100% DE CONTINGENCIA COMERCIO
resuelvan potenciales i
enla gestion administrativa, seguridad y
conformidad de la informacién adauisilones Luciapico 2) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
Difundic procedimientos internos programados y aprobados | o, WCAFES - |procedimientos nternos/ No. Total oras hambre 0% 0% % V712025 31/12/2025 o% o% $ 232533 | s - s - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
capacitacion planificada y aprobada) x 100% DE CONTINGENCIA COMERCIO
a.Reforzar capacidad tecnologicay asegurar | Reforzar capacidad tecnolGgica mediante la incorporacion Lo 9) Tasa: Innovaciones y requerimientos de sistemas CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
interoperatividad de los sistemas de informacién | de licencias de Simulacién de Company Game, para mejorar mmm‘;‘(‘:) d“:&"m de informacién implementados/ No. Total de 80% 80% 0% 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% s 232533 $ - s - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
) vinculados con a provision del servico. Ia oferta educativa, requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% DE CONTINGENCIA COMERCIO
i
garantizando a base de datos de
proveedores calificadosy e e Y
evaluados; asi como la reduc b. Restructurar los métodos del proceso de omoovalipp
iempos de atencién y efectivi ncluir a Eiecutar s contratacién de adquisiciones requeridas Luciapico 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total CARRERA NO VIGENTE HABILITADA | EMIIONOETIL0S
de la compra. en términos de referencia y asegurar la 8 " o v Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 5% 5% o% 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% s 232533 [ - s - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
A planificadas Directora (¢) de Carrera
programacion de fas compras con base a la 100% DE CONTINGENCIA COMERCIO
planificacion estratégica y operacional
n ) o M/antemm\em:s peventes CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
) preventosor e o |resaados porclrceramas e enira/ No. T sox | sox o w025 31/12/2025 o o s 232533 |5 K -+ |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
a.Integrar recursos de Ia cadena de valor que ingenieria) x 100% DE CONTINGENCIA COMERCIO
4 Asegurarla
vidad. dissonimi resuelvan técnicamente las oportunidades de
; e mejora das en la provision del servicio a
infraestructura y equipamiento con | 1.\ e f implementacion de proyectos de CARRERA NO VIGENTE HABILITADA
enfoque a la cadena de valor i . 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/
titulacién mplementar desarrollos e infaestructura frente a os Luca Pico No. TTL Hitos planificados y acordados en el Plan 80% 80% % 1/7/2025 31/12/2025 o% o% $ 232533 | $ - s - |PARA OBTENCION DE TITULOS. PLAN
acordados y planificados Directora (¢) de Carrera
Desarrollo de Infraestructura) x 100% DE CONTINGENCIA COMERCIO
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