SEGUIMIENTO AL POA PRIMIER SEMESTRE 2025

CARRERA: COMERCIO

PERIODO

cumpumENTO esupuEsTO evencias
(OBJETIVOS OPERATIVOS. ESTRATEGIAS ACTIVIDADES. RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNEABASE | \era 2025 INDICADOR DE (OBSERVACIONES
o EsuLTaD UNKS - ACTAS - NFORMES -
wta | oemoo | roneecurn | asowoo | meumvo | pomsscuran o1
socar camencomplecs uraver 1 o, i pco
< Fortacer el proceso de mediian de restados de P et 7. Nimerod nfomes anuaes orcaea revsados, 1 i o wiaoes | soreraoes o x| 2wl s aamsm Poricar sepndosemese
spendisl por oiddsde orgaacion e,
4. Fortaecr o rocesode tacion e grace, ncrementar an 5% tsa d tacon amal dela v oo e o o - R s | soraans - wox |s amsm|s o am e
Genear regitros acualzadosde acas e formes [ . [ —
1 Asegurar I calida d los procesos de formacién de combionesscadémics de s careras Diector ¢ de arrera. e * “ ° a0z | 360028 o e M s me seleeriactotch
oo,
& Fortoecer @ funconamiento de las  comisiones | GEnera eportes desylabus yrequerimientos Lucia ico 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 s | o0 so% so% s 232533 s 116267 |8 162,67 |fenorte 48 Sulabus A2025.
° e bbtogrtcos [ p— Comacan
e o3 programas de ssgmatrss, s sctuliacon de a
o s e, sepimi = ressado, . |Prsentar conseo drecthoforme dedstutovo i Pio 1. Nimerodeinformes d evsén dl dtrbutvo doceme | . s | s o woe |5 amsm|s [ e, sl st g
ety pet e e, précass eprotesonaes y |docene orectora () Carrers etscaera, e
resultados de la evaluacion integral docente. =
st etasn o e g s o s o 5. Namerodeinformes d s o e sutomalacance | N . wmons | soiaans - oo |s amsmls S s or ot g semeste
Presentar a la comision académica, de a atencion Lucia Pico 33. Numero de informes de estudiantes becarios SNNA Mo existen becarios
. 2 0 waaoes | soreraoes o x| 2wl s amm oA prs s d amrci
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de [c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de Semestre 42025
resentorata comisin scadémica formes de
prsentr locomidn s, lornes e cipco 25, Namero de nfores de etucdantes en seguncaytercen | s . s | soegaons o wox |8 amsam|s R tncares o cnt
il I
o imementar un pottola de servios de povo 4
. et sl de skl e 991081 | e con oo catiosorpare i pco 40, Nimero d nformes sbre recursos a dposiciondelos | s . voss | soraans - wox |8 amsam|s o aasm O ——
dolos docentes ovectors o d Carera s, o it et
sorencase,
4 Desarlar y achatr o procescs y propecas resentar ol acadéric formes sbesavents reniacos | oo 2N d fores vl reseas do os vntosdgosa| s . s | soepaons - wox |s amsam|s PR P p—
Inttuconstes caddics, . besaolary apora actdades y programs de tp |19 mprses. o i eatondo cdacin
ctedonsl 'y scadémis e posklonn 8 Tacis
ersiad sne sus respectivos pios resntar acomiin acadérmica e sbre svetcs realzades .
e [ 3. Namero e nfomes /o eseas e s eventos dingaos 3| s . voss | soreaans - wox |8 amsm|s PR b ot st
estudiantes de [a universidad N
TOTAL NDICADORES DE RESULTADOS REFORTADOS
NDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
NDICADORES RESULTADD EN CERO:
2 INVESTIGACION Y POSGRADO
2: 6n con i v io ialii través de la ir o d laucsG il I
INVESTIGACION
PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
o s s [ s AT |z | MOIADOROE e
occomoo | ronoecurn | asiowoo | eecumaoo | porescuran | NES-ACTAS-woRwe.-
Promover la partcipacién de docentes y estidiartes en i s care o cuenta con docentes 3
2 Impusar i resentaciony desarroll de Proyectos | aporacion y desarrolo de  Prosecis de mestgaion ¢ (505 1) Nomewo de popuestas de Proyectos de 3 1 o 2025 | 3okr025 3 ook |5 2amsa|s s 2amm empo compltoy en o semeste 42025
o Imesigacion ¢ Imovacion aavés ool SNOE e rstamaon mtet <o oo
Iovacons raués ol S N
1 esarola investigacion mnovador con caldad
Promovera particpacion d estudiants en Tecnocatol e st 5)Ncmero de proyectos Tecnocata 1 1 o wozs | sofera0s ox 100% s amsm|s s amsm e socumcan v
rectoa () e carrs P
1. Dot progara de e o UCSG que
ncul suantey profesors
Promorerapartipacion e docentes e UCSG vestga s e Nimer d prapuestas prestadas en UCSS st f 1 o wajaoas | soferaoes ™ wox [ 2asals s asm et o st
o Fortalecer s conrss pre it o Forertn
s mestgacon romoverapartpacin de estudntes e Tecnoctel Ea 971 Numero g royecos Tecocatol, 1 1 o wajaoas | soferaoes ™ wox [ 2asals s asm e ot o st
Realzr allres gt etudntes arafomenta . ) Nimerode tllresdrioa esudntespara fomentar
s caren e ey | 2 » . s | oo | o wo |5 aams|s o s b oo
tecnologias y el desarrollo de proyectos multidisciplinario. ectora ) de Carrers v el desarrollo de proyectos multidisciplinario.
7 Imvodci espacios aractivs de gamicacion y
metoras s o1 compatonias
. Desrrolar sctvidades d vestgadanpar ctudantes
[ — 40) Nimero e concursos de posters de reslados de
o mediodel b e Cenc eSS osters de resultados deestgacion genrados orlos o e ovstigscion genersdos por s studantes del b de | 1 ) o s | soreraons o woe |5 2amsas s aasm s carers sl ot o suntes
estudiantes del club de ciencias. rector (e} de Carrera
romoveraparipacn e studates e ol b deClocas | Pico 1) Numero de esudanes partcpando en o cub de | s . voss | soreaons o wox |5 amsa|s R T ———
Dirctora ) de Crrra Gencias Ucsc, e

POSGRADO

OBIETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

UINEA BASE
2020

META2025

INDICADOR DE
RESULTADO.

PERIODO

CUMPLIMIENTO

EIECUTADO | POREIECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EIECUTADO

POREJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

Diversifcar los
incorporando

programas de
nuevos medios, saberes,
i o

posgrado
tipos y

. Ariculr 1a oerta de Posgrado con la de Grado con el fin
e ampliar la wayectoria de aprendizaje y el proyecto de

Presentar propuesta que aticule programa de grado
con posgrado

Lucia Pico
Directora de Carrers

15)Nimero de Programas de Posgrado que se encueniran
articulados con Ia oferta de rado de Ia UCSG, por afo

1172025

30/6/2025

o% 100%

s

232533

232533

Crrer nose encuent estzanco
oferta cadémica

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



../../../../../../../../../../:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EaBnMNlRQXhPvZwD40ohNjgBmhPh-LoCVaVPJmES6LngDw?e=aep1Xw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EaBnMNlRQXhPvZwD40ohNjgBmhPh-LoCVaVPJmES6LngDw?e=aep1Xw

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACIGN

; + difundi novackény N i tencion a as necesidades i ydei 8 N A . toralizacio . " versidad, irarla s . talidad, acti s deci " itan intes
v conti ; s : N imi insertan, en funcio v iedad.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION" METAZ025 OBSERVACIONES
2020 RESULTADO. - - . LINKS - ACTAS - INFORMES -
EIECUTADO | POREECUTAR |  ASIGNADO EBECUTADO | POREIECUTAR

UNEA BASE INDICADOR DE

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la
estn y operacién de 1ainnovacién y transferencia de.
conocimiento (1TC) en Ia comunidad universitaria de.

2. Desarrollar sesiones de difusion v capacitacion sobre
innovacién y transferencia de. conocimiento. para s
comunidad universitaria,

Realzar eventos destinados a promover la trasnferencia de | Lucia Pico U crtera s coenta con 4 estuciantes

1NGmero de eventos realzados 2 2 o 1205 | 30/6/2025 0% 100% s 23533 | $ s 23 Lo arer s o

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
prS— UNABASE | g | WOICADORDE
EJECUTADO. POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POREIECUTAR | |1NKS ~ACTAS - INFORMES -
O — . o
compromisos suscritos en los convenios internacionales | Difunde compromisos establecidos n converios apico Ndmero de activdades de. convenios ejectadas per 1 1 o 112025 | 30/6/2025 o% 100% s 23253 8 s 2asa Lo comer sl cunts con d esudates
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e | especificos para la disciplina. [Diectora e} de Carrera actad
<. Aumentar a partcipacion en foros, congresos yfornadas [, Lucla Pico mero de particpaciones efecutadas por aio 1 1 o 2025 | 30/6/2025 3 100% 2353 232533 a0l cuenta con  stuciantes
cientificas de prestigio internacional. [Paric f Directora (e) de Carrera S departilp g Mas P s /el M " ¢ ¢ " realizando titulacion
o comtorr
b ) Vsbiont memadonl Ge . [FEES,conbyendot psiorrierts orectors e e
rrsisis o idaintinacoal e s esides catorars
cnecitas con saciones . orpanims ave
oo s o e 1 wtucacion
e, 1 e g el 3 A 1 | Soere 1 i e 1o UGS o s 1
paiinhet e o
s de o e F—————————r— . . , wioss | st ﬂ% O P R,
los intercambios intersectoriales y haciendo sinergia para rectons (e} de Carrers e
i el oeni s Aends 35
B ——
3 Fomentar  ctur de emacionatiacin e of (0 20 e e RRT——————Y R 1 o s | oo o o [s ammls s s b o e
en casa y propuestas de intercambios virtuales. rectons e} de Carrers
' e e s docertes ol vabolo caboratvey n
e i macin el oo d oo g etin o "
B R ——
global en el curriculo de la UCSG. . Contar con una infraestructura de apoyo a la captacidn,
i e — . , s | oo " O P R, e ssoucons ot
oo s st Geaolodes o a UEG.
i dlosdamands specics s pinooes . .
o s e e 35)% de ncremento de empleadores enstado G5 ] ] o% 2025 | 30/6/2025 3 100% s 2asm|s s 2msm st o st
cesionr . st o reso da_|iadonspars o en s panacin sty
et cacion s e s
¢ i imers e emplsdres cementdos por careraen | . , s | oo " O P R, e ssoucons
o s o

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

4. VINCULACION
Reforzar i universidad , el y
pesiop CUMPUMIENTO PRESUPUESTO evioenaias
OBIENVOS OPERATIVOS esTRATEGIAS ACTVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® UNEASASE | merazozs | "NOICADORDE oBseRvACioNEs
20 RESULTADO LINKS - ACTAS - INFORMES
kU0 | PoREECUTAR | AsioNADO kU0 | poRBECuTAR
1 Profundiar 1as capacidades de. rlacionamiento | . Incentar Is colaboracin con empresas prvadas y | Fomentar I cooperacin nteistituconalcon empress delsector || 3) Nimero de convenios suscios con empresas privadas y o carrs sl contcon 4 estuones
intuciona ntre 1 UCSG s adinisracin piblics, o rgaizacones soies para coverios de pasataspar |l y privado ara I suscrpion e comenios pra pasantas (V5o 0 organzacions socaes para convenios de pasantias para los | 4 “ o 11pos | 3062025 ox woe |5 23| s aamsm o camer sl cunt
ntoro socioecondmico y asociedad civi losestudantes para s estuantes. " estudantes
J eramenter 1o actones do vt racion « Lucia pico 10Nimero de estudantes en acvidades de. movidad ) B s | soreozs o woe |s amsm| e P s sl con s
maiont 7 st s 3 pore |11 s KB ity e e | canar
actiidaces de midad scadénicay/ode nvestgacén.
adminisrativo de 1a UCSS. Luca o 11) Namero de docentes en actwidades de.movikiag B B B o | soisaons o wox |5 amsm|s & s i cores sl con s
4 potencar 1as vias de comunicacin internas .. Dundi osreulados e os projectos e vincuaco, | Relzar eventosanuales de dfusondefos resutacos e 15 Nimerodeeventon s s B B B o | soisaons o o & amsm (s cores sl con s
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS s

INDICADORES RESULTADO EN CERO: 4



5. ADMINISTRACIGN

Optimizar | financiera, el y la y
tramo | ronercuan | ssowpo | oramvo | ronmecuran | US-ATAS:wromes-
s correcto | IMPlementar Luci Pico 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacin jecutada / No. Total 80% 80% 0% 11172025 30/6/2025 0% 100% s 232533 | § 100% Por ejecutar en segundo semestre.
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, h ®o 3 Ia provisién del o o oo
suministros y otros bienes de la universidad asi como la | =™ " provison seiclo v resuean
oy ot it norhes o1 s gesin
i, o st o 2 T (. s porire asin e rocesmencs
Difundir procedimientos nternos programadosy aprabados s e e intermos / No. Total Horas hombre capacitacién plaificada y | 90% 90% 3 2025 | 30/6/2025 3 100% s 2asm|s 100% o cecutar ensegundo semeste
oo do o e e T
. o cpscisa teolbcn v segun | toar capaciad ek mdirte ' corporacin do [ ) T tncuscines v et o sitemas de
interoperatividad de los sistemas de informacion vinculados | licencias de Simulacion de Company Game, para mejorar la oferta nuc a‘ ‘w( ) dec informacian implementados/ No. Total de requerimientos e 80% 80% 0% 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% s 232533 | § 100% Por ejecutar en segundo semestre.
|2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la | con la provisién del servicio. educativa. prectora (€] de Camera innovaciones aprobadas) x 100%
o e provesdores i Y i
i como I educan 4 wempor e sencin 3
[ e —
I i e SO 0 |ty e[S ) o s s o 10 | | o s | soos " o |5 amsmls o e e e
24) T (. Wntenmenos v s o
s e v, dpnttind 4o |% 7% e caens s s v [ L oo oo s ngoie) o, L it | 508 | 508 E s | oo o o [s ammls om P R—
et s aportandes o mrs s e o s cretanas g 104
L o del s vt o lamatoin 4
devalor proyectos de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL.
‘v’ i i (e)dec: Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 80% 80% 0% 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% s 232533 $ 100% Por ejecutar en segundo semestre.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE;
ol

\DORES RESULTADO EN CE

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO. ]



