1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

ABAS CADORD CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
— esTRATEGIS aciaoes R — LINEABASE | e | INOICAOR DE
. . DESDE EJECUTADO POR EJECUTAR POR EJECUTAR ACT EVIDENCIAS - ETC
b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcion de las nuevas . . Se esta trabajando un nuevo disefio
ey g de b o Sesiones de trabajo para el ajuste sustantivo y 10 sustantivo de la |Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comision |5. Nimero de informes sobre propuestas de ajuses sustantivos y no . N o Yz 02025 0% 0% 3000 s s 000 o et para
Cartera mica sustantivos de las carrreras vigentes P
Deteminctn o sl de s s el anlis dlng Trs KnazvicDitetr e Carer, ComSiOn o 1 g o, 2000% B423% w0 0612025 0% o0 0000 | 5 s 0000 e oore ot VAo e s
4. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. resultado cadémica
Determinacion del distributivo docente y designacion de profesores 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes. -
y . . . w05 w2025 100 o 25000 25000 - |oisTrieunivos pocenes
1 Asequrar la calidad de Ios procesas de formacién de " g, Teresa Knezevich-Directora de Carrera oedngtes s s DISTRIBUTIVOS DOCENTE:
grado,
15. Ndmero de actas e informes registrados. 2 1 6 112025 30612025 50% 50% 60000 | $ 30000 | $ 300,00 | ACTAS DE COMISION ACADEMICA 2
o Fortakecer el funcionamiento de las comisiones académicas de | RCoyoc" Ue sesones ordnaras v exraoriaries de @ 16, Ndmero de reportesregistrados. 2 2 1 Y2025 30162025 0% 0% 2800 | s 14400 | $ 14400 | ACTAS DE COMISION ACADEMICA 2
N " Académica para revision de los programas de asignaturas, la N )
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de amuahza:wn e I bibliografia y oros recursos, seguimiento a Ing. Teresa’ , Comision
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, resultados de aprendizaje y perfil de egreso, pricticas Académica 17. Namero de informes de revision del distributivo docente de las 2 2 1 V112025 300612025 50% 50% 50000 | 25000 | s 250,00 | ACTAS DE COMISION ACADEMICA 2025
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas carreras.
1. Nomeo G iomes G s jomades e soelacion de [ . : v | s - e N T T [ p—
b. Desarrollar mejoras en Ing. Te artera 28 Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que 1 2 1 112055 30612025 50% 50% 60000 | § 30000 | § 300,00 | INFORMES DE ADMISION
aprucan 10 procesos de admisin,
3 a;:rt:l:w; yr:ems:sr;ﬂI:crc::s;‘;ﬁt;‘so:;xl:::‘nn de A!endcwnlde becarios a través de asesoria pedagdgicas y consejeria Lot ol V\Hy;]:le;!s—cnnfj:m Estudianil y {33 ‘Numsm g o e esudanes bcaros SNNA secios 2 2 N Y2025 082025 00 0% 000 s 15000 | 8 150,00 | INFORMES APE Y CE
o ¥ los proge b c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de estudianti cda. Guisella Merchan-Asesora Pedagogica por los programas de CE y
scompafamientoestdianti.
tencion e alumnos en estado de repienci a taves de asesoria |Loda, Caroina Villcrees-Conseera Esudintl y |35, Nimero de. informes de_estdantes en sequnda y tecera ) ) K o s o . o) s mooo|s 25000 | acoveanamento
pedagogicas  conseeraestucianil Lada Pedagogica e
imlmain e proganes en g imovc i |
. mplemetar un poriafoliodeseviosde apoyo a f docencia, e novncdn acxdenice |ing. Tersa Krezevich Divectora do Carora, L. | 40, Nimero de infomes sobre esursos . disposicion e os , , A s P o o sonm| s womm| s 450000 |ACTIvIORDES ComPLENENTARIAS
innovacionacadémicay d recursos de sprendizaj. Adei Subi-Difectoa de CIEDD profesores.
e enctas
4 Desarrollar y actualizar Ios procescs y proyectos i g i amero de i g
4 Desaraller y procescs . proye Reslzcin de owtos ks degaos 8 0 GRS 0 | 1y ez Directora e Garer (20imero de e yo st de s s degaos 4108 | 2 : wnaoes w2005 son o wemm|s  emooo|s 675000 |acrvioaoes couptumanias
. Desamolry apoyar actvidades  programas d tpo profesiona | GueyaQull para socaizer I ofera scadémica de b carera itintos colegios de Guayaqui
scadémioo que posiconen a nuestruniversidad e Sus ESpECioS
piblcos .
Relaacion de eventos académios Giigios a os colgos de [, L 2, Namero de informes ylo reseas de los eventos irgidos a los | , . Juzs Jro— s s 1000000 | s so0o0|s 500000 |acTiviDADES conpLENENTARIAS
(Guayaauilpaa ocilizar I ofeta académica de f carera estudante de f niersidad

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100"

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

con carécter

e generando

servicios de calidad y formacion

através de la y

en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG

contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EvioEnciAs OBSERVACIONES
AcTIvioAoe: — el
EiEcUTADO | PORESECUTAR EEcuTADO [PoR ESECUTAR EviDENGIAS - ETC
o impuisar 1a presentacion y desarollo de Proyectos de.|FIOMOIT 18 paricpacion de docenes y estudamesenta | L Namero de propusstas de Proyectos de mestgacen e | X . - . " o a0 | s s imew P R——
esigacion s Innovacion a v el SNDE claboracon y desaralo de proye o o nuacion presontadas en el SNDE . . o
1 Desarrolar imesiasien imovadora con calidad e : : :
1 Dearllr et o T T r——— oyt T . . . o - o o0 | s e ime L ——
cudantesy profeares. TECNOCATOL Pl
.. Desartolar proyectos de nvestigacion sosteible romocon de o patipacin e alumres en proyecos UOSS g eresa arera SG Invesiga 1 1 225 062025 0% 100% 100000 [ 5 < s oo 52 espera cumpliren e seundo semestre
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la Promocion de la participacion de alumnos en proyectos Se espera cumplir en el segundo semestre.
investigacion, EONOCATOL Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 112025 301612025 % 100% 35000 | $ - ls 350,00  gel afo 2025
Promocion de la participacion de alumnos en proyectos Nimero de tallers dirgido  estudiantes para fomentar la Se espera cumplir en el segundo semestre.
Fromoin de 1o, Trsa Knezen Dirctor e arers ivestigcon splads, o prendizse s e cerolgzsy & | 1 1 o oz 02025 o 2008 aomm [ s s s seprac
ol deproyecios i
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion ¥ | pecaroitar actividades de investigacion para estudiantes por medio
entoias para ! cesartollce competenia nvestgats | o1t e 6 Promosin de 1a puricsion e slnos o0 POy [ ) Mmoo concurse de pstrs e reutados de stk | 3 . - - " o 2o | s N . Sc ot anio st
en estudiantes, TECNOCATOL generados por los estudiantes del Club de Ciencias del o
e I o ) e s s s o cun o o | . R s o o o oo | s s e e ——
e s 9 M e s it iy oo | . . s o o o Lo | s e e e ——

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atenci6n a las necesidades interas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la intemacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formaci6n de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de

formacion doctoral las necesidades d

INNOVACION

d o de los campos del

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

en que se insertan, en funci6n de los problemas y demandas de la sociedad.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 202

INDICADOR DE
R

DESDE

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion
operacion de la innovacion y transferencia de
conacimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.

Realizacién de eventos destinados a promover la transferencia de
dif bitos a las I

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera

1)NGmero de eventos realizados

1112025

0612025

100%

60000 | §

s 60000

e espera cumpliren el segundo semestre
el ato 2025

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

i FeCHA CUMPLIMIENTO PRESURUESTO EVIDENCIAS e —
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* INEA oS | META 2025
g EJECUTADO | POR EJECUTAR EJECUTADO |POREJECUTAR|  ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
o Difundiren s Faculades, Carers Ittt los compromisos .
1 tmpulsar el desarrollo de. proyectos académicos ¢ 4 ” ng. T » . ; . e cpers cumpien el seguncosemestre
o ! proye suscritos en los convenios. intemacionales especifcos para fa Ing Teresd e Carre, 100, Kart | ) dmero de actividades de convenios ciecutadas por Facutad 1 1 0 12025 062025 0% 100% s 2000 < s 200 5 o cumplen el segundo semest
investiativos concarécte internacional ol e dmbic el Comercio Eeror Ramirez-Coorinador de vinculcion el a0 2025
4. Colborar irectamente en la Red de Inemacionalizacen de a
Educacen Superor el Ecuador, REIES, conriuyendo al |Partipacon en eventos realizados por la Red e Ing. Teresa Knezevich-Dirctora de Carra, Ing. Luis e ot A . . s s - Lo s aols I sccspers cumpien el segunc semesre
posiconamiento y visiilidad.inerhacional e las universidades delEcuador, REIES e vinculcion el a0 2025
2 Promover ta creacion de alianzas esratigcas y redes | oo
conectivstas coninstituciones y organismosque
contribuyan a Ia internacionalizacion e fa educacion
::;z::mlgzd':;;r;ﬂ:mde fa teenologia, la cultura o 12 |, soqener I participacion de la UCSG en redes y subsistemas de
imovacion de lacuuple hélce (secores scadéic, emprsal Paricipackn e evenios realgados por I Red e {10, Teesa Knezeveh- Do o Catra. 00 L 1 N N . Jzs r— . Lo s 2s000)s s 250 e spera cump n o segundosemestre
pilico y comunitaric) que activen los intercambios inersctoriales delEcuador, REIES e vinculcion et a0 2025
nacendo sinegia pratroutara esarol sstenble y Agenda 2060,

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO UPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
e . o . INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES RES DE GESTION* A
. GNADO | EJECUTADO [POR EJECUTAR EVIDENCIAS
profundizar |as capacidades de  relacionamiento | e f colaboracien con empresas privadas y organizaciones [Vinculacién con empresas privadas y organizaciones sociales [Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrara, Ing, |3 NOMEr0 de convenios suscrtos con empresas privadas v
institucional entre la UCSG, la administracion pablica, el e P ¥ o0 press ) g o : * 1" | organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 3 3 1 Y2025 30162025 3% 66,67% s 150000 (s 49500 'S 100500 |VINCULACION
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes tendientes a suscribir convenios de pasantias Andrea Rodriguez- Coordinadora de Précticas
entorno socioecondmico  la sociedad civil estudiantes
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ing. Luis | 10)Nmero de estudiantes en actividades de movilidad académica 3 3 o Y2025 082025 000% 10000% s 1000000 s s 100000 Se espera cumpli en el segundo semestre
Incrementar las acciones de movilidad nacional (Garzon-Coordinador de vinculacion yio de investigacion. ! ! . . el o 2025
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades
internacional para_estudiantes, docentes y  personal
e movilidad académica y/o de investigecion.
administrativo de la UCSG, Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ing. Luis |11) Nimero de docentes en actividades de movilidad acadérica ylo N N o Y0 062025 % 100% s 1000008 s 10000 Se espera cumpli en el segundo semestre
(Garz6n-Coordinador de vinculacion de investigacion ¢ el afo 2025
4 Potencir la vies de comunicacion iternas y externas.a. Difundi s resulados e s proyectos e inculacion,acciones e |Realzacon de evento de retralmentacion de vinculaien (fera e |In. Teresa Knezevih-Ditector de Carer, 1ng. Lis | ) v e aventos anules de difuson N N N Y0 062025 o0 0% s 2es000]|s 265000 | ~ |uicuuacion
con los piiblicos objetivos relacionamiento e iniciatives del Vicerrector vinculacion) arz6n-Coordinador de vinculacion

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementaci6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVC ACTIVIDADE RES DE GESTION- METAZozs | NDICADORD
oo . Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, Lodo. 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas 0% 0% 0% Y2025 Jop— 0% 100% s 22008 s 2z20m Se espera cumpli n el seguno semestre
. Incremetar aazonabili en s e, sumiistros |79 by Carte-Coodnador i ombre apciacon pncay sprosad) X 100 P
" equiminto ala prov
o
y s biee  esion sominstaia, iy
lainformacion adquisiciones . Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / o o o Y0 062025 0% 100% 250000 s 250000 Se espera cumplir en el segundo semesire:
Y Edy Cerda-Coordinador Administrativo No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%| $ 0| 8 gel o 2025
b oferta acadt 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacion
2 Reforzar o delos para mejorar ing. Teresa de Cartera. Lo i plemenados/ No. Total de requerimientos e innovaciones 0% £ 0% 1112025 0612025 0% 100% s 89s00(s < |s a0 St esper cmpli en e sepnda semesire
(Company Game) Edy Cerda-Coordinador Administrativo del afio 2025
aprobadas) x 1
2 worarel
e dats e provescores clfcadsy evalvados; 6 OMO1R |, gyctrar s mtodos oo e dusiciones. ke
P v Pre: | cumplimiento de esténdares en términos de referencia y asegurar la Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, Lodo. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No, Total Adquisiciones % % % 11025 062025 % 100% s 25008 s 25000 Se espera cumpli en el segundo semestre
programacin de las compras con base a la planificacion estratégica y Edy Cerda-Coordinador Administrativo requeridas y planificadas en PAC) x 100% del afio 2025
oprcionl
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
ing. Jeress Knezeveh Ditctore do Cartera. Ledo ingenieial No. TTL. s % 0% 112025 062025 0% 100% s s s Sls assoo 52 espera cumplien e sendo semestre
4 Asequrar la operatividad, disponibilidad de . Integrar recursos e Ia cadena de valor que resuelvan técnicamente | ngenieria iy Cerda-Coordinador Administrativo o Cprogramas de ngeniesia) x 100%
T cacena oo e srkio &
vor i d B mplmenacon o royetos stk . 29 No- o e cesarolo e s UCSGH o, TIL s
plemenacion e cesrolosde it e alosng Teress ez Dvctora e Carr, Lo, S —
nifcados y corados o o Pln Dsatollo e nfesiuctra) x| 90% oo o s o0zs o v o500 s esm ;
ity st e Cort Comgair e iy acndados e e Pln Desrolo e s s s e

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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