1. ACADEMICO

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[EENFEVTEreY e
[EYER

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2024

SIA L CATOLICA
A 31 G LAY AL

META
2025

SEGUNDO
SEMESTRE

FECHA

1712025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

PRESUPUESTO EVIDENCIA

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje

Aplilcar examen complexivo una vez al afio.

Lucia Pico

7. Nimero de informes anuales por carrera

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

por unidades de organizacion curricular. 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $ 9.78533 | $ - $ 9.785,33
Directora de Carrera | revisados
Exdmenes
Elaborar estrategias académicas en las
carreras que promuevan la efectividad de los
procesos de titulacion de grado establecidos SRR i
por el Modelo de Evaluacién Externa con Lucia Pico 6 Vi E T (EHEE) 17,00% 73% *28,39% | 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 49% s 978533 - s 4.794,81 Fuente: Vicerrectorado
. ) Directora de Carrera | Mayor o igual a 50% Académico
fines de Acreditacion para el Aseguramiento
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado. de la Calidad CACES, de las UEP-2023.
Indicador 21
Tasa de titulacién
Incrementara cantidad de tutorias Lucia Pico 9. Nimero de profesores con tutorias académicas N N N wrf05 | 31122025 so% so% - ago267 | 189267
académicas y ayudantias pedagdgicas. Directora de Carrera |y de ayudantes pedagégicos.
Asegurar la calidad Tutorias académicas
de los procesos de formacion de grado.
9. Fortalecer el fu nto de las comision Generar registros actualizados de actas e Lucia Pico
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de  [informes de S 15. NGmero de actas e informes registrados. 12 12 6 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% S 978533($ 489267 | $ 4.892,67
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, | comisiones académicas de las carreras Directora de Carrera Actas comisiones
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, académicas
précticas preprofesionales y resultados de la evaluaci6n integral
docente. Generar reportes de syllabus y Luciapico
requerimientos 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% s 978533 489267 | 4.892,67
o Directora de Carrera
bibliogréficos
Reportes syllabus
Presentar a consejo directivo informe de Lucia Pico 17. Nimero de informes de revision del
T 2 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% 9.785,33 4.892,67 4.892,67
distributivo docente Directora de Carrera | distributivo docente de las carreras. /71 12/ $ s s
Docente
Socialzar resultados de informe de Lucia Pico 18. Ndmero de informes de las jornadas de 5 N N [ R p— 0% 100% P— s 078533
autoevaluacién del semestre anterior, Directora de Carrera | autoevaluacion de carreras
cuando el Vicerrectorado convoque. carreras
Presentar informe sobre la sostenibilidad de Lucia Pico 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. los estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 1 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% S 9.78533 | $ 4.892,67 | $ 4.892,67
Directora de Carrera i '
estudiantes admitidos. admision. Informe sostenibilidad
de estudiantes
. Presentar a la comision académica, de la Lucfa Pico 33 Nimero de informes de estudiantes becarios 5 5 N S [ — o o s ommsn|s o267 | s 892,67
atencién de estudiantes a los programas de Directora de Carrera | SNNA atendidos por los programas de CE y APE
Fortalecer y desarrollar los procesos de cEyAPE Informes APE y CE
admision de grado y los programas de romes ARV
acompaftamiento estudiantil
. Desarrollar mejoras en os procesos y prograrmas de
acompaiiamiento estudiantil. Presentar a la comisién académica, informes
de Lucia Pico 35. Nimero de informes de estudiantes en
seguimiento a estudiantes de segunday segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% s 978533 489267 | 4.892,67
Directora de Carrera
tercera programas de CE y APE
matricula
Informes APE y CE
: Aumentar la utilizacion de recursos . .
b Implementar un portafolio de servicios de apoyo aa docencia, | CMeR B S Lucia Pico 40. Nimero de informes sobre recursos a ) ) a iz | syza00s . o - s 078533
de innovaci6n académica y de recursos de aprendizaje. Directora de Carrera de los profesores.
de los docentes
Reportes recursos.
docentes
4 Desarrollar y
actualizar los procesos y proyectos Presentar a comisién académica informes ] . "
institucionales académicos. sobre eventos realizados a los Lucia Pico 42:NGmero de informes /o reseias de los evertos 2 2 1 1772025 | 31/12/2025 50% 50% s 978533 489267 | $ 4.892,67
olgios Directora de Carrera | dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional )
y académico que posicionen a nuestra niversidad ante sus
Presentar a comisién académica informes Lucia pico 43. Ndmero de informes y/o resefias d los
sobre eventos realizados a los eventos dirigidos a los estudiantes de la 2 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% $ 9.78533 | $ 4.892,67 | $ 4.892,67

estudiantes de la universidad

Directora de Carrera

universidad.

Eventos realizados a los
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de
la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMIENTO
« . < . < DE CESTION® LINEA |META SEGUNDO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION BASE 2024 I R e oraL R =D e || RIS
712025  3U12/2025 ~ SEMESTRE | SEMESTRE | ,coln | SEMEST SEMESTRE INFORMES - £7C
EJECUTADO | EJECUTADO | A€ EJECUTAI EJECUTADO
Promover la participacion de docentes y .
¢ 1 ) Namero de propuestas de Proyectos de
a. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de | estudiantes en la elaboracion y desarrollo Lucia Pico nvestigasion 6 Innovacion presentadas en o i o wrf05 | 31122025 100% o% - 078533 | § . [proectos de
Investgacion e Innovacion a través del SINDE de Proyectos de Investigacion e Directora de Carrera | (' CX 9% investigacion
Innovaci6n a través del SINDE
1 Desarrollar
investigacion innovadora con calidad e Promover la participacion de docentes en Luciapico
impacto socio-econdmico y cultural. Tecnocatol 5)Nimero de proyectos Tecnocatol 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% s 97ss3s 978533 | s - |Tecnocatol
Directora de Carrera
b. Desarrollar un programa de investigacion de la UCSG que
vincule estudiantes y profesores.
Promover la participacion de docentes en Lucia Pico ©INUmero de propuestas presentadas en UCSG 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% s o7ss533|s - ls 9.785,33 |UCSG Investiga
UCSG Investiga Directora de Carrera | Investiga.
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la Promover la participacion de estudiantes en Lucia Pico
6 i 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 9.785,33 9.785,33 - |Tecnocatol
investigacion. Tecnocatol Directora de Carrera 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. /7] /12/: $ $ $
Realizar talleres dirigido a estudiantes para 39) Nmero de talleres dirigido a estudiantes
fomentar Lucla Pico para fomentar |a investigaci6n aplicads, el 2 2 2 1/7/2005 | 31/12/2025 0% 100% s 978533|$ $ 9.785,33 Em%osd:ngl; ;esa
la investigacion aplicada, aprendizaje de Directora de Carrera  |aprendizaje de nuevas tecnologiasy el desarrollo oot e
ovas tecnolo 2
nuevas de proyectos multidisciplinario omentar investigacion
7 Introducir espacios tecnologias y el desarrollo de proyectos
interactivos de gamificacion y mentorias multidisciplinario.
para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes. . Desarrollar actividades de investigaci6n para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG Fomentar la paticipacion de estudiantes en L pico 40) Nimero de concursos de posters d resultados Actigades y Eventosdo
concurso de . de investigacion generados por los estudiantes del 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% $ 978533 - s 9.785,33 !
posters de resultados de investigacion Directorade Carrera | oy e Ciencias . investigacién
generados por los
estudiantes del club de ciencias
Promover la participacion de estudiantes en el Lucia Pico 41) Nimero de estudiantes participando en el
3 5 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 20% 9.785,33 - 9.785,33
Club de Ciencias Directora de Carrera | Club de Ciencias UCSG. /7/: 112/ % % $ $ $ Club de Ciencias

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2024

META
2025

SEGUNDO
SEMESTRE

FECHA

17712025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO ESUPUESTO EVIDENCIAS

PRIMER SEGUNDO
ASTELAA;O SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO | EJECUTADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

3 &
G ACTAS OBSERVACIONE:

INFORMES - ETC

1 Diversificar los
programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

e. Aticular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.

Presentar propuesta que articule programa de
grado
con posgrado

Lucia Pico
Directora de Carrera

13)Ndmero de Programes de Posgrado que se
encuentran articulados con la oferta de grado de
la UCSG, por afo.

1/7/2025

31/12/2025

0% 100% B

978533 | $ - s 9.785,33 | POSGRADO

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los

problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2024

META
2025

SEGUNDO
SEMESTRE

17712025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

PRIMER OBSERVACIONES

SEMESTRE

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO

ToTAL SEMESTRE

ASIGNADO

LINKS - ACTA
INFORMES - ETC

1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y
de conocimiento (ITC) en
la comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la comunidad

Realizar eventos destinados a promover la
trasnferencia de conocimientos en distintos
ambitos de las ciencias empresariales

Lucia Pico
Directora de Carrera

1)Ndmero de eventos realizados

1/7/2025

31/12/2025

EJECUTADO EJECUTAI EJECUTADO

Eventos de
conocimiento

0% 100% $ 9.78533 | $ - |s 9.785,33
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INTERNACIONALIZACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

LINEA | META

2025

SEGUNDO

S S
OBJETIVOS OPERATIVOS SEMESTRE

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRIMER OBSERVACIONI

SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

BASE 2024

TOTAL

31/12
31/12/2025 ASIGNADO

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos

> Lucia Pico 4)Namero de actividades de convenios ejecutadas Actividades ejecutadas
1 \mpulsar el desarrollo de | SUSCritos en los convenios internacionales especificos para la. pifundir compromisos establecidos en conveniq . ; 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% s 978533 (5§ - 9.785,33
por convenios
B ropectos s o desarrolo 4 dicipina Directora de Carrera | por Facultad or convenios
con carécter
c. Aumentar Ia_partcipacion en foros, congresos y jornadas Participacién en foros Lucia Pico SyNGmero de participaciones fecutadas po afo : : o . — 100% o% —— 078533 | Participacisn en foros
cientificas de prestigio internacional. Directora de Carrera
Colaborar directamente en la
d. Colaborar enlaRed de dela | Redde de la Educacién
) Educacion Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al Superior del Ecuador, Lucia Pico 11)NGmero de actividades en la red REIES : : : . — o% 100% —— . 9.785,33 | ventos RELES
2 Promover la creacién de y visibilidad delas REIES, al v Directora de Carrera | ejecutadas anualmente Eventos REIES
alianzas y redes visibiidad internacional de las universidades
con instituciones y organismos que ecuatorianas.
contribuyan a la internacionalizacion de
1a educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad o )
del planeta. e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y subsistemas de
inovacion de la  cuidruple hélice  (sectores acadérmico, Lucia Pico 12)Ndmero de participaciones en redes de Participacién en redes de
fal, publico y itario) que activen los i i ipacion en redes de Direcior do currera | aenibiicad mpam P 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% s 978533 $ 785,33 - (‘ 'Db“d "
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al desarrollo L sostenibilidad
sostenible y Agenda 2030.
3 Fomentar la a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a Luciapico LNGmero de asinatura virtuales preseniadas Oportunidades de
cultura de internacionalizacién en el través de actividades de internacionalizacin en casay propuestas | Incrementar asignaturas virtuales de la malla. Directora de Garrera o Fauitad & P 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% $ 978533 - 9.785,33 |internacionalizacién -
campus de intercambios virtuales. P intercambios
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para Luciapico 28)Nimero de académicas internacionales x Docentes en red
Ia conexion a nodos internos y externos y fuentes de informacién en |  Docentes que trabajan en red colaborativa ) I 1 1 1 1772025 | 31/12/2025 0% 100% s 078533 - 9.785,33 -
h ! Directora de Carrera | Facultad incrementados en listado por aio
el proceso de formacion y de gesti6n del conocimiento. invitaciones
4 Integrar una dimensién
internacional, intercultural y global en el
curriculo de la UCSG, c. Contar con una infraestructura de apoyo ala captacion,
recepcion y acogida de profesoresfinvestigadores y estudiantes Luciapico studliantes en movildad
internacionales, que favorezca el incremento de la movilidad Estudaintes participando en red colaborativa [ . <88 PO | 31)Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente| 1 1 1 1772025 | 31/12/2025 0% 100% s 97ss3s - 9.785,33 ; .
presencial y potencie el caracter internacional de todas las Internaciona
actividades desarrolladas por la UCSG.
a. Definir los datos y construir el mapa de indicadores en funcion de; Empleadores que constan en QS i re;::;ﬂ d':“:c"mera 35) % de incremento de empleadores en listado Q 2% 2% 2% 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% $ 978533 - 9.785,33 | QS ranking
5 Gestionar y
sistematizar el proceso de c.Incrementar los contactos con empresas y otros organismos
internacionalizacion de la UCSG piiblicos o privados internacionales donde laboran nuestros Empleadores que constan en QS de la carrera Lucia Pico 37)Nimero de empleadores incrementados por 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% s 978533 - 9.785,33 | Qs ranking

egresados.

Directora de Carrera

carrera en listado QS anualmente

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
PRIMER SEGUNDO
A;C(;LAAE)O SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO | EJECUTADO

LINEA
BASE 2024

META
2025

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* SSEE,aLéETDSE PRIMER OBSERVACIONES

SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

LINKS - ACTAS -

17712025

31/12/2025

1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento

c. Incentivar la colaboracien con empresas privadas y

Realizar contacto con empresas con
empresas del sector publico y privado para la

Lucia Pico

3) Nmero de convenios suscritos con empresas

institucional entre la UCSG, la organizaciones sociales para convenios de pasantas para los > ! privadas y organizaciones sociales para convenios 4 4 2 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% s 978533|$ 2.892,67 2.892,67 | Informe convenios

entre ! suscripcion de convenios para pasantias para | Directora de Carrera y h {nforme convenios
administracién pablica, el entorno estudiantes ° de pasantias para los estudiantes

" los estudiantes.
socioeconémico y la sociedad civil.
Lucia Pico 10)Nimero de estudiantes en actividades de Estudiantes en movilidad
i 4 - S 3 3 3 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% 9.785,33 - 9.785,33
3 Incrementar las acciones ) ) Directora de Carrera | movilidad académica ylo de investigacion. 771 12/ $ s internacional
de movilidad nacional e internacional  |b. Promover Ia participacion de estudiantes y docentes en Incentivar la participaci6n de estudiantes y
para estudiantes, docentes y personal |actividades de movilidad académica y/o de investigacion docentes i i Docentes en red
administrativo de la UCSG, Lucia Pico 1) Namero de docentes en actividades de Bl 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% s 978533 - 9.785,33 colaborativa -
Directora de Carrera | movilidad académica ylo de investigacién
N Realizar y participar de eventos anuales de
] " o e . ; »

Potenciar las vias de cact 2 Difundir vineulacion, acciones | e cisn e los resultados de los proyectos Lucia Pico 15) Niimero de eventos anuales de difusion 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% s 78533 9.785,33 | Eventos moviidad
internas y externas con los publicos de e iniciativas del Directora de Carrera internacional

objetivos

de vinculacion
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2024

META
2025

SEGUNDO
SEMESTRE

1712025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE

EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONI

1) Tasat: (No. Horas hombre capacitacion

Implementar “"2;"‘:;:;’:5 programadasy b m::ﬁ': d':'f:"‘_mra ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 80% 80% 80% 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 078533 | - 9.785,33 —u;:;““:::::s
procedimientos
1 la a normas de control que permitan el correcto planificada y aprobada) x 100%
en los activos, suministros y otros bienes |  seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
de la universidad asf como la la gestion sequridad 2 Tasa (No. Horas hombre difusién de
conformidad de la informacién y adauisiciones o % (No. Ho
Capacitacionesy
Lucia Pico procedimientos internos / No. Total Horas 00% 00% 0% 1772005 | 317122025 0% 100% 078533 | . 078533 |Capacitaciones
Difundir procedimientos intetnos programados Directora de Carrera | hombre capacitacion planificada y aprobada) x procedimientos
y aprobados 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
a. Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar interoperatividad de R Lucfa Pico sistemas de informacin implementados/ No,
105 teras de iformecicn vineulados con a provision del servicio,| "Erementar lcencias de Simuladores Directora de Carrera | Total de requerimientos e innovaciones 80% 80% 80% 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 978533 | - 9.785,33 | Licencias Simuladores
2 aprobadas) x 100%
Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi
como la reducci6n de tiempos de b. Restructurar los métodos del proceso de adguisiciones. Incluir 13) Tese: (No. Adquisiciones conratadas/ No.
atencién y efectividad de la compra. 5 ¢ 6 i : (No. -
Y P cumplinierto Zi estandares en “’"g‘a'”sef’sadlz referenciay il I'; E'““‘”": e r“‘ff:z:':'”""es Do e vera|Total Adaisiciones requeridas y lanificadas en as% 45% 5% 1/7/2005 | 31/12/2025 0% 100% 978533 | s - 9.785,33
P g ! yp PAC) x 100%
¥ operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Ejecutar manteninientos preventivos por cada Lucia Pico realizados por c/programas de ingenieria/ No. s0% 0% 0% 122025 | 3171272005 o% 100% 078533 | ¢ . 0.785,33 | Mantenimientos
programa de ingenieria Directora de Carrera | TTL. Mantenimientos planificados por anienimientos
clprogramas de ingenieria) x 100%
4 Asegurar la a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
operatividad, disponi de ¢ I ora presentadas en la
infraestructura y equipamiento con provision del servicio a través de la implementacién de proyectos
enfoque a la cadena de valor de titulacién
i 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Implementar desarrollos de infraestructura Lucia Pico ) 30% 0% 30% w202 | 311272005 0% 100% 078533 | § R 078533 |Desarrolioen

frente a los acordados y planificados

Directora de Carrera

UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados
en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

infraestructura
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