1. ACADEMICO

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO 2024

CARRERA: TURISMO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
o o - 3 NG 3 s T LINEA BASE o, INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION META 2024
2023 RESULTADOS
3010612024 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO POR EJECUTAR ~ ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
c. Fortalecer el proceso de medicion de fp"mf;de examen complexivo por UOC y andlisis de g\g T?resaAK';e.mmh'Dmmm de Carera, | \jamero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 500,00 | $ - s 500,00 Sedes"m C:'“Z"I' en e‘zoz "
esultados e aprendizaje por unidades de |15 resutados omision Académica segundo semestre del afto
) Determinacion delcélcul de tasa anual de titulaciony | Ing. Teresa Knezevich-Dieclora de Cartera, |g oc. -0 o1 it iacion 1715% a095% o00% 02 s0/6/202 o 100% sooo0 | s s 50000 Se espera cumpliren el
d. Fortalecer el proceso de ftulacion en | andliss del resultado Comision Académica segundo semestre del afto 2025
grado.
Determinacien deldistibutivo docente y designacion de | e nezevioh Directora de Carrera. | 2. N0Mero de profesorescon ttorias académicas y de ayudantes 5 5 4 112028 30/6/2024 s 20% 25000 | 200,00 | $ 50,00 DISTRIBUTIVOS DOCENTES
profesores tutores- pedagogicos. DISTRIBUTIVOS DOCENTES
1 Asegurar la calidad de los
Srador de formacién de 15. Ndmero de actas e informes registrados, 12 n 6 1/1/2024 30/6/2024 0% 50% 50000 | $ 25000 | $ 250,00 | ACTASDECOMISIONACADENICA.
g. Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras para | Reaizacion de ssiones ordinarias y extraordinarias de C. ) ACTAS DE COMISION ACADEMICA
mejoras en el disefio y revision de los Académica para revision de los programas de asignaturas, 16. Namero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 288,00 | $ 144,00 | $ 144,00
programas de asignaturas, la actualizacién | Ia actualizacion de la bibliografia y otros recursos, Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,
de Ia bibliogratia y otros recursos, sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, |Comision Académica - -
sequimiento a resultados de aprendizaje y | précticas preprofesionales . resuados de I evaluacion 17. Niimero de informes de revisidn del distributivo docente de ) N . 02 s0/6/2024 So% o s0000 | § 2000 | § 250,00 | ACTAS DE COMISION ACADEMICA
perfil de egreso, précticas preprofesionales | integral docente. las carreras. 2024
y resultados de la evaluacion integral
U 6 1) A
docente. 18. Nmero de informes de las jornadas de autoevaluacion de 5 ) A 12024 s0/6/202 o o sono0 | § 2000 | $ 250,00 | ACTAS DE COMISION ACADEMICA.
carreras. 208
b Desarroller mejoras e s procesas e | Reviion de etadisticasde admision de f cartera en cada |\ o o e o 26. Nimero de informes sobre el orcentae e estudiantes ue ) N . 02 s0/6/202 o so% soo00 | § 2000 s 25000 INFORME DE ADMISION
admision de grado. semestre aprueban los procesos de admision. (NFORME BEADMISION.
3 Fortalecer y desarroliar los Leda. Carolina Villacreses-Consejera
e scrmicion e ara . ) . . L . ) ;
procesos de admision de grado Alencion de becarios  raves de asesoria pedagdgicasy | gt SRR RS 133, Ndmero de informes de estudiants becarios SNNA N ) i 1172024 30/6/2020 s0% s0% 30000 | $ 15000 | § 15000 INFORMES APE ¥ C
y los programas de consejeria estudianti ? atendidos por los programas de CE y APE. (NFORMES APEY.CE
Acompatiamiento sstudianti, | C: Desarrollar meforas en os procesos y Pedagbgica
programas de acompafiamiento estudiantil. atencién de ak sedlo ds replt wravés g | Led Carolina Villacreses-Consejera 5. NG de inf de estudiants day
encion de alumnos en estado de repitencia 8 aves ¢ | £y giantily Leda. Janett Salazar-Asesora umero de Informes de estudiantes en sequnda y tercera 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 0% 50% 50000 | $ 25000 | $ 250,00 INFORMES APE Y CE
asesoria pedagdgicas y consejeria estudiantil Fetagonics matricula atendidos por los programas de CE y APE
b. Implementar un portafolio de servicios | Implemntacion de programas en docencia, innovacién ' | .
de apoyo a la docencia, de innovecién |académica y de recursos de aprendizaje para los Ing. Teresa Knezevich-Directora de Catrera, | 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 0% 50% 450000 | § 225000 | $ 2.25000 | RECURSOSADISPOSICIONDE.
" Leda. Adela Subia-Directora de CIEDD profesores. PROFESORES
académica y de recursos de aprendizaje. | profesores a parti de sus necesidades identificadas PROFESORES
4 Desarrollar y actualizar los P e o Y i
ealizacion de eventos académicos dirigidos a los colegios ) )
rocesos y proyectos 0 42.Namero de inf fias de los eventos dirigidos a I
%Smudﬁis oo y:cadém‘ cos. ¢. Desarrollar y apoyar actividades y de Guayaquil para socializar la oferta académicade la | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera msm‘:;ze:;e;;'s‘ S;’g?aﬁﬁfg as de los eventos dirigidos a los 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 1200,00 | § 60000 | $ 600,00 EVENTOS
programas de tipo profesional y académico | carrera
que posicionen a nuestra universidad ante | Realizacin de eventos académicos dirigidos a o colegios 13 Nimero de informes ylo reseiasde 1os eventos dirigidos &
sus respectivos pblicos. de Guayaquil para socializar la oferta académica de la | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera Y 0 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 400000 | § 2.000,00 | $ 2.000,00 EVENTOS
Pt los estudiantes de la universidad.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

S C, 5]
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNE"/:"E;A E | META 2024 'NE'E‘;C???\EOE’E

30/06/2024 EJECUTADO ~ POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO ~ POREJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

b. Desarollar un programa de investigacion .
prog ' Promocion de la participacion de alumnos en proyectos

de la UCSG que vincule estudiantes y Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera |5)Nimero de proyectos Tecnocatol. 0 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% o% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | § - INVESTIGACION
. . TECNOCATOL
1 Desarrollar profesores
innovadora con calidad e
impacto socio-econdmico y X
cultural C. Desarrollar proyectos de investigacion | Promocian de la participacion de alumnos en proyectos o . . ® N o 1/1/202 30/6/2024 - 100% 100000 ) 100000 Se espera cumplir en el
sostenible UCSG Invesiga Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera |6)NGmero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. /1/. )/6//: $ 000, $ $ 000, segundo semestre del aio 2024
a. Fortalecer los concursos para estudiantes .
COnCLsos p Promocion de la participacion de alumnos en proyectos . . Se espera cumplir en el
- 0 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 354,00 - 354,00
que fomentan la investigacion, TECNOCATOL Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera |37) NGmero de proyectos Tecnocatol. /1/. )/6//: $ z $ $ segundo semestre del afio 2024

39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | investigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y el 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 200000 | $ - s 4.00000
desarrollo de proyectos multidisciplinario.

e espera cumpli en el
segundo semestre del afio 2024

Promoci6n de la participacion de alumnos en proyectos
TECNOCATOL

7 Introducir espacios c. Desarrollar actividades de investigacion

interactivos de gamificacion y | para estudiantes por medio del Club de e espera cumpli en el

Promoci6n de la participacion de alumnos en proyectos 40) Nmero de concursos de posters de resultados de

mentorias para el desarrollo de | Ciencias UCSG -Dir 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 1.500,00 - 1.500,00
wmpe‘em"; investigatives en TECNOCATOL Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrerd iy gacign generados por los estudiantes del Club de Ciencias 1/ /el $ 00| s $ segundo semestre del afio 2024
estudiantes.
Promocion de I particpacén de alumnos en f Clbde || 1o b Corers|40) NOmero deestiantes participando en el Cub de Ciencias | N a aya02a s0/6/2020 o 100% S 1200008 s 120000 Se espera cumpliren el
Ciencias ‘segundo semestre del afio 2024
d. Realizar acciones de formacion de Promocion de la participacién de alumnos en el Club de 42) Niimero de cursos de internacionalizacion ejecutados Se espera cumplir en el
estudiantes en internacionalizacion de la particip: Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 4 y 0 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 1500,00 | $ -l 1,500,00 P plir en
Ciencias dirigidos a estudiantes segundo semestre del afio 2024

investigacion.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
LINEA BASE INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS TRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION: pad META2024 b d T ADOS

EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO ~ POREJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestiony 2. Desarrollar sesiones de difusion y
operacion de lainnovaciény | capacitacion sobre innovacién y

ja di i de para la
(ITC) en la comunidad comunidad universitaria.
universitaria de UCSG

Realizacion de eventos destinados a promover la
transferencia de conocimientos en diferentes ambitos a | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | 1)NGmero de eventos realizados 1 4 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 50000 | $ - s 500,00
las ciencias empresariales

e espera cumpli en el
segundo semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
c s
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEAEA E META 2024 INE'E‘;C???SOEE
30/06/2024 EJECUTADO POR EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
b. Difundir en las Facultades, C:
proyee ° ; s . c Loda. Karla Ramirez-Coordinador de | 4)NGmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% s 500,00 | S s 500,00 pera cumplir en el
investigativos con cardcter | convenios internacionales especificos para |especificos en el ambito del Turismo o o segundo semestre del aio 2024
internacional. Ia disciplina.
d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacién de la Educacion . ' ’
Participacion en eventos realizados por la Red de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, .
Superior del Ecuador, REIES, Internacionalizacién de Ia Educacion Superior del Leda. Karla Ramitez-Coordinador de | -DNOMero de actividades en la red REIES ejecutadas 0 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 750,00 | § s 750,00 Se espera cumplir en el
contribuyendo al posicionamiento y [liliin L anualmente sequndo semestre del ano 2024
2 Promover lacreaciénde  |visibilidad internacional de las universidades :
alianzas estratégicas y redes |ecuatorianas
conectivistas con instituciones y
a buyan a
Ia internacionalizacion de la
educacion superior, de fa e. Sostener Ia participacién de la UCSG en
ciencia, de la tecnologia, Ia ndela )
L | redes . subsistemas de_innovecidn de 1a
P cuddruple hélice (sectores  académico, | Partiipacion de eventos realizados por la Red de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Se espera cumpli en el
L2 empresarial, piblico y comunilario) que | Internacionalizacion de la Educacion Superior del Leda. Karla Ramirez-Coordinador de | 12)Ndmero de partcipaciones en redes de sostenibildad por afio 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% s 240000 (s - s 2.400,00 pera cumpl
¥ o o K sequndo semestre del ano 2024
activen los intercambios intersectoriales y | Ecuador, REIES vinculacion
haciendo sinergia para triutar al desarrollo
sostenible y Agenda 2030,

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
s NDICADORES DI
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADE RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* A e T a¥eo2a) REDICADORESDE
2023 RESULTADOS
010112024 3000612024 EJECUTA POREJECUTAR  ASIGNADO ~ EJECUTADO  POREJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1 Profundizar las capacidades
e aa neUIona . Incentar la OO cO SMPIESS |1 o preas privadas yoganzacionss |, TeresKrnzevich-Dietorade Crter, | ) NATe10 6 convenios sscris con empresas privadas y Se espera cumplir en el
entre [aUCSG, la privadas y organizaciones sociales para presas p ¥ organizacione 9 N - convenios de pasantias para los 1 3 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 500,00 | § s 500,00 P plir en
administracion publica, el ; ! ‘@ | sociales tendientes a suscribir convenios de pasantias | Ec. Luis Albén- Coordinador de Précticas segundo semestre del afio 2024
; convenios de pasantas para los estudiantes estudiantes
entorno socioeconomico y la.
sociedad civi
; . Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carera, | -

Realizacion de acciones de movicad académicay de "9, TE1eee KnessrhDVeeiot 98 FaS | 0)dmero de estudiantes e actvidades de moviidad 5 5 o a0 s0/6/2020 o 1005 s 1wso000|s s 1150000 Se espera cumpiren el

investigacion L e académica ylo de investigacion. sequndo semestre del afto 2024
3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional e b. Promover la partcipacion de estud
internacional para estudiantes, |y docentes en actividades de movilidad
docentes y personal académica ylo de investigacion.
administrativo de fa UCSG. . ; . Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | 1\ \ - )

Realizacion de acciones de movidad académica y de | "9, TEreS2 Knezevih DVecors de Carera. |41) gmero de dosentes enactvidades de moviidad académica . A o iy 207672028 o 100 s 1000000 s s 1000000 e espera cumplien el

investigacion ¢ Yo de investigacion segundo semestre del afio 2024

vinculacion
oo e & Difundir los resultados de los proyectos |z zocign ge evento de retroalimentacion de vinculacion | "9 Te1esd Knezevich-Directora de Carrera, Se espera cumplir en el
! “ Y de vinculacion, acciones de relacionamiento " Leda. Karla Ramirez-Coordinador de | 15) Nmero de eventos anuales de difusion 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 4.200,00 | $ - $ 4.200,00 P s -

externas con los publicos ° vincu (feria de vinculacion) ; segundo semestre del afto 2024
poion e inicativas del Vicerrectorado, vinculacién

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2023

META 202

INDICADORES DE
RESULTADOS

01/01/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,

1) Tesa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

Se espera cumpli en el

- 80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 1.500,00 - 1.500,00 "
. Implemertar normes deconvlque | ™PeTacn cpacitacione programaces y aprovades [Lodo, Edy - Cerda-Coordinador |t T R ERT BRI S R O /1) /61 00| $ $ s ot el aho 2024
1 Incrementar la razonabilidad Administrativo
en los activos, suministros permitan el correcto seguimiento a la
Ciros blanes de a universidag | PrOVESION del srvicioy resuelvan
asf como la conformidad de la potenciales incumplimientos normativos en
: Ia gestion administrativa, seguridad y ; Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos
informacion adquisiciones Difusién de procedimientos internos y programas Ledo.  Edy  Cerda-Coordinador |/ No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 90% 20% 0% 1/1/2024 30/6/2024 % 100% 125800 | § S s 125800 Se espera cumplir en el
aprobados ; sequndo semestre del ano 2024
 Administrativo 100%
a roper nas o para mej Lodo.  Edy  Cerda-Coordinador |informacién implementados/ No. Total de requerimientos e 80% 80% o% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 1.500,00 | § - s 1.500,00 P P L
de informacién vinculados con la provision académica (Company Game) segundo semestre del aio 2024
2 Mejorar el proceso e it Administrativo innovaciones aprobadas) x 100%
base de datos de proveedores
i::'ﬂ‘f:: n‘(:‘;fg:“:;?eﬁ' s | Restructurar los métodos delproceso de
de atencion y efectividad e |2dauisiciones. Incuir cumplimieto de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,
o esténdares e términos de referenciay | Reestructuracion de los métodos del proceso de Lo ety CortiCoomdimaor | 13) Tas: (No. Aduisicones contratacas/ No. Totel 0% o o iy 067200 o 1005 150000 | § s 150000 Se espera cumplir en el
asequrar la programacion de las compras | adquisiciones e st Adguisiciones requeridas y planificads en PAC) x 100% sequndo semestre del ano 2024
con base a la planificacion estrtégica y
operacional
Eiccucion de mantenimientos preventives por cada Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por Se espera cumplr en el
e de ot P Ledo.  Edy  Cerda-Coordinador  |c/programas de ingenierfa/ No. TTL. Mantenimientos 50% 50% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 5.00000 | $ - s 5.000,00 a0 2024
4 Asequrar Ia operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor | P9 o Administrativo planificados por c/programas de ingeneria) x 100% e
4 :gibm o :E | que resuelvan técnicamente las
m':’aes it rmy equipamiento_|OPOTiUnidades de mejora presentadas en la
e ‘;’m‘zesa e vator|PrOVision del servicio a través e la
q implementacién de proyectos de fitulacion ) Ing. Teresa Knezevich-Directora de Garrera, |25 Nol Hlénsge desavmlﬂluﬂde |nfva|esl|vuauva UCﬁG/ No. TTL.
Implementacion de desarrollos de infraesructura frente a ("% T€1%52 Kezevielr DeIors e CAIE: | o pianficados y acordados en el lan Desarrollo de 0% a0 o iya02a s0/6/2020 o 1005 450000 | § s 250000 Se espera cumplir en el

los acordados y planificados

Administrativo

Infraestructura) x 100%

segundo semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO

2




