1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

SANAGT

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
c s ABLES . o META  INDICA o o
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* S LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS OBSERVACIONES
22 = EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO  EJECUTADO POREJECUTAR -INKS S-EV :
. Fortalecr el proceso de medicion de resultados de Gabriela Hurtado | 7. Nimero de informes anuales por carrera , Se espera cumplir en el segundo
n 1 1 0 % 100% s 261500 | 3 S |s asso0
aprendizaje por unidades de organizacion curricular Aplicacion de eximenes ComPIEXNOS. | birectorg de Carrera | revisados 12024 | 30672024 semestre del ano 2024
Determinacion del célculo de tasa anual de | Gabriela Hurtado Se espera cumplir en el segundo
8. Tasa anual d ttulacion 100% 86% o% 0% 100% s 215583 | 3 s 261500
tiwlacion y andlisis del resultado Directora de Carrera /2024 | 30/6/2024 semestre del aio 2024
. Fortlecer el proceso de ftulacion en grado.
Determinacion deldistributivo docentey | Gabriea Hurtado 9. Namero de profeores con tutorias académicas y . . N yaoss | om0z 70 . s o500 | s ames|s  2imea7
designacion de profesores tutores- Directora de Carrera. | de ayudantes pedagbgicos
Asequrar Ia calidad de los
procesos de formacion de grado, Gabriela Hurtado . ACADEMIA CARRERA
n 2 6 50% 0% B 261583 [§ 130782 [s 130702
0 | 15: Nimero de actas e nformes reistrados 112028 | 30/6/2024 SOt ST
g Fortalecer el funcionamiento de las comisiones extrondimarise do O Acadsmica wya
académicas de carreras para mejoras en el disefio y phviel p | Saoriela Hurtado ) \ero de reportes registrados 2 2 1 1172024 | 300602024 50% 50% s 261500 | s 130750 | $ 1.307,50 | METODOS DE ENSERANZA.
revision de los programas de asignaturas,1a | Directora de Carrera INTERACTIVOS.docx
evision de los programas de asignaturas,Ia actualizacion ; ‘ INTERACTIVOS doox
4 actualizacion de la bibliografia y otros
de labibliografa y oros recursos, seguimiento &
resultados de aprendizajey perfilde egreso, pricticas | "eCUIS0S: seguimiento a resulados de Gabriela Hurtado | 17. Nmero de informes de revision del distrib distib
) aprendizaiey peril do egoso, pécicas abriela Hurtado imero de informes de revison del distributivo o0 o S 615,00 130750 130750 | Fermato para distrbutivo Docente
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral | %01°0 7Y P e Directora de Carrera. | docente de las carreras ? ? * /2024 | 30/6/2024 ¢ 0|8 0|8 % | 2024-a NEGOCIOS FORMULAXISX
ados preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente:
Gabriela Hurtado | 1. Nimero e informes e s jomads de , Se espera cumplir en el segundo
1 1 0 0% 100% 261500 - 261500
Directora de Carrera | autoevaluacion de careras 12024 | 30672024 ¢ w0 s $ ! semestre del a0 2024
b. Desarrollar mejoras en | deadmision de | Revison dela | Gabriela Hurtado |28, Namero de informes sobre el porcentaje de INFORME ADMISION CARRERA D
2 2 2 100% 0% s 261500 [ 5 261500 | § L REMLCAL M
grado. carrera en cada semestre Directora de Carrera | estudiantes que aprueban los procesos de admision, 112024 | 30/6/2024 NEGOCIOS INTERNACIONALES docx
3 Fortalecer y
desarrollar los procesos de admision Atencion de becarios através de asesoria | Gabriela Hurtado |33, NGmero de informes de estudiantes becarios £PEC nforme Semestral [enero
6 6 3 50% 50% s 261500 [ § 130750 130750
de grado y los programs de pedagogicas y consseria estudiantil Directora de Carrera | SNNA atendidos por los programas de CE y APE 2024 | 30/6/2024 M unio) 2024 .ot
acompanamiento estudiantil. | c. Desarrollar mejoras en os procesos y programs de
acompafamiento estudiantil
Atencion de alurmnos en estado de Cabrila Hurtado |5 Namero de informes de estudiantes en sequnda L Iormme Semestial
: ¢ nforme Semestral (enero>
repitencia a raves de asesoria pedagdgicas ¥ tercera matricula atendios por los programas de 2 2 2 200 | 30/6/2024 100% o% s 261500 [ 5 261500 | § -
Directora de Carrera junio) 2024 ol
y consejeria estudianil CE y APE
. Implementar un portfolio de servicios de apoyo a la | MPIeMentacion de programas en docencia,
docencia, de innovacién académica y de recursos de | " emica y derecursos de Gabriela Hurtado | 40. Nimero de nformes sobre recursos a 2 2 2 12028 | 30/62024 100% % s 261500 [ 5 261500 | § - |meropos DE ENseRaNza.
aprendizaje para los profesores apartr de |  Directora de Carrera | disposicion de [0s profesores INTERACTIVOS.docx
aprendizaje. ;
sus necesidades identificads
Desarrollar y actualizar
los procesos y proyectos Realizacion de eventos académicos ;
institucionales académicos. dirigidos a los colegios de Guayaquil para Dﬁzﬁ(:{':d’l“é‘;“zm 32' N:’::;“‘gf;":\";Z‘f:gg"’;ﬁ?:g:"’: owntos 6 6 2 1172024 | 30/6/2024 33% 67% $ 261500 | S 261500 | § - | post Festivalcuituralipeg.
¢. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo | socializar la oferta académica de la carrera i i rigi st o uayaquil
profesional y académico que posicionen a nuesira
dad ante sus G Jiacion d d
Gabriela Hurtado | 43. Nmero de informes y/o resefs de los eventos
4 4 4 100% 0% 261500 261500 | § - [ post restvaicuturat pes
sirigidos  los coleosde Guayaqui para | 0O |G K de OIS V0 e o 11200 | 30/672028 $ $ Post FestivalCultural
socializar Ia ofeta académica de Ia carrera

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carcter

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

intercultural e

RESPONSABLES

servicios de calidad y

através dela y

redes, confo

META  INDICADORES DE

JLTADOS

rme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

3010612024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS

TAS - EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b. Fortalecer el concurso paa profesores que fomentan | Promocidn de la participacion de alumnos | Gabriela Hurtado Se espera cumpliren el segundo
1 1 o o% 100% 260583 E 260583
i Desarrollar |1a investigacion cientifica "UCSG Investiga” en proyectos TECNOCATOL Ditectora de Carrera | ) \Uer© € Proyectos Tenocetol /2028 | 30/6/2024 ¢ N M semestre del aio 2024
investigacion innovadora con calidad
e impacto socio-econdmico  cultural,
; Promocidn de a participacion de alumnos | Gabriela Hurtado | 6)NGmero de propuestas presentadas en UCSG Se espera cumpliren el segundo
1 1 0 o% 100% 260583 - 260583
d- Desarollar proyectos de nvestiggcion sostenible en proyectos TECNOCATOL Directora de Carrera | Investige 2028 | 30/6/2024 ¢ ¢ ¢ semestre del afo 2024
a Fortalecer los concursos para estudiantes que Promocion de a participacion de alumnos | Gabriela Hurtado ; Se espera cumpliren el segundo
1 1 0 o% 100% s 260583 | 5 - s 2e0ses
fomentan Ia investgecion. en proyectos TECNOCATOL Directora de Carrera | ) MJMer© de proyeetos Tecnocatol 12024 | 3ofsf2024 semestre dl aio 2024
ntroduci espacios o n ooy | £)imer el o s
nteractivos de gamifcaciiny Promocion de I patcipacion dealumnos | Gabriela Hurtado | fomentr Iainvestiacion apliada, e aprendizae A . . o | soeaone o 1005 s 260583 | s s asese e espera cumlr en e segundo
oot pars o ol e en proyectos TECNOCATOL stora d Carra e s enologasy o desrllo g royets semestre del afo 2024
moltdiscplinario
mpetencias investigativas en
e e /2 " |c. Desarollar actividades de investgacien para
estudiantes por medio del Cub e Clencias UCSG |02 e |40) Nimero de concursos de posters de reultados <o comers ot e 1 segon
Igacion p de investigacion generados por los estudiantes del 1 1 0 11/2024 | 30/6/2024 0% 100% B 260583 | § - s 260583 © espera cumplir en el segundo
Directora de Carrera semestre del a0 2024
Club de Ciencias
Promocion de a participacion de alumnos | Gabriela Hurtado | 41) Nimero de estudiantes participando en el Club . . . o 1005 s 260583 | s ls 2eeses Se espera cumpliren el segundo
en el Club de Ciencias Ditectora de Carrera | de Ciencias UCSG. 1112024 | 30/6/2024 : : semestre del a0 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

FECHA CUMPLIMIEN PRESUPUESTO

META
024

INDIC

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES

/2024 30/06/2024 EJECUTADO  POR EJEC ASIGNADO EJECUTADO

POR EJECUTAR

Diversificar los
programas de posgrado incorporando |e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el
nuevos medios, saberes, tipos fin de ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto
perspectivas cientificas para lograr | de vida profesional de los estudiantes.

calidad e impacto.

Diseflo de propuesta de carrera articulada a
un programa de Maestria en el ambito de
Comercio Exterior

13)Ndmero de Programas de Posgrado que se
encuentran articulados con la oferta de grado de la
UCSG, por aflo

Gabriela Hurtado

100% 0% s
Directora de Carrera

1/1/2024 | 30/6/2024 261583 [ $ 261583 [ § - |arNEs ALA MAExisx

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO 100%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promaver y difundir el dssarmHu dela cullura de innovacién las f tanti

continuar apoyando los procesos de formacion doctoral

enatencion a | idades internas y de impacto social; establecs contribuyan a la
en que se insertan, en funcion de los problemas y e d s sodedad

de de la universidad, para garantizar la formaci6n de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,
de los campos del

UMPLIMIEN PRESUPUESTO EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

META
2024

INDICADORES DE
ESULTAD

3010612024

EJECUTADO

POR EJECUTAR

A

ADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

LINKS - ACTAS - EVIDENCI,

-ETC

OBSERVACIONES

Desarrolla sesiones de difusion y
capcitacion sobre innovecion y Gabricla Hurtado ; a ) q G Se espera cumpliren el segundo
% 100% B 261583 | 3 s 26158
1 Desarrallar wansferencia de conocimiento parala | Directora de Carrera | 2/NITero de eventos realizados 1/1/2024 | s0f6/2024 semestre del a0 2024
parala |, de comunidad universitara
cestony oeraion e vaciny | D=7 ytransferencia de conocimiento para la
transferencia de conocimiento (ITC) | o igag universitaria Desarrolla sesiones de difusion y
en la comunidad universitaria de
capacitacion sobre innovecion y Gabriela Hurtado a ) . . 100% s o583 | s . 61583 Se espera cumpliren el segundo
uese wansferencia de conocimiento parala | Difectora de Carrera | 2/NUMero de eventos relizados 1172024 | 30/6/2024 ! M ! semestre dl o 2024
comunidad universitara
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADO
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
INTERNACIONALIZACION
e — CHA MPLIMIENTO PRESUPUE
OBJETIVOS OPERATIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* | e LINKS - ACTAS - EVIDENGIAS OBSERVACIONES
202 Es 3000612024 EJECUTADO  POR EJEC EJECUTADO  POR EJECUTAR INKS-ACTAS S
. Difundir en les Facultades, Carreras ¢ Institutos los | _ Socializacion de listados de convenios | gapyiela purtado | 4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas e espera cumplir en el segundo
compromisos suscritos en los convenios internacionales | internacionales especificos en el dmbito del ) 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 260583 | § - ls 260583 P P! 8
1 impulsar el desarrollo. | coretertes B e e e Directora de Carrera | por Faculta semestre de a0 2026
de proyectos académicos ¢
investigativos con carécter
internacional
c. Aumentar la partiipacion en foros, congresos y Gabriela Hurtado ; e espera cumplir en el segundo
2 4 0 % 100% 260583 - 260583
joradas centifcas de prestigio internacional Participacign en foros Directora de Carrera | /NUero de participaciones ejecutadas por afio 1172024 | 30/6/2024 s N s i semestre del a0 2026
d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacion de la Educacion Superior del | Partcipacion en alguna actvidad de lared | Gabriela Hurtado | 11)Ndmero de actividades en la red ejecutadas Se espera cumpliren el segundo
1 1 0 0% 100% 260583 - 260583
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y de forma presencial o virtual Directora de Carrera | anualmente 1/1/2024 | 30/6/2024 ¢ $ $ semestre del a0 2024
promover la creacion |Visbidad internacional de s universidades ecuatorianas|
de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con insttuciones y
organses quecntruyanaa
internacionalizacion de la educacion
upeior e IaCencia, dea [e. Sosener I partcipacion de Ia UCSG en rdes y
logia, laculturaola  |subsistemas de. innovacion de la cusdruple helice Socalizacion e actvidades de
sostenibilidad del planeta. | sectores académico, empresarial, piblico y comunitari) | intercambio que pueden ser ealizadasa |  Gabriela Hurtado | 12)Ndmero de  partiipaciones en redes de e espera cumplir en el segundo
g . 1 1 0 % 100% 260583 - 260583
que activen los intercambios ntersectoriales y haciendo artr de una red vigente de una Directora de Carrera | sostenibilidad por afio 1/1/2024 | 30/6/2024 $ 83| 8 $ ! semestre del aio 2024
sinergia para tributar al desarrollo sostenible y Agenda universidad en convenio
2030
a Incrementar las oportunidades de estudio en el
3 Fomentar la cultura de Gabriela Hurtado | 14)Namero de asignaturas viruales presentadas por EORMIATO PARA PRESENTACION DE
1 1 1 100% 0% 260583 260583 C—
campus, | X1enIeT0 @ aves de o presentadas Directora de Carrera | Facultad /172024 | 30/6/2024 s 8| 8 e REDISERI0 NOV 2022.001x
. Incentivar en fos docentes el trabajo colaborativo y en
red para la conexion a nodos internos y extemos Incentiver en los docentes el trabajo Gabriela Hurtado | 28)Ndmero de académicos interacionales x Se espe pir en el segundk
6 1 1 0 0% 100% 260583 - 2.605,83 espera cumplir en el segundo
fuentes de informacién en el proceso de formacien y de | 01A0CTaIO Y en 1ed pa la conexiin a | oopiory go Carrera | Facultad incrementados en listado por aito 1/1/2024 | 30/6/2024 ¢ $ M semestre dl o 2024
nodos internos y externos
gestion del conocimiento.
4 Integrar una dimension
internacional,intercultural y global o Gontar con una infraestructura de apoyo a la
en el curriculo de 1a UCSG. | capiacion, recepeion y acogida de
Estudiantes dosalakoviidad | Gabriela Hurtado | 31)Nmero de estudiantes de la UCSG anualmente Se espera cumpliren el segundo
8 8 3 % 100% s 260583 | 3 < |s 2e0ses
que favorezea el incremento de Ia moviidad presencial y internacional Directora de Carrera | n movilidad intercional /172024 | 30/6/2024 semestre del a0 2026
potencie el carécter internacional de tods las actvidades
desarrolladas por la UCSG
a. Definir los datos y construir ¢l mapa e indicadores en
fncion de las demandes especificas de os principales
Sequimiento de empleadores localesen | Gabriela Hurtado Se spera cumpliren el segundo
o 0% 100% 260583 - 260583
rankings unierstarios elzborados vl nacional ¢ et g8 e e o |35)% de incremento de empleadores en listado @5 % % % 1/1/2024 | 30/6/2024 s s s Seespera cumplr e o
s intemnacional para emplearlos en la planificacion, gestion
y evaluacion intera de la Universidad
Gestionar y sistematizar el proceso
de 6n de I UCSG.
cncrementar los contactos con empresas y oros
¢ Empresas receptoras de graduados dela | Gabriela Hurtado | 37)Ndmero de empleadores incrementados por K N o o 100% s 260583 | s ls 2eeses Se espera cumpliren el segundo
organismos piblicos o privados cartera que ags Directora e Carrera | cartera enlistado QS anualmente /172024 | 30/6/2024 ' ' semestre del a0 2024
Iaboran nuestros egresados.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

META  INDICADORES DE
2024 SULTADO! LINK:
01/2024  30/06/2024 ~ EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR i

OBJETIVOS OPERATIVC ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPON DICADORES DE GESTION* OBSERVACION|

1 Profundizar las

capacidades de relacionamiento . Incentivar la colaboracion con empresas privades y Incentivar 1 firma de convenios para Gabriela Hurtado | Nimero de convenios suscritos con empresas

institucional entre la UCSG, la organizaciones sociales para convenios de pasantias para " P privadas y organizaciones sociales para convenios 6 6 3 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% s 261583 | $ 261583 [ s -
onure précticas preprofesionales. Directora de Carrera 4

administracion publica, el entorno | Ios estudientes de pasantias para los estudiantes

socioeconémico y la sociedad civil.

2 .
Desaroll; tos d I
Gonsolidar y ampliar e portafolio de. | DeSTOMr programas y proyectos d vinulacien para

s s Gabriela Hurtado . s Formato - Informe de Gestién
1 1 1 100% 0% s 261583 | § 261583 | § - [Coumato-informe de Gestion.
rogeamas, royketos ddwnlacn [0 eSSkl deecdes o el o ce Ejecucion de proyectos de vinculacion | B8 A LI | 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1/1/2024 | 30/6/2024 PV
y de educacion continua
Realizacién de acciones de movilidad Gabriela Hurtado | 10)Ndmero de estudiantes en actividades de Se espera cumplir en el segundo
4 4 0 % 100% 261583 - 261583
3 Incrementar las académica y de investigacion Directora de Carrera | movilidad académica y/o de investigacion. 1172024 | 30/6/2024 ¢ N s ! semestre del a0 2024
acciones de movilidad nacional e | b. Promover la participacion de estudiantes y docentes
internacional para estudiantes, | en actividades de movilidad académica ylo de
docentes y personal administrativo de |investigacion.
1aUCSG.
Realizacion de acciones de movilidad Gabriela Hurtado | 11) Ndmero de docentes en actividades de Se espera cumplir en el segundo
1 1 0 0% 100% s 261583 | - 261583
académica y de investigacion Directora de Carrera | movilidad académica y/o de investigacion 1/1/2024 | 30/6/2024 M semestre del ano 2024
4
Potenciar las vias de comunicacien | Diendi ! ks Real Gabriela Hurtado e espera cumpliren e segund
15) Namero de eventos anuales de difusion 2 2 0 0% 100% B 261583 | $ - 261583 cspera cumplr en e segundo
internas y externas con los pablicos | inculacion, acciones de elacionamiento e inciatves del | ™y iy agign feria de vinculacion) Ditectora de Carrera |1 " st 1/1/2024 | 30/6/2024 M semestre del ano 2024

Vicerrectorado
objetivos

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO 10(
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100'
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico  : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar tario, a través de la de calidad aalcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
UMPLIMIENTO PRESUPUESTO

META  INDICADORES DE
8. S OPERATIVOS DADES
OBJETIVOS OPERATIVO IVIDADE! 5 REtA

BSERVACIONES
o OBSERVACIONES

Gabriela Hurtado | 1) 1253 (No. Horas hombre capacitacitn cjecutada Se espera cumpliren el segundo
Capacitaciones ejecutadas 1 No. Total Horas hombre capacitacion planificada 80% 80% 0 1112024 | 30/6/2024 0% 100% $ 273528 | § - s 273528 P P ©
Directora de Carrera semestre del aio 2024
1 Incrementar la ¥ aprobadz) x 100%
Tazonabilidad en los ativen a. Implementar normas de control que permitan el
et otros Diomee 4o cortecto seguimiento a la provision del servicio y
Sniversidad ‘{m o I conformidad | "SUelvan potenciales incumplimientos normativos en la
gestion administrativa, sequridad y adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
delainformacion i Gabriela Hurtado Se espera cumplir en el segundo
Difusién de procedimientos internos procedimientos internos / No. Total Horas hombre 90% 90% 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 273528 | § - s 273528 o
Directora de Carrera semestre del aiio 2024
capacitacion planificada y aprobadz) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas
de informacion implementados/ No. Total de
2 Gabriela Hurtado requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% Se espera cumplir en el segundo
Z 80% 0% 0 o% 100% s 273528 | $ - s 273528 P P e
Mejorar el proceso de ) Incorporar licencias de Python o te Canrra 1/1/2024 | 30/6/2024 ot
adquisiciones garantizando la base de a. Reforzar capacidad tecnolGgica y asequrar
datos de proveedores calificados y interoperatividad de los sistemas de informacion
evaluados; asi como la reduccion de Vinculados con Ia provision del servicio
Bt b Ejecutar la contratacion de adquisiones Gabriela Hurtado | +3) 1255 (No. Adauisiiones contratadas/ No Se espera cumplir en el segundo
la compra. 8 Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 5% as% 0 1112024 | 30/6/2024 0% 100% s 273528 | $ - s 273528 P o
requeridas y planificadas Directora de Carrera semestre del afio 2024
PAC) X 100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Gabriela Hurtado | realizadios por c/programas de ingenerial No. TTL. Se espera cumplir en el segundo
Implementar mantenimi ventiv 50% 50% 0 1/1/202 202 0% 100% s 273528 | 8 - s 273528
4 Asegurar la plementar mantenimientos preventos | - piectora ge Carrera | Mantenimientos planificados por clprogramas de /112024 | 30/6/2024 semestre del aiio 2024
emorbilidad d a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan ingenieria) x 1
s técnicamente mejora presentadas en
infraestructura 1a provision del sericio a través de Ia implementacion de
y equipamiento P e vtotacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
royectos de titulacion
con enfoque a la P Gabriela Hurtado | UCSG! No- TTL. Hitos planificados y acordados en Se espera cumplren el segundo
i uctu 1 Plan Desarrollo de Infre 1 80% 80% 0 0% 100% 273528 | § - s 273528 re cumpl !
cadena de valor Implementar infraestructura Oiectors de Carrera | €1 P1an Desarrollo de Infaestructura) x 100% 1/1/2024 | 30/6/2024 B e el 200

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 6
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 6

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 36
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