SEGUNDO SEGUIMIENTO DE JULIO A DICIEMBRE 2024

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

. Fortalecer el proceso de
medicion de resultados de
aprendizaje por unidades de

ACTIVIDADES

Aplicar una vez al afio

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

INDICADORES

RESULTADOS
SEGUNDO
SEMESTRE

PERIODO SEGUNDO
SEMESTRE

UMPLIMIENTO
ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

evaliaciones de resutados | 2113 42 1 S0 |7 Nimerg e informes anualespor carera revisados. 0 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% $1.810,35 | $ - s 1.810,35 idenci L Examen Complesho ot
de aprendizajes
Incrementar el 4% atasa | irectorade a Carera Glenda . .
e e e 8. Tasa anual de titulacion. 52,94% 17,76% 25,42% 1/7/2024 31/12/2024 0% 100% $ 181035 | $ - S 1.810,35 Buidencia Académico.L.b Ttulacién-2.pdf
d. Fortalecer el proceso de
titulacion en grado. Incrementar las tutorias
académicas engrado con | .o\ e 1a Carrera Glenda |9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de
| dzpcinge el o bopiviibined 2 2 1 1/7/2024 | 31/12/2024 50% 50% $181035|$ 90518 |$ 905,18
Pe
1 Asegurar la
calidad de los
Cortar con regisras
fgx:jfnd:e calisds doscs o orectors e e G |15, Nimero de actas e nformesregitados. 10 12 7 1/7/2024 | 31/12/2024 2% 58% $181035|$ 76035 |$ 1.056,04 5. Académica 1,y 5. Acts de Comsiones Académicas ot
grado.
g. Fortalecer el
v 16. Namero de reportes registrados 2 2 1 1/7/2024 | 31/12/2024 50% 50% $1.81035|$ 90518 [$ 905,18 cias. Académicas 1.b. . Acasde Comisones Acadéicas o
carreras para mejoras en el bibliograficos Gutiérrez Mgs
disefio y revision de los
asignaturas, la
actualizacion de la
bibliografia y otros
Tecursos, sequimiento a | Ingresar actividades de los | Directora de la Carrera Gienda | 17. Nimero de informes de revision del distributivo denci —
resultados de aprendizaje y | docentes en el Distributivo. Gutidrrez Mgs. docente de las carreras. 2 2 1 1/7/2024 31/12/2024 50% 50% $ 1810355 90518|$ 905,18 fudendaAcsdimicodp okt it
perfil de egreso, practicas
preprofesionales y
resultados de la evaluacion
integral docente.
Socialzar los resulados de ;
Directora de la Carrera Glenda |18. NUmero de informes de las jornadas de o _ _
eiromes e o el e o mer0 e imormes o 0 1 0 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 0% $ 181035 $ $
Presentar informes sobre
{a sostenibilidad de los | Directora de la Carrera Glenda | 28. Niimero de informes sobre el porcentaje de . .
estudiantes admitidos. Gutiérrez Mgs. estudiantes que aprueban los procesos de admision. 2 2 1 1/7/2024 31/12/2024 50% 50% $181035|5 90518 905,18 uden o et
cada semestre
3 Fortalecer y
desarrollar los c. Desarrollar mejoras en
procesos de os procesos y programas de | 7e5Sma" 128 IMfOmeS de | oo de a Carrra Glends |33. Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA o o ) ;
acmisen de arado y | sompstemionts tatt, | 7m0 becros el e e atendidos por 10s prograrmas e CE y APE. 8 8 4 1/7/2024 | 31/12/2024 50% 50% $1.81035|$ 90518 |$ 905,18 Evidencias.1 8. nforme:APE y CE.pdf
los programas de
acompafiamiento
estudiantil.
Presentarlos informes de | el Correra Gl |35 NUmero de informes de estudiantes en segunday
recora de/a Carer Glnds | rcera matricula atendidos por los programas de CE y 2 2 1 1/7/2024 | 31/12/2024 50% 50% $1.81035|$ 90518 |$ 905,18 idencins L. informe-APE y CEpot
matricula de CE y APE uterrez Mes APE
b. Implementar un
portafolio de servicios de | Fomentar la utilizacién de | Directora de la Carrera Glenda . " i
apoyo aladocencia, de | recursos educativos por | Gutierez Mgsy Docentes de. | 40; NOMero de informes sobre recursos a disposicion 2 2 1 1/7/2024 | 31/12/2024 50% 50% $1.81035|$ 90518 |$ 905,18 Euidencias. Académicas Lb. v Actas & sémicas it

innovacion académica y de
recursos de aprendizaje.

parte de los docentes.

la Carrera

de los profesores.
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4 oecarrotiar y
actualizar los
Procesos y proyectos | ¢ pesarrollar y apoyar

Presentar informes sobre

! y
académicos. tipo profesional y

académico que
nuestra universidad ante sus
respectivos publicos.

dirigido a los estudiantes.
dela UCSG.

Gutiérrez Mgs. dirigidos a los estudiantes de la universidad.

los eventos realzados | Directora de s Carrera Glenda |42.Niimero de informes y/o resefias de los eventos I § i

diigido a los estudiantes Gutierrez Mg dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. 1 2 2 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% $ 181035 | $ - $ 1.810,35 4.c.42 Eventos realizados dirgido 3 los estudiantes de colegios.pdf
de colegios

Presentar informes sobre ) .

los eventos realizados | Directora de s Carrera Glenda [43. NGimero de informes y/o resefias de los eventos i 2 2 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% $ 181035 | $ S s 1.810,35 videnciasd .42 Eventos realizados dirfgido a los suiantes de colegios odf

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

6n con caracter inter

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de in
sostenibilidad global.

io, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la

INVESTIGACION
INDICADORES PERIODO SEGUNDO CUMPLIMIENTO! <
OBJETIVOS SEMESTRE ACTIVIDADES FRESUFUZEO EVIDENCIAS
v ESTRATEGIAS ACTIVIDADES | RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2023 | META2024 | RESULTADOS PRIMER SEGUNDO — PRIMER SEGUNDO
SEGUNDO Si S S| - - -
SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
SEMESTRE EJECUTADO _EJECUTADO EJECUTADO _ EJECUTADO
5)Nimero de proyectos Tecnocatol.
Promover b partcipacion
1 oesarroliar delos docentes enos | OS1O% dela CarrersGlenda 1 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% $1.81035 | $ - s 1.810,35
= e b. Fortalecer el concurso | programas de Tecnocatol 5
investigacion para profesores que
innovadora con fomentan 12 inVestigacion | promover is particpacion 6)Nimero de propuestas presentadas en UCSG
calidad e impacto | cientifica "UCSG Investiga® | e os cocentes Diectors deta Carrera Glenda | IMVESHIGR:
socio-economico y estudiantes en los P 1 1 1 1/7/2024 31/12/2024 0% 100% $ 181035 | $ - $ 1.810,35
cultural programas de UCSG utidrrez Mg
estiga
et 37) Namero de proyectos Tecnocatol
a. Fortalecer los concursos
para estudiantes que Promover la participacion de | Directora de la Carrera Glenda o, o, _
fomentan la investigacion, | estudiantes en Tecnocatol Gutierrez Mgs 1 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% $ 181035 $ $ 1.810,35
39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para
fomentar la investigacion aplicada, el aprendizaje de
nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos
multidisciplinario.
Promover 2 participacidn Directora de la Carrera Glenda
7 decstudantes n os 2delaCorer 1 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% | $ 1810353 - |8 181035
Introducir talleres de investigacion. &
espacios
interactivos de
gamificacion y
mentortas parael | ¢ Desrolly acticates
N 40) Namero de concursos de posters de resultados de
competenc estudiantes por medio del 40) Numero
investigativas en investigacion generados por los estudiantes del Club de
estudiantes Club de Ciencias UCSG Clemgs g M
Promover s partcpacién
de stuclantes en posters | Dirctora de a Carrera Glenda
sudiates o o el G 1 1 0 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 0% $1.81035 | $ - s -
investgacion.
'41) Niimero de estudiantes participando en el Club de
Ciencias UCSG.
et el .| Drecor el Coer lenda 1 1 0 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 0% $ 181035 | $ $
e estusiantes en el Cl el e 3 6 .810, - -
de Giendas

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
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PERIODO SEGUNDO CUMPLIMIENTO
SEMESTRE ACTIVIDADES

RESULTADOS PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO

SEGUNDO SEMESTRE SEMESTRE A;I(OBLA/\\LDO SEMESTRE SEMESTRE
SEMESTRE EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO

INDICADORES PRESUPUESTO EVIDENCIAS

OBJETIVOS
OPERATIVOS

LINEA BASE 2023 META 2024

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

j [——
conocimientos y
capacidades para la
gestion y operacion
de la innovacion y

ia de

2. Desarrollar sesiones de
difusion y capacitacion
sobre innovacion y

de

Realizar eventos
destinados a promover la
transferencia de

conocimiento (ITC)
en la comunidad
universitaria de
ucsG

imiento para la
comunidad universitaria.

diferentes ambitos a las
ciencias empresariales

Directora de la Carrera Glenda
Gutierrez Mgs.

1)Nimero de eventos realizados

1/7/2024 31/12/2024

0% 100%

$ 1.810,35

1.810,35

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS

OPERATIVOS

1 Impulsar el
desarrollo de
proyectos
académicos e
investigativos con
caracter

ESTRATEGIAS

b Difundir en las
Facultades, Carreras e
Institutos los compromisos
suscritos en los convenios
internacionales especificos
para la disciplina.

ACTIVIDADES

Difunde compromisos
establecidos en convenos.

RESPONSABLES

Directora de la Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

INDICADORES DE GESTION*

4)Niimero de actividades de convenios ejecutadas por
Facultad

LINEA BASE 2023

PERIODO SEGUNDO

SEMESTRE

CUMPLIMIENTO

TOTAL

ASIGNADO

$ 1.810,35

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

1.810,35

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

[ Internacionalizacion pdf

y
cientificas de prestigio
internacional.

¢ Aumentar la

icipacion en foros, Participar en foros,
Bresos v

congresos jornadas | i de prestgio

internacional

Directora de la Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

5)Numero de participaciones ejecutadas por aio

$ 1.810,35

1.810,35

Evidencia 1.c,2.d-2.¢, 3., 4-b, 4. Internacionalizacién, pdf

2 Promover la
creacion de alianzas

d. Colaborar directamente
en la Red de
izacion de la

Colabora directamente en
la Red de

Educacion Superior del
Ecuador, REIES,
al

6ndela
Educacion Superior del
Ecuador, REIES,

. y
visibilidad internacional de
las universidades

visibiidad internacional de
las universidades
ecuatorianas.

Directora de la Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

11)Nimero de actividades en la red REIES ejecttadas
anualmente

$ 1.810,35

1.810,35

Evidencia 1.c, 2.d-2.e, 33, 4-b, 4.c. Internacionalizacion pdf

égicas y redes
conectivistas con
instituciones y
organismos que
contribuyan a la
internacionalizacion
de la educacion
superior, de la
ciencia, de la
tecnologia, la
culturao la
sostenibilidad del
planeta.

e. Sostener la participacion
de la UCSG en redes y
subsistemas de innovacion
de la cuadruple hélice
(sectores  académico,
empresarial, pblico y
comunitario) que activen los
intercambios
intersectoriales y haciendo
sinergia para_tributar al
desarrollo sostenible y
Agenda 2030

Particiopacin en redes de
sostenibllidad.

Directora de la Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

12)Nimero de  participaciones en redes de
sostenibilidad por aiio

$ 1.810,35

1.810,35

Evidencia 1.c, 2.d-2.e, 3.3, 4-b, 4.c. Internacionalizacion pdf

3 Fomentar la
cultura de

a. Incrementar las
oportunidades de estudio en
el extranjero a través de
actividades de

i i 6n en casa

en el campus.

y  propuestas  de
intercambios virtuales.

Asignaturas virtuales
presentadas.

Directora de la Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

14)Nimero de asignaturas virtuales presentadas por
Facultad

SEMESTRE
HASTA
1/7/2024 | 31/12/2024
1/7/2024 | 31/12/2024
1/7/2024 | 31/12/2024
1/7/2024 | 31/12/2024
1/7/2024 | 31/12/2024

ACTIVIDADES
PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO

0% 100%

0% 100%

0% 100%

0% 100%

0% 100%

$ 1.810,35

1.810,35

Evidencia 1.c, 2.d-2.¢, 1., 4-b, 4. Internacionalizacién pdf




4 Integrar una
dimension
internacional,
intercultural y
global en el
curriculo de la
UCSG.

b. Incentivar en los docentes
el trabajo colaborativo y en
red para la conexién a

nodos internos y externos y
fuentes de informacion en el
proceso de formacion y de
gestion del conocimiento.

Incentivar en los docentes
el trabajo colaborativo y
en red para la conexién a

nodos intemos y externos,

Directora de la Carrera Glenda
Gutierrez Mgs.

28)Nimero de académicos internacionales x Facultad
incrementados en listado por afio

1/7/2024 31/12/2024

0% 100%

$ 1.810,35

1.810,35

Evidencia 1.c, 2 d-2.e, 3, 4-b, d.c. Internacionalizacion pdf

¢. Contar con una
infraestructura de apoyo a
la captacion, recepciony
acogida de
profesores/investigadores y
estudiantes internacionales,
que favorezca el incremento
de lamovilidad presencial y
potencie el carécter
internacional de todas las
actividades desarrolladas
por la UCSG.

Estudiantes participando.
en red colaborativa

Directora dela Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

31)Namero de estudiantes de la UCSG anualmente en
movilidad internacional

1/7/2024 31/12/2024

0% 0%

$ 1.810,35

5 Gestionar y
sistematizar el
proceso de
internacionalizacién
de la UCSG.

a. Definir los datosy
construir el mapa de
indicadores en funcién de
las demandas especificas de
los principales rankings
universitarios elaborados a
nivel nacional e
internacional para
emplearlos en la

i gestiony
evaluacion interna de la
Universidad.

Empleadores que constan

Directora de la Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

35) % de incremento de empleadores en listado QS

2%

0%

1/7/2024 31/12/2024

0% 0%

$ 1.810,35

c.Incrementar los contactos
con empresas y otros
organismos piblicos o
privados internacionales
donde laboran nuestros
egresados.

Empleadores gue constan
en Qs de a carrera.

Directora de la Carrera Glenda
Gutiérrez Mgs.

37)Ndmero de empleadores incrementados por carrera
en listado QS anualmente

1/7/2024 31/12/2024

0% 0%

$ 1.810,35

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 erotuncizar as
capacidades de

ESTRATEGIAS

c. Incentivar la

ACTIVIDADES

Fomentar la cooperacion

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

INDICADORES

RESULTADOS
SEGUNDO
SEMESTRE

PERIODO SEGUNDO
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

empresas. 3) Nimero de convenios suscritos con empresas
institucional entre I | privadas y organizaciones empresaspibliasy | P"°°73 912 Cotera SN2 | privadias y organizaciones sociales para convenios de 3 3 3 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% $ 1.81035 | $ - s 1.810,35 Evidencias-4.c-Vinculacién.pdf
UCSG, la sociales para convenios de privadas para la utierrez Mgs pasantias para los estudiantes
plblica, el entorno
socioeconomico y la
sociedad civil.
2 C“”_S""dary a. Desarrollar programas y
ampliar el proyectos de vinculacién
portafoliode | para atender las necesidades | _FI°CVt2r Programasy | Directora de fa Carrera Glenda | ) ey e proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% $ 181035 | $ - s 1.810,35 Evidencia:2-0-4 Vinculacion od
Drogramas, | ouender 128 CSIUAS | proyectos de vinciacion Gutierrez Mgs.
proyectos de influencia de la UCSG.

vinculacion y de
educacion continua
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Directora dela Carera len |01\
10)Nuamero de estudiantes en actividades de movilidad
Gutirrez s y Docentes e " udianes en 3 4 4 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% | $ 1.81035 | $ - |8 181035 ieniad. 1. b 10l Molidat ot
s Do académica y/o de investigacion.

3 Incrementar las

accionesde  |b- Promover la oo b o
movilidad nacional e | participacion de estudiantes | Promever a particpacién
st [V docents e acividade e | % docrtes v studants

estudiantes, movilidad académica y/o de movilidad
docentes y personal | investigacién.
administrativo de la e ey Dotaes s L) Nemero de docentes en actvidades de movilidad 1 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% | $ 1.810,35 | § - |$ 181035 idencla .1 Vinclaclin it

UCSG. s Do académica y/o de investigacion -810, 810,

4, 2. Difundir los resultados de

otenciar las
e os proyectos de Realizar eventos anuales
vies de :

'  acciones de de dfuion dees | ecorde o Carer Gnda |15 e e eventos anuales e ifusion 1 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 0% 100% | $ 1.81035 | $ - s 181035 Eidenca 2242, Vinuldonset.

internas y externas | iniciativas del proyectos de vinculacion.
con los publicos Vicerrectorado.
objetivos

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES

PERIODO SEGUNDO

CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS SEMESTRE ACTIVIDADES FRELAUEEI® EVIDENCIAS
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4 Asegurar la
operatividad,
disponibilidad de
infraestructura
y equipamiento
con enfoque a la
cadena de valor

a. Integrar recursos de la
cadena de valor que
resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora
presentadas en la provision
del servicio a través de la
implementacion de
proyectos de titulacion

24) Tasat: (No. Mantenimientos preventivos realizados
TTL.
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