CARRERA: MERCADOTECNIA
DIRECTOR:ECO. GLENDA GUTIERREZ CANDELA, MGS

COORDINADOR:ING. VERONICA CORREA MACIAS, MGS

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

EADRE META INDICADORES CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 3 2024 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
o RESULTADOS )i ooos  3uieia024  EdECUTADO . POR  asionaDo  Esecutapo . POR
202 202
EJECUTAR EJECUTAR
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Aplicar una vez al afio evaluaciones | - Directora dela Carrera  |7. Nimero de informes anuales por o . o 1200 | 3067202 0% w00% |s 1s103s|s s 1sw0s e espera cumplir en e segundo
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. de resultados de aprendizajes Glenda Gutiérrez Mgs. | carrera revisados. semestre del afio 2024
Incrementar el 4% la tasa de Directoradela Carrera |¢ oo 1 e titulacion s2,00% 17.76% R 112020 | 3062028 0% 0% |s 181035 |s s 1si03s Se espera cumpiir en el segundo
titulacién anual. Glenda Gutiérrez Mgs. semestre del afio 2024
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Incrementar las tutorias
académicas en grado con la Directora de [a Carrera |9. NGmero de profesores con tutorias ) N 1 1172020 | 30/6/2020 s0% 0% s 1810356 905,18 | § 905,18 | Evidencias.L.9. informe-APE
participacién de profesores y el Glenda Gutierrez Mgs.  |académicas y de ayudantes pedagdgicos. y CE.pdf
programa APE.
Contar con registros activalizados | o o 10, ge g Carrera | 15. Niimero de actas e informes Evidendia b
1 Asegurar la calidad de los de actas de informes de CA de N - 10 12 5 1/1/2024 | 30/6/2024 2% 58% S 181035 (S 754,31 |$  1.056,04 [ g Actas de Comisiones
1 Glenda Gutiérrez Mgs. | registrados. 3
procesos de formacion de grado. carreras -adémicas.pdf
s s de syllab Directora de a G Evidencias. Académicas 1.b
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones enerar reportes de syllabus y rectora de 12 Carrera 15 Nmero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 0% s0% | S 1810358 905,18 [$§ 90518 | g Actas de Comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefioy requerimientos bibliograficos Glenda Gutiérrez Mgs. S —
revision de los programas de asi la actual
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados
de aprendizaje y perfil de egreso, prcticas Ingresar actividades de los docentes |  Directora de la Carrera  |17. Ndmero de informes de revisién del N N 1 1172020 | 30/6/2020 0% s0% s 1810356 005,18 | § 905,18 | Evidencia. Académico.1.g.17
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral en el Distributivo. Glenda Gutierrez Mgs. | distributivo docente de las carreras. Distributivo.pdf
docente.
Socializar los resultados de los " . N N "
o o o Yormacas do Directora dela Carrera |18, Nimero de informes de las joradas o . o 1172004 | 307672024 0% 00% |s 181035 s o ls 1si03s Se espera cumplir en el segundo
. Glenda Gutiérrez Mgs. | de autoevaluacion de carreras. semestre del afio 2024
Autoevaluacion.
Presentar informes sobre la Directora de la Carrera 28. Numero de informes sobre el Evidencia. Académico.3.c38-
sostenibilidad de los estudiantes Glenda Gutiérrez Mes. porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% S 1.810,35 | § 905,18 | § 905,18 | Reporte de Concentrado de
admitidos cada semestre. €5 los procesos de admision. Notas-Admision.pdf
3 Fortalecer y desarrollar los Presentar los informes de la Directora dela Carrera | > Nmero de informes de estudiantes Evidencias. 1.9. Informe-APE
isio i rios SNNA atendi r i 8 8 4 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 1.810,35 905,18 905,18
procesos de admision de grado y los |c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de atencién de becarios del SNNA. Glenda Gutiérrez Mes. becarios S| didos por los /1/: /6. S S S
programas de acompafiamiento acompafiamiento estudiantil. programas de CE y APE.
estudiantil.
35. Nimero de informes de estudiantes
Presentar los informes de segunda y | Directora de la Carrera  len segunday tercera matricula N ) . 12024 | 307672024 so% so% s 181035 s 005,18 | $ 905,18 | Evidencias.L9. Informe-APE
tercera matricula de CE y APE Glenda Gutiérrez Mgs.  [atendidos por los programas de CE y y CE.pdf
APE
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la Fomentar la utilizacién de recursos Directora de la Carrera 40. Nimero de informes sobre recursos Evidencia démicas 1.b.
docencia, de innovacion académica y de recursos de educativos por parte de los Glenda Gutiérrez Mgs y a disposicion de los profesores 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $ 1.810,35 [ $ 905,18 | $ 905,18 8. Actas de Comisiones
aprendizaje. docentes. Docentes de la Carrera ) Académicas.pdf
" Presentar informes sobre los 42.Namero de informes y/o resefias de
4 Desarrollar y actualizar los Directora de la Carrera ) Se espera cumplir en el segundo
procesos y proyectos institucionales eventos realizados dirigido a los Glenda Gutitrrez Mgs, %5 €Ventos dirigidos a los distintos 1 2 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% | $ 1.81035|$ - s 181035 somestre del afio 2024
académicos. estudiantes de colegios. colegios de Guayaquil.
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos péiblicos.
Presentar informes sobre los Directora de la Carrera 43. Namero de informes y/o resefias de Se espera cumplir en el segundo
eventos realizados dirigido a los | los eventos dirigidos a los estudiantes 1 2 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 |$ - |s 181035 P pliren & seg!
Glenda Gutiérrez Mgs. semestre del afio 2024
estudiantes de la UCSG. de la universidad.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes,
conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
LiNEABASE  MeTa  NDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T oo DE POR POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
" - RESULTADOS 30/6 S|
1112024 300612024 EIECUTADO oo™ o ASIGNADO  EJECUTADO oo
Promover la participacion de 05 | oy o115 ge a Carrera ] Se espera cumplir en el segundo
docentes en los programas de N 5)Numero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 181035 $ - $  1.81035 °
: ” Glenda Gutiérrez Mgs. semestre del afio 2024
1 Desarrollar investigacion Tecnocatol
; estigac b. Fortalecer el concurso para profesores que fomentan la
innovadora con calidad e impacte investigacion cientifica "UCSG Investiga” ;
socio-econémico y cultural Promover a participacién de los ]
Y docentes y estudiantes en los Directora de |a Carrera | 6)N(mero de propuestas presentadas en 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035|% - |s 181035 Se espera cumplir en el segundo
Glenda Gutiérrez Mgs. UCSG Investiga. semestre del afio 2024
programas de UCSG investiga
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan | ey 13 participacién de Directora de la Carrera Se espera cumplir en el segundo
la investigacion particip ! 37) Nmero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 % - s 181035 P plir en el seg
estudiantes en Tecnocatol. Glenda Gutiérrez Mgs. semestre del afio 2024
39) Namero de talleres dirigido a
promover a participacién de estudiantes para fomentar la
estudiantes en los talleres de Directora de |a Carrera | investigaci6n aplicada, el aprendizaje de 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 $ - s 181035 Se espera cumplir en el segundo
7 Introducir espacios interactivos vestigacion Glenda Gutiérrez Mgs. | nuevas tecnologias y el desarrollo de semestre del afio 2024
de gamificacion y mentorias para el } proyectos multidisciplinario.
desarrollo de competencias ¢. Desarrollar activi dei N para NG 3 3 3
g iumero de concursos de posters de
investigativas en estudiantes. por medio del Club de Ciencias UCSG Promover la participacion de Directora dela Carera | restltados de investigacion generados Se espera cumplir en el segundo
estudiantes en posters de Glond Gutierros Mg, |Por Ios estudiantes del Club de Ciencias 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035($ - |s 181035 B ctre el s 2038
resultados de investigacion. ;
b | " 6 d Directora de la C 41) Numero de estudiantes participando S ' ) d
romover fa participacion ce irectora ce fa Carrera | on ef Club de Ciencias UCSG. 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 1.81035|$ - |s 181035 @ Espera cumplir en e/ segundo
estudiantes en el Club de Ciencias | Glenda Gutirrez Megs. semestre del afio 2024

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

AL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y

demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES RESPONSABLES

LINEA BASE
2023

META

INDICADORES DE GESTION: 2024

INDICADORES
DE

RESULTADOS

FECHA

1/1/2024

30/6/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de
ucsG

a. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Realizar eventos destinados a
promover la transferencia de
conocimientos en diferentes

4mbitos a las ciencias empresariales

Directora de la Carrera
Glenda Gutiérrez Mgs.

1)Namero de eventos realizados 1 2

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

S

1.810,35

1.810,35

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERX




INTERNACIONALIZACION

LINEA BASE META INDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2023 2004 DE POR POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
° e RESULTADOS 30/6 S|
1/1/2024 30/6/2024 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO EJECUTAR
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los .
1 Impulsar el desarrollo de compromisos suscritos en los convenios internacionales Difunde compromisos establecidos Directora de‘la Carrera 4)Nmero de actividades de convenios 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 181035 | $ . s 181035 Se espera cumplir EV.\ el segundo
P " en convenios. Glenda Gutierrez Mgs. | ejecutadas por Facultad semestre del afio 2024
proyectos académicos e especificos para la disciplina.
investigativos con caracter P -
internacional. L . articipar en foros, congresos y . . - .
. Aumentar la participacin en foros, congresos y jomadas Jormadis ciontiices de prestigio Directora dela Carrera |5)Nimero de participaciones ejecutadas ) ) o 1172004 | 30762024 0% w00% |$ 1810358 ls 1st03s Se espera cumplir en el segundo
cientificas de prestigio internacional. ° Glenda Gutiérrez Mgs. [ por afio semestre del afio 2024
Colabora directamente en la Red de
Internacionalizacién de la
d. Colaborar directamente en la Red de 5 :
i . - Educacién Superior del Ecuador, .
2 Promover la creacion de alianzas |Internacionalizacin de la Educacion Superior del Ecuador, IS ot Directora de la Carrera | 11)NGmero de actividades en la red N . o 1200 | 3067202 0% w00% |s 1s103s|s s 1stoss Se espera cumplir en el segundo
&qi i REIES, al y visibilidad o v Glenda Gutiérrez Mgs. | REIES ejecutadas anualmente o o semestre del afio 2024
estratégicas y redes conectivista: posicionamiento y visibilidad
con instituci y i que de las ecuatorianas. . )
o internacional de las universidades
_  contribuyan a la - ecuatorianas.
internacionalizacion de la educacion
superior, de la ciencia, de la 1o sostener la participacion de la UCSG en redes y
tecrologia, a cultura o la subsistemas de innovacion de la cuadruple hélice (sectores | oo en redes de Directora de la Carrera | 12)Ntmero de participaciones en redes Se espera cumplir en el segundo
sostenibilidad del planeta. académico, empresarial, publico y comunitario) que activen P A ro O€ participa 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 % - s 181035 P pliren el seg
los i P N N N sostenibilidad. Glenda Gutiérrez Mgs. | de sostenibilidad por afio semestre del afio 2024
o5 intercambios intersectoriales y haciendo sinergia para
tributar al desarrollo sostenible y Agenda 2030,
3 Fomentar la cultura de a Incrementar las oportunidades de estudio en el Directora de la Carrera  |14)Ntmero de asignaturas virtuales Se espera cumplir en el segundo
N var i@ e ljero a través de activi de ionalizacio virtuales X g 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035|% - |s 181035 P pliren el seg
internacionalizacién en el campus. - . Glenda Gutiérrez Mgs. | presentadas por Facultad semestre del afio 2024
en casa y propuestas de intercambios virtuales.
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en | Incentivar en los docentes el . -
red para la conexion a nodos infernos y externas y fuentes | trabajo colaborativoy en red para |  Directora de la Carrera | 20)NUMero e académicos Se espera cumplir en el segundo
P e L o o N internacionales X Facultad 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 181035 | $ - S 1.810,35 .
de informacion en el proceso de formacion y de gestion del | la conexién a nodos internos y Glenda Gutiérrez Mgs. | " - semestre del afio 2024
orm incrementados en listado por afio
conocimiento. externos.
4 Integrar una dimension
internacional, intercultural y global
enel curriculo de la UCSG.
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion,
recepcion y acogida de profesores/investigadores y . " "
on Ve . e favorezca el g | Estudiantes participando en red Directora de la Carrera ~3L)NGmero de estudiantes de la UCSG . . o 112020 | 3062028 0% 100% |s 181035 |s N PO Se espera cumplir en el segundo
- N N . N . colaborativa. Glenda Gutiérrez Mgs.  |anualmente en movilidad internacional semestre del afio 2024
la movilidad presencial y potencie el caracter internacional
de todas las actividades desarrolladas por la UCSG
a. Definir los datos y construir el mapa de indicadores en
funcion de las demandas especificas de los principales ) o .
rankings universitarios elaborados a nivel nacional e Empleadores que constanen Qs | rectord dea Carrera - 135) % de incremento de empleadores en 2% 2% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 - s 181035 Se espera cumplir en el segundo
P . Glenda Gutierrez Mgs.  |listado QS semestre del afio 2024
internacional para emplearlos en la planificacion, gestion y
5 Gestionar y sistematizar el | eyayacion interna de la Universidad.
proceso de internacionalizacion de
laucsG
c.Incrementar los contactos con empresas y otros Empleadores que constan en QS de |  Directora de la Carrera 37)Namero de empleadores Se espera cumplir en el segundo
organismos puablicos o privados internacionales donde P q . incrementados por carrera en listado QS 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 181035 $ - $ 181035 P P N 8!
la carrera. Glenda Gutiérrez Mgs. semestre del afio 2024
laboran nuestros egresados. anualmente

4. VINCULACION

AL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERX

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA BASE META INDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2023 2024 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
<% RESULTADOS 30061202 (IR S2OR
1/1/2024 30/6/2024 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR
1 Profundizar las capacidades de 6 G
i Fomentar la cooperacién 3) Niimero de convenios suscritos con
relacionamiento institucional entre - |c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y interinstitucional con empresas Directora de la Carrera | empresas privadas y organizaciones Se espera cumplir en el segundo
la UCSG, la administracion publica, |organizaciones sociales para convenios de pasantias para X P | presas p yorg ; 3 3 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 |$ - |s 181035 P piiren & seg!
el entorno . yla Jos publicas y privadas para la Glenda Gutiérrez Mgs. sociales para convenios de pasantias semestre del afio 2024
sociedad civil suscripcion de convenios. para los estudiantes
2 Consolidar y ampliar el
ortafolio de programas, proyectos |1 DESATOllar programas y proyectos de vinculacin para | ¢ i oroeramas y proyectos de | Directora de la Carrera  |5) Namero de proyectos de vinculacién Se espera cumplir en el segundo
P N " L atender las necesidades detectadas en el entorno de ' A . / 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 1.810,35 | $ - $ 1.810,35 .
de vinculacién y de educacién influencia de la UCSG vinculacion Glenda Gutiérrez Mgs. | ejecutados semestre del afio 2024
continua
Directora de la Carrera 10)Ndmero de estudiantes en Se espera cumplir en el segundo
3 Incrementar las acciones de Glenda Gutiérrez Mgsy | actividades de movilidad académica y/o 3 4 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% | $ 181035 (S - |$ 181035 Semewe ZE‘ iy 20234
: j : " L P la part 6n d 5
movilidad nacional e internacional ~ |b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en d;:g:::z:r @ pa 'C‘pmz: ‘:S Docentes de la Carrera  |de investigacion.
para estudiantes, docentes y actividades de movilidad académica y/o de investigacion. M ) .
personal administrativo de la UCSG. actividades de movilidad Directora de la Carrera 11) Namero de docentes en actividades Se espera cumplir en el segundo
) Glenda Gutierrez Mgsy  |de movilidad académica y/o de 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $  1.81035|$ - $ 181035 P P . &
5 semestre del afio 2024
Docentes de la Carrera | investigacion
4 Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, Realizar eventos anuales de Directora de la Carrera 15) Namero de eventos anuales de Se espera cumplir en el segundo
comunicacion internas y externas |acciones de relacionamiento e iniciativas del difusion de los resultados de los A ; 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 S - |s 181035 P piren € seg
. ! Glenda Gutierrez Mgs. [ difusion semestre del afio 2024
con los publicos objetivos Vicerrectorado. proyectos de vinculacion.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LiNEABASE META 'NDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* B o DE OBSERVACIONES
- RESULTADOS POR POR LINKS - ACTAS -
202 30/6/202 S
1112024 3006/2024 EJECUTADO o' o ASIGNADO  EJECUTADO  Loiitic  cuinENGIAS . BTC
1) Tasa: (No. Horas hombre
Capacitaciones ejecutadas Directora de la Carrera | capacitacion ejecutada / No. Total 80% 80% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 - |s 181035 Se espera cumplir en el segundo
. lar en |a normas de control que permitan el correcto Glenda Gutiérrez Mgs. | Horas hombre capacitacion planificada semestre del afto 2024
los activos, suministros y otros  |seguimiento a la provision del servicio y resuelvan ¥ aprobada) x 100%
bienes de la universidad asi como la |potenciales incumplimientos normativos en la gestion - -
conformidad de la informacién | administrativa, sequridad y adquisiciones o e 2) Tﬂzﬂ- (N"(v H‘?’(ﬂs """‘/b':f C'g“f"l’" de 5 i on el seaund
» . irectora de la Carrera  |procedimientos internos / No. Total e espera cumplir en el segundo
90% 90% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 181035 - 1.810,35
Difusién de procedimientos internos Glenda Gutiérrez Mgs. Horas hombre capacitacion planificada 1 /6/ $ $ $ semestre del afio 2024
y aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos
) - . de sistemas de informacion
a. Reforzar capacidad tecnologica y asegurar Reforzar la capacidad tecnologica | o entados] No. Total de Se espera cumplir en el segundo
2 Mejorar el proceso de interoperatividad de los sistemas de informacién incorporando nuevos software para X plemen - ot 80% 80% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 - |s 181035 P piiren el seg
’ > o - " Glenda Gutiérrez Mgs. | requerimientos e innovaciones semestre del afio 2024
adquisiciones garantizando la base | vinculados con la provision del servicio. mejorar la oferta académica
aprobadas) x 100%
de datos de proveedores calificados
y evaluados; asi como la reduccion ) . 13) Tasa: (No. Adquisiciones
de tiempos de atencion y efectividad :) Ffe;xru:turla_r los [medludolsé dc;l pmcesl‘)’de @qu;smmnes. Revision la contratacion de ! contratadas/ No. Total Adguisiciones )
de la compra. ncluir cumplimiento de estancares en frminos de adauisiciones requeridas y Directora de |a Carrera | requeridas y planificadas en PAC) x 80% 80% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 - |s 181035 Se espera cumplir en el segundo
referencia y asegurar la programacion de las compras con e Glenda Gutiérrez Mgs. | 100% semestre del afio 2024
base a la planificacion estratégica y operacional planificadas
24) Tasa: (No. Mantenimientos
Implementar mantenimientos Directora de la Carrera |PreVentivos realizados por c/programas Se espera cumplir en el segundo
4 Asegurar la P | de ingenieria/ No. TTL. 50% 50% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% |$ 181035 [$ - s 181035 P plir en el seg
! preventivos Glenda Gutiérrez Mgs. o - semestre del afio 2024
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan Mantenimientos planificados por
disponibilidad de - Integ) : lor g clprogramas de ingenierfa) x 100%
: las de mejora pi en
infraestructura e o > ! ” -
ioamient la provision del servicio a través de la implementacion de 25) No. Hitos de desarrollo de
‘E'm?en‘:ﬂque N proyectos de titulacion infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Directora de la Carrera | planificados y acordados en el Plan Se espera cumplir en el segundo
dena de val 80% 80% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 1.810,35 - 181035
cadena de valor Implementar infraestructura Glenda Gutiérrez Mgs. | Desarrollo de Infraestructura) x 100% Y /6! $ $ $ semestre del aio 2024

AL INDICADORES RESULTADO EN CERO

AL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

32




