1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las
necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdiscipl

inario,

intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y
colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan,
en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.
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curriculo de la UCSG.
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apoyo ala captacion, recepcion y acogida
de profesores/investigadores y
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4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las

condiciones de vida de la comunidad.
MIENTO =
INDICADOR DE FECHA ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS INDICADORES DI LINEA BASE RESULTADOS g
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la
implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO
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- i6m de t provision del servicio.
25t com la reducen de empos de 23) Tasa: (No. Novedades contractuales

atencién y efectividad de la compra. subsanadas por incumplimientos / No, TTL.
Ejecutar o i id Directora de - istado de actividades inal s
o nadoD et 000 5% 5% 100% ovo7r2024, 311212028, % 100% B 273528 | § s 273528 | Listado de actividades POA-2024 - final i
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
" Directora de por No. - istado de actividades POA-2024 - inalxisx
4 Asegurar la o Pl T Matanimiontos planifiados p0r 50% 50% 100% ovo7I2024, 311202024 0% 100% $ 273528 | $ s 273528 | Listado de actividades POA-202: 1
100%

operatividad, . Integrar recursos de la cadena de valor

25) No. Hitos de desarrollo de infrasstructura
a etors o | UCSG No. TL Hitos planifeados y scordados
Nimplementar infrasstructura 100

cadena de valor Carrera

80% 80% 100% 010712024 31121202 0% 100% s 273528 | § - s 273528 | Listado de actividades POA-2024 - finalxisx
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