1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2024
CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LiNEA BASE INDICADOR PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* . META 2024 DE POR LINKS-ACTAS- | OBSERVACIONES
2023 . S
RESULTADOS EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
. ] Se espera cumplir en
¢ Fortalecer el proceso de medicicn de Aplicacion de examenes complexivos. Gabriela Hurtado 7. Nimero de informes anuales por 2 1 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |S 105084 | $ - |'s 1os084 el sequndo semestre
resultados de aprendizaje por unidades de Directora de Carrera | carrera revisados. Lo 2024
izacion curricular
e ) Se espera cumplir en
Determinaci6n del célculo de tasa anual de titulacion | Gabriela Hurtado 5
—_ 8. Tasa anual de titulaci6n. 35,00% 76,00% 0,00% 01/01/2024 | 30/06/2024 % 100% 105084 - 105084
d. Fortalecer el proceso de titulacién en y analisis del resultado Directora de Carrera ¢ $ ¢ i S?;:”;:ZS;(;ZSHE
grado.
PR - ] ] Se espera cumplir en
Determinacion del distributivo docente y designacion | Gabriela Hurtado 9. NGmero de profesores con tutorias 1 z 5 ovow202a | 300612024 o 100% |s 105084 | - |'s vos0ps o sopundo semeste
de profesores tutores- Directora de Carrera |académicas y de ayudantes pedagogicos. o 200
1 Asegurar la - Sespera cumpliFen |
calidad de los procesos de | Eortalecer el funcionamiento de las e e i;lgfa'g‘:" deactas e informes 8 10 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 1050848 - |s L0084 el segundo semestre
formacion de grado. comisiones académicas de carreras para - o matannon
mejoras en el disefio y revisitn de las Realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias |~ Gabriela Hurtado espera cumplir en
N M G 2 2 ] 01/01/2024 30/06/2024 0% 100% 1.050,84 - 1.050,84
programas de asignaturas,la actualizacion | e C. Acadéica para revision de los programas de |  Directora de Carrera | 6 NOMer© de reportesregistrados $ $ $ o Szge‘l";‘:‘z?‘;‘;s“e
de la bibliografia y otros recursos, asignaturas, la actualizacién de la bibliografia y Formato para distributive
DI . zaci o
scgumientoa resulados de prencizaje otros recursos, seguimiento a esultados de Gabriela Hurtado |17, Ndmero de informes de revision del Docente 2024-A
perfil de egreso, practicas preprofesionales aprendizaje y perfil de egreso, practicas Directora de Carrera | distributivo docente de las carreras. 2 2 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% [ $ 105084 | $ - s - g dimient
oni ‘ - . prendimien
Y resultados de la evaluacion integral preprofesionales y resultados de la evaluacion MPLENGImIERto con
docente integral docente. formula.xisx
. Se espera cumplir en
Gabriela Hurtado |18, Namero de informes de las jornadas 1 1 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% [$ 105084 - | 's v0s08s el segundo semestre
Directora de Carrera | de autoevaluacion de carreras.
del afio 2024
) \ ] 3. Nimero de informes de estudiantes
3 Fortal Atencien de becarios  través de asesoria Gabriela Hurtado |, o SNINA atendidos por fos 4 4 1 01/01/2024 | 30/06/2024 25% 7% |s  105084|$  26271|s 78813 |FPECInformeSemestral
ortalecer y pedagdgicas y consejerfa estudiantil Directora de Carrera de CE y APE. enero- junio) 2024 .pdf
desarrollar los procesos de programas de CE y APE.
K . Desarrollar mejoras en los procesos y
admisi6n de grado y los A
o o o |Programas de acomparamiento estudiantil
prog estumam'u]l Atencion de alumnos en estado de repitencia a Gabriela Hurtado | 5 Nimero de informes de estudiantes LPEC Informe Semestral
través de asesoria pedagdgicas y consejeria en segunda y tercera matricula atendidos 3 3 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% $ 105084 [ $ 105084 | $ - |FFECIntorme Semestral.
Directora de Carrera enero- junio) 2024 (1).pdf
estudiantil por los programas de CE y APE
b mplemenarun st cesios |t e | Gabri urado. | 0. Nimaro e nformes st reurss Seeseracumpiion
de apoyo a la docencia, de innovacion y prenciza) - Namer 2 2 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 105084 |$ - |'s 105084 el segundo semestre
0¥¢ on para los profesores a partir de sus necesidades | Directora de Carrera | a disposicion de los profesores.
académica y de recursos de aprendizaie. del afio 2024
identificadas
4 Desarrollar y actualizar
05 procesos y proyectos _ _ _
institucionales académicos. — Realizacion de eventos académicos dirigidosalos | " T4 Nimero de informes /o resefas de Se espera cumplir en
¢. Desarrollar y apoyar actividades y colegios de Guayaquil para socializar la oferta ettt e 10s eventos dirigidos a os distintos o 2 o 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 105084 |$ - |'s 1os084 el segundo semestre
programas de tipo profesional y académico académica d la carrera colegios de Guavaauil. del afio 2024
ue posicionen a nuesra universidad ante | Realizacion de eventos académicos dirigidosalos | o T 43, Nimero de informes o resefias de Se espera cumplir en
sus respectivos piiblicos. colegios de Guayaquil para socializar la oferta los eventos dirigidos a los estudiantes de 2 2 o 01/01/2024 30/06/2024 0% 100% $ 1.050,84 | $ - $ 1.050,84 el segundo semestre
A Directora de Carrera d
académica d la carrera Ia universidad. del afio 2024

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la

sostenibilidad global.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INVESTIGACION
LINEA BASE INDICADOR PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2023 META 2024 POR POR LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
3 X 5 s
RESULTADOS EJECUTADO| g yecyrar| ASIGNADO | BJECUTADO| oo cirar|  EVIDENCIAS - ETC
L Desarrollar Promocion o 2 pariipacion de aumosen poabriela Hurtadd | s)ndmero de proyectos Tecnacatol 1 1 1 01/01/2024 | 301062024 100% 0% s 104784|$ loa7sa|s - |TENOCATOL
investigacion innovadoracon | d. Desarrollar proyectos de proyectos irectora de Carrera EMPRENDIM.jpeg
calidad e impacto socio-econémico sostenible - - - Se espera cumplir en
y cultural P”"“““""ZE;:‘E:'L‘J'ggg”m:;f':’“"“ en D?;:gfﬂ':“g;‘:s’a f}gs“é“ler"‘;::“”;“p““‘“ presentadas en 1 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% |s 1047843 - |'s 104784 el sequndo semestre
proye % i del ait0 2024
@ Fortalecer los concursos para Promoci6n de Ia participacion de alumnos en Gabriela Hurtado Se espera cumplir en
estudiantes que fomentan la investigacion. AL o e | 37 Namero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 01/01/2024 | 3010612024 % 100% |$ 104784 | $ - | 104784 el segundo semestre
proye del afio 2024
39) Nmero de talleres dirigido a
) __— estudiantes para fomentar la Se espera cumplir en
7 Introducir espacios
teractivos de gamificaci d"py P'°’"°°'°"r:e ';g::'ég’:%écn :; S':m""s en D‘?:z;er':;“c':‘::m investigacién aplicada, el aprendizaje de 1 1 0 01/01/2024 | 30/06/2024 % 00% |$ 105084 | S - |'s 105084 el segundo semestre
mentorias para ¢l desarrollo de proye nuevas tecnologias y el desarrollo de del afio 2024
competencias investigativasen | . Desarrollar actividades de i proyectos
estudiantes. para estudiantes por medio del Club de 40) Namero de concursos de posters de Se espera cumplir en
Ciencias UCSG Gabriela Hurtado
Promicion defa investigacion por medio de posters. | o2 1 1% MU0 resultacos de investigacion generados 1 1 0 01/01/2024 | 3010612024 % 100% |$ 104784 | $ - | 104784 el sequndo semestre
por los estudiantes del Club de Ciencias del afio 2024
- - - S espera cumplir en
Promocicn de Ia participacion de alumnos enel Club | Gabriela Hurtado  [41) Nimero de estudiantes participando . A Y ovou02s | 300062004 o W% s rosres| s s voarse PP
de Ciencias Directora de Carrera [en el Club de Ciencias UCSG e

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INDICADOR
DE

RESULTADOS

LINEA BASE

2023

RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES

EVIDENCIAS - ETC

EJECUTADO | 1~ TR

ASIGNADO | EJECUTADO

EJECUTAR

1 Diversificar los
programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr

calidad e impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de

Grado con el fin de ampliar la trayectoria
de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.

Disefio de propuesta de carrera articulada a un
programa de Maestria en el &mbito de Comercio
Exterior

Se espera cumplir en
el segundo semestre
del afio 2024

13)Ntmero de Programas de Posgrado
que se encuentran articulados con la 0 1 0
oferta de grado de la UCSG, por afio.

Gabriela Hurtado

01/01/2024
Directora de Carrera

30/06/2024 100% $ 105084 | $ - $ 1.050,84

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad,
actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 1

INNOVACION
INDICADO =
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE  INDICADORES DI LINEA oo ooa  RDE HAReTe) LI e RSB EVIDENCIAS  opsgRrvACH
OPERATIVOS Sl GESTION* BASE 2023 RESULTAD DESDE HASTA EJECUTA POR ASIGNADO EJECUTA POR LINKS - ACTAS - ONES
0OS DO EJECUT DO EJECUT EVIDENCIAS -
1 Desarrollar Desarrolla sesiones de difusion y capacitacionsobre | oo Se espera cumplir en el
conocimientos y capacidades para | a. Desarrollar sesiones de difusiony | innovaci6n y transferencia de conocimiento para la abriela MUrtado. | 1)Nmero de eventos realizados 2 2 0 0% 100% |$ 104784 s - |s 10a7gs sequndo semestre del
la gestion y operacion de la capacitacion sobre innovacion y comunidad universitaria Directora de Carrera - — afio 2024
ony de ia de conocimiento para la | 5o ror <o iores G difusion y capacitacion sobre jiren el
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria. 2 ¥ cap Gabriela Hurtado . . . Se espera cumplir en e
comunidad universitaria de UCSG innovacién y :;amnls‘f:‘alr:;\dcla de conocimientopara la | o o rera |2NUmero de eveNtos realizados 2 2 0 R — 0% 100% $ 104784 | $ $  1.047,84 segundat;mseznu\ezs;re del
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 2

INTERNACIONALIZACION

LINEA BASE INDICADOR PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2022 = META 2023 POR LINKS - ACTAS OBSERVACIONES
RESULTADOS EJECUTADO| Erronar | ASIGNADO i e
b. Difundir en las Facultades, Carreras e N
Socializacién de listados de convenios ) Se espera cumplir en
Institutos los compromisos suscritos en los : ¢ | GabrielaHurtado | 4)Numero de actividades de convenios
Impulsar el f internacionales especificos en el mbito del comercio 1 1 0 s 105084 - |'s 105084 el segundo semestre
convenios internacionales especificos para Directora de Carrera cjecutadas por Facultad
desarrollo de proyectos I discintina, exterior del afio 2024
émicos e i ivos con o 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100%
carécter internacional ¢. Aumentar la participacion en foros, ) Se espera cumplir en
congresos y jornadas cientificas de Participaci6n en foros, Gabriela Hurtado | 5)Ndmero de participaciones ejecutadas 1 4 0 S 105084 | $ - |'s 105084 el segundo semestre
‘ Directora de Carrera por afio
prestigio intemacional 01012024 | 3010612024 @ 100% del afio 2024
d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacién de la Educacién seespra cumplren
2 Promover la Superior del Ecuador, REIES, Convocatoria / participacion en actividades de la red | C2Prela Hurtado 11)Nimero de actividades en Ia red 1 1 0 S 105084 | $ - |'s 105084 el segundo semestre
o ¢ contribuyendo al posicionamiento y Directora de Carrera cjecutadas anualmente e o
creacion de alianzas visibilidad de las
redes conectivistas con universidades ecuatorianas.
instituciones y organismos que 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100%
contribuyan ala
internacionalizacion de la | € Sostener la participacion de la UCSG en
educacion superior, de la iencia, | fedes y subsistemas de innovacion de la
de latecnologia, la culturaola | cuadruple hélice (sectores académico, Nimero de alumnos participantes de HUB de Gabriela Hurtado | 12)Ntimero de participaciones en redes Se espera cumplir en
sostenibilidad del planeta, empresarial, piblico y comunitario) que j ! 1 1 0 s 105084 - |'s 105084 el segundo semestre
p npresarial ° innvovacion Directora de Carrera de sostenibilidad por afio
activen los intercambios intersectoriales y del afio 2024
haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030
01/01/2024 | 3010612024 0% 100%
s Fomentar fa | Incrementa fasoportunidades de estuio e espera cumpli en
far 18 | o1 el extranero a través de actividades de |~ Elaboracion de listado potencial de clasesespejo | Gabriela Hurtado | 14)Ndmero de asignaturas virtuales pera cump
cultura de internacionalizacion en ! c ; 1 1 0 s 105084 - |'s 105084 el segundo semestre
gl internacionalizacién en casa y propuestas como internacionalizacién del curriculo Directora de Carrera presentadas por Facultad e s
de intercambios virtuales. 01/01/2024 | 3010612024 0% 100%
b. Incentivar en los docentes el trabajo
4 Integrar una > ) .
N ; colaborativo y en red para la conexion a 28)Nmero de académicos Se espera cumplir en
dimension internacional, 2 Incentivar en los docentes el trabajo colaborativoy | Gabriela Hurtado
) nodos internos y externos y fuentes de ¢ internacionales x Facultad 1 1 0 s 105084 - |'s 105084 el segundo semestre
intercultural y global en el 29 | en red para la conexién a nodos intemos y exteros. |  Directora de Carrera | )
! informaci6n en el proceso de formacién y incrementados en listado por aio del afio 2024
curriculo de la UCSG. e P
de gestion del conocimiento
01/01/2024 | 3010612024 0% 100%
2 Definir s datos y construir o mapa de
indicadores en funcicn de las demandas
especificas de los principales rankings Se espera cumplir en
laborados a nivel nacional de locales en listado de Qs Cooriela Hurtado 1 35) 06 de incremento de empleadores en 2% 2% 0% S 105084 | $ - |'s 1os084 el segundo semestre
Directora de Carrera listado QS
5 Gestionary | e internacional para emplearios en la del aio 2024
sistematizar el procesode | planificacion, gestion y evaluacion interna
inter 6n de la UCSG. de 1a Universirad 01/01/2024 30/06/2024 0% 100%
c.Incrementar los contactos con empresas S7)Nimero de empleatores e espera cumplir en
ot oganismos piblico oprivados | Empresas receptoras de gaduados de f careraque | Gabrioa Hurtado | SHPLMES(CFRREREEE, N . . s 105084 )s s rosose o oo somesire
internacionales donde laboran nuestros pertenencen a QS, Directora de Carrera e e
egresados, 01/01/2024 | 3010612024 0% 100%
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 8

INDICADORES RESULTADO EN CERO: 8



4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
INDICADOR

N LINEA BASE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2023 META 2024 DE POR LINKS - AC 1 AS - OBSERVACIONES
o RESULTADOS ASIGNADO | EJECUTADO |cacriiran | cunncniciac cre
1 Profundizar las . ] ]
w o Incentivar la con ompresas - ) 3) Nmero de convenios suscritos con
institucional entre la UCSG, la | privadas y organizaciones sociales para | ""Cetivar Ia firma de convenios para précticas Gabriela Hurtado empresas privadas y organizaciones 1 1 1 01/01/2024 | 30/06/2024 100% o% $ 105084 |S 105084 | $ e
administracién pablica, el entorno | convenios de pasantias para los estudiantes preprofesionales. Directora de Carrera sociales para convenios de pasantias Lab A-2024.xIsx
socioecondmico y la sociedad civil para los estudiantes
] A Se espera cumplir en
2 a. Desarrollar programas y proyectos de Ejecuci6n de proyectos de vinculacion D?:Z’:]‘j:‘;;“c’;‘::’a 5) Namero de 2’:3::;;::”‘”‘”'““’" 1 1 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 105084 s - |'s 105084 el segundo semestre
Consolidar y ampliar el portafolio de | vinculacién para atender las ! del afio 2024
programas,proyecios de inculacicn | deectadasen el entorno de nfluenciadela |~ emovilioad st ool Horado | 1) Nimero e docetesen actvidades Se espera cumplir en
y de educacion continua UCSG. ealizacion de acclones de movilidad academica y abriela Hurtado de movilidad académica y/o de 1 1 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 105084 |$ - |'s 105084 el segundo semestre
de investigacion Directora de Carrera dad academ "
investigacion del afio 2024
2. Difundir los resultados de los proyectos
4 Potenciar las de vinculacion, acciones de Realizacion de evento de retroalimentacion de Gabriela Hurtado 15) Nimero de eventos anuales de Se espera cumplir en
vias de comunicacion internas y N N AP - ix N - e I, 2 2 0 01/01/2024 30/06/2024 0% 100% $ 1.050,84 [ $ - $ 1.050,84 el segundo semestre
s relacionamiento e iniciativas del vinculaci6n (feria de vinculacion) Directora de Carrera difusion o 200
P ) Vicerrectorado

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LiNEA BASE INDICADORES PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES ~ INDICADORES DE GESTION* oy META2023 POR POR LINKS. ACTAs.  OBSERVACIONES
—ee S| ) L g -
RESULTADOS DESDE HASTA EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre e espera cumpliren
R Gabriela Hurtado | capacitacion ejecutada / No. Total Horas
0% 80% 0% 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% 273528 - 2.735.28
1 Incrementarfa | & ""D'E'"Elf“a' normas de control qe Capacitaciones ejecutadas Directora de Carrera | hombre capacitacion planificada y ® N e Szge‘l‘”a‘;?;gjs"e
razonabilidad en los activos, permitan l eatrecto seguirmients & la aprobada) x 100%
provision del servicio y resuelvan
suministros y otros bienes de la otenciales incumplimientos normativos
universidad asi como la P s P 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de .
conformidad de la informacion | " 2 9°tiOn administrativa, seguridad y Gabriela Hurtado rocedimientos internos / No. Total Se espera cumplir en
adguisiciones Difusién de procedimientos internos o s/ Mo- 90% 90% 0% 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 2735288 - |s 273528 el segundo semestre
Directora de Carrera | Horas hombre capacitaci6n planificada y
del afio 2024
aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos
de sistemas de informacién
) implementados/ No. Total de
. Gabriela Hurtado requerimientos e innovaciones Se espera cumplir en
Mejorar el proceso de Incorporar licencias de Python 80% 80% 0% 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% | $ 273528 | § - |'s 273528 el segundo semestre
adquisiciones garantizando la base | a. Reforzar capacidad tecnolégica y Directora de Carrera aprobadas) x 100% del afio 2024
de datos de proveedores asegurar interoperatividad de los sistemas
calificados y evaluados; asi como | de informacion vinculados con la
Ia reduccion de tiempos de provision del servicio.
atencion y efectividad de la P
compra Ejecutar la contratacion de ad d Gabriela Hurtad t )mdass/a;\‘( ol Adauisic Se espera cumplir en
-Jecutar la contratacion de adquisiones requeridas y abriela Hurtado contratadas/ No. Tota| Adquisiciones 5% 25% 0% 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% | $ 273528 | § - |'s 273528 el sequndo semestre
planificadas Directora de Carrera |~ requeridas y planificadas en PAC) x
del afio 2024
100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por clprogramas Se espera cumplir en
Ejecutar T e vos POr cada DGEZ'e'a:“é‘ad“ de ingenieria/ No. TTL. 0% 0% 0% 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 2735288 - |'s 273528 el segundo semestre
4 Asegurar la programa de ingenieria irectora de Carrera. | ptantenimientos planificados por del afio 2024
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor clprogramas de ingenieria) x 100%
disponibilidad de que resuelvan técnicamente las
infraestructura idades de mejora presentadas en la
¥ equipamiento provision del servicio a través de la
con enfoque a la implementacion de proyectos de fitulacion 25) No. Hitos de desarrollo de
cadena de valor infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Implementar desarrollos de infraestructura frentea | Gabriela Hurtado lanificados y acordados en el Plan Se espera cumplir en
P sarrollos de infraestructu tera Fu Planificados y acordados 80% 80% 0% 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% |$ 273528 - |'s 273528 el segundo semestre
los acordados y planificados Directora de Carrera | Desarrollo de Infaestructura) x 100% 00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CER

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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