1. ACADEMICO

[ES

NIV RS I IA D CIATC A
=y

S e UAS AU

i

>

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las
necesidades de la sociedad.

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES DE
RESULTADO

1112024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONI

Elaboracion del informe anual de la carrera. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D.
. Fortalecer el proceso de medicion de Director de la cartera | 7. Nimero de informes anuales por carrera N N n 024 30/6/2004 " 0% |s 23008 s . 230028
resultados de aprendizaje por unidades revisados. Se espera cumplir en el segundo
de oraanizacion curricular. semestre del afio 2024
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D.
Revisién de la tasa anual de ttulacion Director de acarrera |5 roca anua de ttulacion. 973% 1012% 000% 1/1/2024 30/6/2020 % 100% |s 2328 E 23928
Se espera cumplir en el segundo
d. Fortalecer el proceso de titulacién semestre delafio 2024
en grado, ,
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D https://cuucsgedu-
. . " . "\ . ” :
Revisicn del ndmero de profesores con tuorias Director de a carrera 9. Nimero de profesores con ttorfas académicas y B B N 112020 s0/6/2024 so% o s amzs|s  1isae L195,14 d
académicas y de ayudantes pedagogicos. de ayudantes pedagogicos, ez cu_uesg_edu_ec/EXIKSW5ZeBhMmLs2
H_70lFQBdle6oLlt e=hq
oWl
Elaboracion de actas de comision académica hitps://CUUCSEedu-
A Ja calidad de I g. Fortalecer el funcionamiento de las Ing. Said Diez Farhat, Ph.D. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_di
segurar la calidad de 105 | comisiones académicas de carreras Director de la carrera ) ez cu_uesg_edu_ec/Erueh2)tu3FFKENAD]
§ o 15. Nimero de actas e informes registrados, 8 12 6 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% s 239028[$ 119514 119514
procesos de formaci6n de | para mejoras en el disefio y revision de 9 / & -
grado. Tos programes de asignaturas, la vatsx L
6n de Ia bibliografia y otros
https://cuucsgedu
recursos, seguitmiento a resultados de | Generar reportes de sllabus y requerimientos g, 5e10 Diez Farhat, PhD )
aprendizaje y perfil de egreso, bibliogréficos o o e o my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_di
précticas preprofesionales 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 0% 50% s 239028($ 119514 119514 [e2_cu_ucsg_edu_ec/Erueh2Itu3FFVKERAD]
resultados de Ia evaluacion integral -
docente. V215X 9povwe=muad
Elaboracion de informes de revision del distributivo
de docente de la carrera. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D. hitps://cuucsgedu-
" " h . di
Director de lacartera | 17. NGmero de informes de revision del distributivo ) N N 112028 a0/6/202 so% o s amom|s 15 119514
docente de las carreras. ez cu_ucsg_edu_ec/EsM 6
K6IZOBTT6GZOHTK QN
wey
Elaboracion de informe de las jornadas de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D.
autoevaluacion de la carrera Director de a carrera | 18. NGmero de informes de Ias jomadas de 0 N 3 112028 a0/6/202 =3 wo%  |s 230028 s . 239028
autoevaluacion de carreras. Se espera cumpliren el segundo
semestre del afo 2024
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D. https://cuucsgedu
. Desarrollar mejoras enlos procesos | Elaboracicn e informe sobre el porcentaje de Director de lacarrera | 28. Namero de informes sobre el porcentaje de ) N N 024 30/6/2024 so% son s 23028|s 119514 119510 di
de admision de grado. estudiantes que aprueban l0s procesos de adision estudiantes que aprueban 10s procesos de admision ez cu_uesg edu G
VEZGKBIO60g2F6l]-
dwlCePe=e3vZ0a
3 Fortalecery
desarrollar los procesos de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D. M%ZMEEL“ p
admision de grado y los Elaboraci6n de informes de estudiantes becarios Director de la cartera |33, Nimero de informes de estudiantes becarios 1 i
8 s a 1/1/2024 30/6/2024 0% 50% 239028 119514 119514 v
programas de 'SNNA atendidos por los programas de CE y APE. SNNA atendidos por los programas de CE y APE. &t Vé/ $ $ ez cu_ucsg_edu_ec/EXikSW5ZeBhMmLs2
acompafiamiento estudiantil. | c. Desarrollar mejoras en los procesos BTl L
v, d v oW
estudiantil https://cuucsgedu
Acncitn e hummosen s de eptenciaarags | Dietoras £ carte |35 NUmero g nformes e studanes en sequnda h t di
;  refl y tercera matricula atendidos por los programas de 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 0% s 230283 119514 119514 | o) cy ucsg edu ec/EXikSWSZeBAMmLs2
de asesoria pedagogicas y consejeria estudiantil €2_cu ucsg edu_ec/EXIkWSZeBhMmis?
CEyAPE H_70lFQBdle6oLf H
oWk
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_di
v oo adoome, go_|Porer et gt desniioscespoyo | "SRR | 4 (e, o tormes v s .00 e ey clErhnuSEFUERAD
 de apoyo g a la docencia, de innovacion académica y de recursos e 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 0% s 239028 119514 119514 |-
innovacion académica y de recursos de disposici6n de los profesores. B}
aprendizaje. de aprendizaje. OMBS7IGFQP7k_V2L5X_9povw?e=mUad
4 Desarrollary e wa
actualizar los procesos y Promocionar actividades y programas de tipo et ce |2 Nimerode informesylo resefas e los eventos se espera cumplir en el segundo.
proyectos institucionales . Desarrollar y apoyar actividades y | profesional y académico que posicionen a la UCSG dirigidos a los distint ¥ egioe b G ! 2 2 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% B 239028 | $ - 239028 P '; o mga
hcadémicos, programas de ipg profesionaly o los colegos e Guayacel iigidos a los distintos colegios de Guayaqui semestre del afio
acadérmico que posicionen a nuestra - o
universidad ante sus respectivos Promocionar actividades y programes de tipo | 13 Nimero e informesylo reseias e Ios event o i en e segund
pblicos. profesional y académico que posicionen a la UCSG irector de la carrera - Nmero de informes y/o resefias de los eventos 2 2 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 239028 . 2.390,28 e espera cumplir en el segundo
dirigidos a los estudiantes de la universidad. semestre del ao 2024
enlos estudiantes de la carrera

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caréacter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS STRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* NEAS META 2024 OBSERVACIONES

RESULTADOS POR
ASIGNADO EJECUTADO LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

Ny POR
o 3 >
L2z EECUA EJECUTAR EJECUTAR

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D

Director de la carrera

Promover la participacion de docentes en Tecnocatol. 5)Nimero de proyectos Tecnocatol 0 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% |s  23%028|s - |8 239028 Se espera cumpliren el segundo

semestre del afio 2024

1 Desarrollar investigacion

innovadora con calidad e d. Desarrollar proyectos de
impacto socio-econmico y investigacion sostenible
cultural
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Fomentar proyectos de invstigaci6n sostenible. Director de facarrera | GINAeo de propuestas presentadas en UCSG 0 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% |s  23%028|s - |8 23028 Seespera cumpliren el segundo
Investiga semestre del afio 2024
a. Fortalecer los concursos para Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
estudiantes que fomentan la Promover la participacién de estudiantes en Ditector de lacarera |57, e e rovectos Tecnocatl 0 N ® 172028 s0/6/2024 & 0% |s 23928 s Cls 23%0s Se espera cumplir en el segundo
investigacion Tecnocatol semestre del afio 2024

7 Introducir espacios

interactivos de gamificacion
by y Ing Said Diez Farhat, Ph.D | 39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para

mentorias para el desarrollo Fomentar la participacién de los estudiantes en irector do | formentar Haacion aplicada. ol aprend 5 irenel "
de competencias investigativas actividades de investigacion aplicada, investigacion rector de la carrera fomentar la investigacion aplicada, el aprendizaje 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 239028 - |s 239028 e espera cumplir en el segundo
diants de nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos semestre del afio 2024
en estudiantes. aplicada y en proyectos multidisciplinarios.
multidisciplinario.
c. Desarrollar actividades de
investigacion para estudiantes por
‘medio del Club de Ciencias UCSG
Desarollo de concursos de posters de resultados de '"%?;'33‘:: ;"‘L’a’:‘é:" | 40) Numero de concursos de posters de resultados Se espera compli en el segundo
investigaci6n generados por los estudiantes del Club de investigacion generados por los estudiantes del 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 2390288 - s 239028 B e il o 2008
de Ciencias. Club de Ciencias
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Fomentar la participacion de los estudiantes en el Director de la carrera 41) Nmero de estudiantes participando en el Club Se espera cumplir en el segundo
0 1 0 1/1/2020 30/6/2020 o% 100% 239028 - 239028 .
Club de Ciencias UCSG. de Ciencias UCSG. o /el $ $ $ semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan,
en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

) CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HREACLEE IDICABORE S OBSERVACIONES

RESULTADOS CUTADO POR . CUTADG e ~
EJECUTADO [ i-nimao ASIGNADO EJECUTADO LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

OR
EJECUTAR

1 Desarrollar
Se espera cumplir en el segundo.
semestre del afio 2024

2. Desarrollar de difusiény ng. Seid Diez Farhat, Ph.D | DINGmero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% |$ 2328 < s 23002
capacitacion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

-apacidad
para la gestion y operacion de
lainnovacion y transferencia
de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de
ucse

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Director de la carrera

2)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% |$  23%028|$ < |8 23028 Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
3

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

RVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e

b. Difundir en las Facultades, Carreras
& Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales
especificos para la disciplina.

Difunde compromisos establecidos en convenios.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas
por Facultad

1/1/2024

30/6/2024

100%

s 239028

$ 239028

Se espera cumplir en el segundo
semestre del a0 2024

caracter
internacional

<. Aumentar la participacicn en foros,
congresos y jomadzs cientificas de
prestigio internacional

Participacion en foros.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

5)Nmero de participaciones ejecutadas por afio

1/1/2024

30/6/2024

100%

s 239028

s 239028

Se espera cumplir en el segundo.
semestre del afio 2024

2 Promover la creacion de

¥ organismos que contribuyan
a la internacionalizacion de la
educaci6n superior, de la
ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del
planeta.

4. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacion de la Educacion
Superior del Ecuador, REIES,
contribuyendo al posicionamiento y
visibilidad interacional de las

Colabora directamente en la Red de
Internacionalizacién de la Educacion Superior del
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamientoy
visibiidad internacional de las universidades

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

1DNdmero de actividades en la red REIES
ejecutadas anualmente

1/1/2024

30/6/2024

100%

S 2.390,28

$ 239028

Se espera cumplir en el segundo.
semestre del afio 2024

e Sostener la_participacion de la
UCSG en redes y subsistemas de
inovacién de la cuidruple hélice
(sectores ~ académico, ~ empresarial,
piblico y comunitario) que activen los
intercambios  intersectoriales y
haciendo. sinergia para.tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Particiopaciones en redes de sostenibilidad.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

12)Ndmero de  participaciones en redes  de
sostenibilidad por afio

1/1/2024

30/6/2024

100%

$ 2.390,28

$ 239028

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

3 Fomentar la cultura de
internacionalizacion en el
campus.

a Incrementar las oportunidades de
estudio en el extranjero a trawés de
actividades de interacionalizacin en
casa y propuestas de. intercambios
virtuzles,

Asignaturas virtuales presentadas.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

13)Namero de Becas difundidas y postuladas por
afio

1/1/2024

30/6/2024

100%

S 2.390,28

$ 239028

Se espera cumplir en el segundo.
semestre del afio 2024

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director d la carrera

14)Ndmero de asignaturas virtuales presentadas por
Facultad

1/1/2024

30/6/2024

100%

$ 2.390,28

$ 239028

Se espera cumplir en el segundo.
semestre del afio 2024

Integrar una dimension
internacional, intercultural y
global en el curriculo de la
ucsG

b. Incentivar en los docentes el trabzjo
colaborativo y en red para la conexion
anodos internos y externos y fuentes
de informaci6n en el proceso de
formacion y de gestion del
conocimiento.

Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y
en red para la conexion a nodos intermos y extemos.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

28)Namero de académicos intemacionales x
Facultad incrementados en listado por aio

1/1/2024

30/6/2024

100%

S 2.390,28

$ 239028

Se espera cumplir en el segundo.
semestre del afio 2024

. Contar con una infraestructura de
apoyo a la captacion, recepcion y
acogida de profesores/investigadores y
estudiantes internacionales, que
favorezca el incremento de la
movilidad presencial y potencie el
cardcter internacional de todas las
actividades desarrolladas por la UCSG.

Estudiantes incentivados a la kovilidad internacional.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

31)Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente
en movilidad intemacional

1/1/2024

30/6/2024

100%

$ 2.390,28

$ 239028

e espera cumplir en el segundo.
semestre del aio 2024

Gestionar y
sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la
ucsG

a. Definir los datos y construir el mapa
de indicadores en funcion de las
demandas especificas de los
principales rankings universitarios
elaborados a nivel nacional e
intemacional para emplearlos en la
planificaci6n, gestion y evaluacion
interna de la Universidad.

Seguimiento de empleadores locales en listado de QS.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

35) 9% de incremento de empleadores en listado QS

1/1/2024

30/6/2024

100%

S 2.390,28

$ 239028

e espera cumplir en el segundo.
semestre del aio 2024

¢ Incrementar los contactos con
empresas y otros organismos piiblicos
o privados interacionales donde
laboran nuestros egresados.

Empresas receptoras de graduados de la carrera que
pertenencen a QS.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

37)Nmero de empleadores incrementados por
carrera en listado QS anualmente

1/1/2024

30/6/2024

100%

S 2.390,28

s 239028

Se espera cumplir en el segundo.
semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

LINEA BASE

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o META 2024 FelE e oR OBSERVACIONES
202 RES! s 0l
CUTADO NKS - S - EVIDENCIAS - ETC
EJECUTADO (PO o ASIGNADO EabcuTAR | LINKS-ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
Profundizar las
capacidades de . Incentivar a colaboracion con ; Ing. Said Diez Farhat, PhD [y
relacionamiento institucional [~ DA% 8 OSSR P | Motivr l participacicn de Ias empresas privadas y et e 1 carra | 3) Nomero de convenios suscritos con empresas ttps:/Jcuucsgedu
https://cuucsged
entre la UCSG, la resas i ¥ org " organizaciones sociales para la firma de convenios de privadas y organizaciones sociales para convenios 0 3 2 1/1/2024 30/6/2024 67% 33% B 239028 | $ 159352 | $ 796,76 | .
Py 'sociales para convenios de pasantias o sharepoint.com/:f:/g/personal/said_di
administracion pablica, el pasantias para los estudiantes. de pasantias para los estudiantes
e . . I para los estudiantes ez _cu_ucsg edu_ec/EmzxPS).
entorn soosconmico WHACmaViWn7QuVcBifi9La3cFe3KBIsiL
UrwPe=kkDUIZ
Corsodaryampliarf |G, SRS R |ty roystoscevraumionpas | 15,0 T Se espera cumpiren s sequrco
portafolio de programas, pa atender las necesidades detectadas en el entormo de 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 2.390,28 | $ - |s  23%028 P Pl 8!
" necesidades detectadas en el entorno semestre del afio 2024
proyectos de vinculacién y de : influencia de la UCSG
de influencia de la UCSG.
educacion continua
Desarollar actividades para promover [a prticipacion | "% 524 Diez Farhat, Ph.D
Incrementar las acciones o et e Director de lacarrera | 10)Ndmero de estudiantes en actividades de 3 4 o 11/2020 30/6/2024 o 100% s 23028 s 230028 Se espera cumplir en el segundo.
de movilidad nacional e b. Promover la paricipacién de p actividades de movilidad académica ylo de investigacion. g . 390/ semestre del aio 2024
internacional para estudiantes y docentes en actividades | Y/0 de investigacion
estudiantes, docentes e ylo de 7] o
persanal adminitrativo de a | inestigaién. Desarollaractividades para promover la paricipacion |ngD?'aE|d3:é ffgfy‘;m" ° 11) Ndmero de docentes en actividades de Se espera cumplir en el segundo
ucse docentes en actividades de movilidad académica y/o : ! 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 239028 | - |s 23%028 P plir en el segt
M . ‘movilidad académica /o de investigacion semestre del afio 2024
e investigacion
4 Potenciar las vias de . Difundir los resultados de los ) Ing. Said Diez Farhat, Ph.D.
ternas y proyectos de vinculacion, acciones de | DESaTollr evento anual de difusién de los resultados Director de la carrera . . Se espera cumplir en el segundo
comunicacion Inter . de los proyectos de vinculacién, acciones de 15) Namero de eventos anuales de difusion 1 1 (4 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 239028 - s 239028 "
externas con los pblicos relacionamiento e iniciativas del semestre del aio 2024
" relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.
objetivos Vicerrectorado.

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

. CUMPLIMIENTO PRESUPUE: EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE INDICARORES
. > d POR POR
JECUTA SIGNADC JECUTA NKS - ACTAS -
EJECUTADO FOR = ASIGNADO EJECUTADO PO = LINKS- ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
a. Implementar normas de control que '"%?;'g;‘:: :L';‘é:"n 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitaci6n ejecutada Se espera compir en el segundo
1 Incrementar la permitan el correcto seguimiento a la | Capacitaciones ejecutadas / No. Total Horas hombre capacitacion planificada 80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 239028 | - |$ 230028 P " '; o angd
razonabilidad en los activos, | - provision del servicio y resuelvan y aprobada) x 100% semestre del a0
suministros y otros bienes de potenciales
la universidad asf como la ‘normativos en la gestion Ing. Said D‘:l IFamaL PhD 2) Tasa: (No. Hors hombre difusion de \ , ’
dela sequridad y Difusién de procedimientos internos Director de a cartera | oo cegimientos interos / No. Total Horas horrbre 90% 0% % 1/1/2024 30/6/2024, % 100% |s 239028 < s 239028 S e %
adquisiciones capacitacion planificada y aprobada) x 100% semestre delano
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistermas
a. Reforzar capacidad tecnoldgicay Ing. Said Diez Farhat, Ph.D | de informacion implementados/ No. Total de
asequrar interoperatividad de los | Incorporar licencias de software de Contabilidad y Director de lacartera | requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% 0% 0% . 112028 a0/6/202 . w0 |5 20285 s 230
sistemas de informacion vinculados | Auditoria
2 Mejorar el procesode | con la provision del servicio,
adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores Se espera cumplir en el segundo
calificados y evaluados; asf emestre del a0 2021
como la reducci6n de tiempos
S:r:::’";‘“" v efectividad dela | 1, pestructurar los métodos del
proceso de adguisiciones. Incluir
términos de referenciay asequrar la | TV E" ¢ o a v Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 5% 5% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% B 239028 | $ - |s  23%028 P " '; o mgd
programacion de las compras con base [P'2""<293 PAC) X 100% semestre delano
alaplanificacion estratégicay
operacional
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D | 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos.
Revision de mantenimientos preventivos por cada Director de lacartera | realizados por clprogramas de ingenierfa/ No. TTL. o o o 1202 S0/6/2024 o 0% |s 23008)s s 230 Se espera cumplir en el segundo
programa de ingenieria imientos planificados por c/programas de semestre del ao 2024
4 Asegurarla
a. Integrar recursos de la cadena de ingenieria) x 100%
operatividad,
b o de valor que resuelvan técicamente las
‘oportunidades de mejora presentadas
infraestructura o e presents
\eumamiont enla provision del senvicio a traves de
Ia implementacion de proyectos de
con enfoque a la ol m‘wén" yect ng. Seid Diez Farhat, Ph.p | 29)NO- Hitos de desarollo e infraestructura
cadena de valor Implementar desarrolos de infracstructura frentea | Directorde lacarrera | o) NO- TTL. Hitos planificados y acordados en Se espera cumplir en el segundo
" el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 0% 80% % 1/1/2024 30/6/2024 % w00% |s 239028 - s 230028 P el en el seg
los acordados y planificados semestre del a0 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/EmzxPSJ-WHxCmaVfWn7QvVcBjfj9L43cFe3hKBIj8iLUrw?e=kkDUJZ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/EmzxPSJ-WHxCmaVfWn7QvVcBjfj9L43cFe3hKBIj8iLUrw?e=kkDUJZ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/EmzxPSJ-WHxCmaVfWn7QvVcBjfj9L43cFe3hKBIj8iLUrw?e=kkDUJZ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/EmzxPSJ-WHxCmaVfWn7QvVcBjfj9L43cFe3hKBIj8iLUrw?e=kkDUJZ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/said_diez_cu_ucsg_edu_ec/EmzxPSJ-WHxCmaVfWn7QvVcBjfj9L43cFe3hKBIj8iLUrw?e=kkDUJZ

