1. ACADEMICO

favaAGln

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE FECHA EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
2023 1/1/2024 31/12/2024 KA CT S,
EVIDENCIAS - ETC
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D Informes reporte presentados en
c. Fortalecer el proceso de medicién | Elaboracién del informe anual de la Director de la carrera 7. Numero de informes anuales por 1 1 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comisién Académica de la
de resultados de aprendizaje por carrera. Econ. Lorena Bernabe, Mgs carrera revisados. Carrera
unidades de organizacién curricular. Delegada de la carrera.
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera . Informes reporte presentados en
Revision de la tasa anual de titulacion. Econ. Lorena Bernabe, Mgs 8. Tasa anual de titulacion. 9,73% 10,12% 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
i Carrera
d. Fortalecer el proceso de titulacion Delegada de la carrera.
en grado.
Revision del nimero de profesores con Ingbizgg'g: IFa a;gra:érzh'[) 9. Numero de profesores con tutorias Informes reporte presentados en
tutorfas académicas y de ayudantes académicas y de ayudantes 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
P Econ. Lorena Bernabe, Mgs P
pedagégicos. : pedagdgicos. Carrera
Delegada de la carrera.
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D Informes reporte presentados en
Elaboraci6n de actas de comision Director de la carrera 15. Numero de actas e informes p "
1 Asegurar la calidad de los procesos de académica. Econ. Lorena Bernabe, Mgs registrados 8 12 1/1/2024 31/12/2024 2:390,28 g::?e'f':" Académica de la
formacidn de grado. Delegada de la carrera.
g. Fortalecer el funcionamiento de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D Informes reporte presentados en
las N d? de reportes . Director de la carrera 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comisién Académica de la
carreras para mejoras en el disefio y Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
revisién de los programas de Delegada de la carrera.
i la izacién de la
bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de o
apreqdlzaje y perfl[ de egreso, » . - Ing .Sa'd Diez Farhat, Ph.D 17. Namero de informes de revision Informes reporte presentados en
practicas prepr y El de informes de revision del Director de la carrera gt h "
Prep! PRI del distributivo docente de las 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
resultados de la evaluacion integral | distributivo de docente de la carrera. Econ. Lorena Bernabe, Mgs carreras Carrera
docente. Delegada de la carrera.
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D 18. Nmero de informes de las Infe t tad
I . ; . Informes reporte presentados en
Elaboracion de informe de las jornadas Director de la carrera jornadas de autoevaluacion de 0 1 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
de autoevaluacion de la carrera. Econ. Lorena Bernabe, Mgs P
carreras arrera
Delegada de la carrera.
b. Desarrollar mejoras en los Elaboracién de informe sobre el I"gD?rzgoelsé ;azgf:érpah'[) 28. Nimero de informes sobre el Informes reporte presentados en
. ejor porcentaje de estudiantes que aprueban porcentaje de estudiantes que 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
procesos de admision de grado. o Econ. Lorena Bernabe, Mgs L
los procesos de admision. aprueban los procesos de admision. Carrera
Delegada de la carrera.
3 Fortalecer y desarrollar los Elaboracion de informes de estudiantes I"gD?rzgoelsé IZ\ a;::térzh.D 33. Ntimero de informes de Informes reporte presentados en
rocesos de admision de grado y los becarios SNNA atendidos por los estudiantes becarios SNNA atendidos 8 8 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
p gradoy Econ. Lorena Bernabe, Mgs
programas de acompafiamiento estudiantil. programas de CE y APE. N por los programas de CE y APE. Carrera
c. Desarrollar mejoras en los Delegada de la carrera.
procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil. Atencion de alumnos en estado de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D 35. Ndmero de informes de e ) ad
Informes reporte presentados en
repitencia a través de asesoria Director de |a carrera estudiantes en segunday tercera 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comisién Académica de la
edagbgicas v conseieria estudiantil Econ. Lorena Bernabe, Mgs matricula atendidos por los programas Carrera
pedagog y ) Delegada de la carrera. de CE y APE
b. Implementar un portafolio de Poner en marcha un portafolio de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D .
servicios de apoyo a la docencia, de | servicios de apoyo a la docencia, de Director de la carrera 40. Namero de informes sobre Informes reporte presentados en
. - P \'{0 - ! . - P \'{0 - ! recursos a disposicion de los 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
y de recursos y de recursos de Econ. Lorena Bernabe, Mgs
L o profesores. Carrera
de aprendizaje. aprendizaje. Delegada de la carrera.
4 Desarrollar y actualizar los :’i’%m‘?cu'é:iaornﬂa?'V;‘l:i:?ﬂ%g“z’:mas de I"gDiSr:gu?I;; IFa aggra:évzh.D 42.Nuimero de informes y/o resefias de Informes reporte presentados en
procesos y proyectos institucionales PO p Y que los eventos dirigidos a los distintos 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comision Académica de la
académicos. ¢. Desarrollar y apoyar actividades y |Posicionen a la UCSG en los colegios de Econ. Lorena Bernabe, Mgs colegios de Guayaquil Carrera
p de tipo p i y il Delegada de la carrera. .
émico que posici anuestra
universidad ante sus respectivos . vidad a id Di " N
publicos. :)ir%m?f"fzr;iaorn:?w;c‘; d:?ﬂ%g“i?mas € I"gDiSr:Ictu?I;; IFa a;;:é': 0 43, NGmero de informes y/o resefias Informes reporte presentados en
po p Y que de los eventos dirigidos a los 2 2 1/1/2024 31/12/2024 2.390,28 | Comisién Académica de la
posicionen a la UCSG en los estudiantes Econ. Lorena Bernabe, Mgs P
estudiantes de la universidad. Carrera
de la carrera. Delegada de la carrera.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

a FECHA EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HNEAEE META 2024 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
2023 1112024 3111212024 LIS AETS-
e e EVIDENCIAS - ETC
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
N . Director de la carrera Informes reporte presentados en
.T_LOC:;V;L:& participacion de docentes en 5)NGimero de proyectos Tecnocatol. 0 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisién Académica de la
: Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
1 Desarrollar investigacién mnqvadura d. Desarrollar proyectos de Delegada de la carrera.
con calidad e impacto socio-econémico y . e "
cultural investigacion sostenible
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
I, Director de la carrera . Informes reporte presentados en
sgg’:‘:ﬁr}‘bﬂlrepmyecms de invstigacion Z)INJ(TSE(? I?]iepsrlli)p:eslas presentadas 0 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisién Académica de la
. Econ. Lorena Bernabe, Mgs 9 Carrera
Delegada de la carrera.
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
a. Fortalecer los concursos para estudiantes | L e de estudiantes en Director de la carrera Informes reporte presentados en
que fomentan la investigacion. Bk particip: 37) Ntimero de proyectos Tecnocatol 0 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisi6n Académica de la
. Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
Delegada de la carrera.
Fomentar la participacion de los Ing. Said Diez Farhat, Ph.D 39) Numero de talleres
estudiantes en actividades de Director de la carrera estudiantes para fomentar la Informes reporte presentados en
investigacion aplicada, investigacion investigacion aplicada, el aprendizaje 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 |Comisién Académica de la
aplicada y en proyectos Econ. Lorena Bernabe, Mgs de nuevas tecnologias y el desarrollo Carrera
multidisciplinarios. Delegada de la carrera. de proyectos multidisciplinario.
7 Introducir espacios interactivos de
gamificacién y mentorias para el
desarrollo de competencias investigativas
en estudiantes.
c pesafrcllar actwud@es de Ing. _Sald Diez Farhat, Ph.D 40) Ndmero de concursos de posters
investigacion para estudiantes por | Desarrollo de concursos de posters de Director de la carrera de resultados de investigacion Informes reporte presentados en
medio del Club de Ciencias UCSG | resultados de investigacion generados por o 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
) B generados por los estudiantes del
los estudiantes del Club de Ciencias. Econ. Lorena Bernabe, Mgs . Carrera
Club de Ciencias .
Delegada de la carrera.
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
P, Director de la carrera 41) Nimero de estudiantes Informes reporte presentados en
Z;’:deir::trelsaepna:llgrjglg:g?ez;sias UCSG. participando en el Club de Ciencias 0 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisién Académica de la
: Econ. Lorena Bernabe, Mgs UCSG. Carrera
Delegada de la carrera.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en
funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2023

META 2024

1/1/2024

FECHA

31/12/2024

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y operacion de
lainnovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacién y
transferencia de conocimiento para
la comunidad universitaria.

Desarrolla sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacién y
transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Delegada de la carrera.

Informes reporte presentados en

1)NGmero de eventos realizados 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 |Comisién Académica de la
Carrera
Informes reporte presentados en
2)Ntmero de eventos realizados 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la

Carrera




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2023

META 2024

1/1/2024

31/12/2024

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e
Institutos los compromisos suscitos en los

Difunde compromisos establecidos en

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

4)Numero de actividades de convenios

Informes reporte presentados en

convenios internacionales especificos para | convenios. ejecutadas por Facultad 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisi6n Académica de la
la disciplina Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
1 Impulsar el desarrollo de proyectos Delegada de la carrera.
émicos e i igativos con carécter
internacional.
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
c. Aumentar la participacion en Director de la carrera . P Informes reporte presentados en
N 5)Naimero  de articipaciones ) .
foros, congresos y jornadas  |Participacion en foros. e')eculadas or afio P P 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 |Comisién Académica de la
cientificas de prestigio internacional. Econ. Lorena Bernabe, Mgs g P Carrera
Delegada de la carrera.
¢ Colaborar rectaménte 12 RE0 06| colabora directamente en a Red de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
6 i6 i Director de la carrera
Superior del Beuador, REIES, Internacionalizacién de la Educacién Superior 11)Nimero de actividades en la red REIES Informes reporte presentados en
contribuyendo al posicionamiento y del Ecuador, REIES, contribuyendo al cjecutadas anualmente 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
visibilidad intemnacional de las posicionamiento y visibilidad internacional de Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
2 Promover lacreacion de alianzas universidades ecuatorianas, las universidades ecuatorianas. Delegada de la carrera,
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan
alainternacionalizacion de la educacion
Superior, de 12 clenca, e 1a 190101001212, Sostener Ia participacidn de 2 UCSG en -
cultura ofasostenibilidad del planeta. redes y subsistemas de innovacion de la Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
cuédruple hélice (sectores académico, Director de la carrera 12)Nimero de partiipaciones en redes de Informes reporte presentados en
empresarial, publico y io) que [Part enredes de osenibiiced u"rm" 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisi6n Académica de la
activen los intercambios intersectoriales y Econ. Lorena Bernabe, Mgs P Carrera
haciendo sinergia para tributar al desarrollo Delegada de la carrera.
sostenible y Agenda 2030,
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera . Informes reporte presentados en
;gzg‘%’g‘e'“ de Becas difundidas y postuladas 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisién Académica de la
Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
a. Incrementar las oportunidades de estudio Delegada de a carrera. 9
3 en el extranjero a través de actividades de -
Fomentar la cultura de A virtuales
N e internacionalizacion en casa y propuestas
internacionalizacion en el campus de intercambios virtuales. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera L4)NGmero de  asignaturas  virtuales Informes reporte presentados en
presentadas por Facultad 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
Delegada de la carrera.
b. Incentivar en los docentes el P
trabajo colaborativo y en red para la . Ing .Sa'd Diez Farhat, Ph.D . o
conexion a nodos internos y externos Incentivar en los docentes el trabajo Director de la carrera 28)Ntimero de académicos Informes reporte presentados en
fuentes de informacion en el colaborativo y en red para la conexion a internacionales x Facultad 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comisién Académica de la
yroceso de formacion y de gestion nodos internos y externos. Econ. Lorena Bernabe, Mgs incrementados en listado por afio Carrera
zel conocimiento. ydeg Delegada de la carrera.
4 Integrar una dimension internacional,
e Itural y global | iculo de | .
'Jcegéu uraly globalenelcurriculo @e 18 ¢ contar con una infraestructura de
apoyo a la captacion, recepcion y
acogida de profesores/investigadores Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
y estudiantes internacionales, que Estudi . " - Director de la carrera 31)Ndmero de estudiantes de la Informes reporte presentados en
tudiantes incentiv: la kovili o p .
Tavorezca el incremento de la studiantes incentivados a2 kovilidad UCSG anualmente en movlidad 1 1 1/1/2024 31/12/204 | $ 2.390,28 | Comision Acadéimica de la
o : : internacional. h :
movilidad presencial y potencie el Econ. Lorena Bernabe, Mgs internacional Carrera
caracter internacional de todas las Delegada de la carrera.
actividades desarrolladas por la
UCSG.
a. Definir los datos y construir el
mapa de indicadores en funcion de Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
las demandas especificas de los ngreclnr dela carréra . nfo
principales rankings universitarios de locales en 35) % de incremento de empleadores 2% 2% 112024 31/12/2024 s 539028 é'o’;:;f"';zﬁzﬁ:i:eg:ﬂ"s en
elaborados a nivel nacional e listado de QS. en listado QS ° ° e
N " Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
internacional para emplearlos en la Delegada de la carrera
. . . planificacion, gestion y evaluacion 9 :
5 Gestionar y sistematizar el interna de la Universidad
proceso de internacionalizacion de la .
UCSG.
¢ Incrementar los contactos con I"gDiSr:chluEr’I;; IFaaggra:éVZhD 37)Namero de empleadores Infi t tad
mpr ros organism Empresas r r r I ; . IOTES reporte preseftarios en
Empresas y olros organismos presas receptoras de graduados de la incrementados por carrera en listado 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 |Comisién Académica de la

publicos o privados internacionales
donde laboran nuestros egresados.

carrera que pertenencen a QS.

Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Delegada de la carrera.

QS anualmente

Carrera




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

1/1/2024

PRESUPUESTO

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la

. Incentivar la colaboracion con empresas

Motivar la participacion de las empresas

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

3) Nimero de convenios suscritos con
empresas privadas y organizaciones sociales

Informes reporte presentados en

to institucional e privadas y organizaciones sociales para | privadas y organizaciones sociales para Ia firma d 0 3 1/1/2024 31/12/2024 s 2.390,28| Comisién Académica de la
UCSG, la administracion publica, el ‘ para convenios de pasantias para los
! convenios de pasantias para los estudiantes | de convenios de pasantias para los estudiantes. Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
entorno socioecondmico y la sociedad civl.
Delegada de la carrera
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
2 a. Desarrollar programas y proyectos de )
) ) ) - Desarro ! Efectuar programas  proyectos de vinlacion Director de la carrera ) R Informes reporte presentados en
Consolidar y ampliar el portafolio de Vinculacién para atender Ias necesidades | 5) Niimero de proyectos de vinculacion Mes reporte pr
o para atender las necesidades detectadas en el 1 1 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
programas, proyectos de vinculacién y de | detectadas en el entorno de influencia de la cjecutados
mas, pro entorno de influencia de la UCSG Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
educacién continua UCsG
Delegada de la carrera
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Desarollar actividades para promover la Director de la carrera ] Informes reporte presentados en
participacion de estudiantes en actividades de L0)Namero de estudiantes en actividades de 3 4 1/1/2024 31/12/2024 s 2.390,28 | Comision Académica de la
A d movilidad académica ylo de investigacién.
5 Inorementar fas acciones de movilidad movilidad académica y/o de investigacion Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
b. Promover Ia participacion de estudiantes Delegada de la carrera
nacional ¢ internacional para estudiantes, ] St
para st y docentes en actividades de movilidad
docentes y personal administrativo de la A )
docen académica ylo de investigacion. Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Desarollar actividades para promover la Director de la carrera ) Informes reporte presentados en
participacion docentes en actividades de 11) Namero de docentes en actividades de 1 1 1/1/2024 31/12/2024 s 2.390,28| Comision Académica de la
ci ° tividades de movilidad académica ylo de investigacion
movilidad académica y/o de investigacion Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
Delegada de Ia carrera
) Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
) _— _— Desarrollar evento anual de difusion de los
4 Potenciar s vias de comunicacion | Difundir los resultados de los proyectos | Descr o1 €vento anual de Gfusi de o Diector de la carrera Informes reporte presentados en
internas y externas con los pblicos de vinculacién, acciones de relacionamiento proy : 15) Niimero de eventos anuales de difusion 1 1 1/1/2004 31/12/2024 s 2.390,28 | Comisién Académica de la

objetivos

e iniciativas del Vicerrectorado.

acciones de relacionamiento e iniciativas del
Vicerrectorado,

Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Delegada de la carrera

Carrera

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

1/1/2024

31/12/2024

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

Informes reporte presentados en

a. Implementar normas de control que Capacitaciones ejecutadas Econ. Lorena Bernabe, Mgs ejecu(ada{ No. Total Horas hombre , 80% 80% 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
1 Incrementar la razonabilidad en los permitan el correcto seguimiento a la Delegada de la carrera capacitacién planificada y aprobada) x 100% Carrera
activos, suministros y otros bienes de la provision del servicio y resuelvan
universidad asf como la conformidad de Ia | potenciales incumplimientos normativos en
informacién 1o gestion adrinisiativa, sequridady Ing. Said Diez Farhat, Ph.D 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de Informes repore presentados en
fuisiciones Difusién de procedimientos internos Director de la carrera procedimientos internos / No. Total Horas 90% 90% 1/1/2024 31/12/2024 s 2.390,28 | Comision Académica de la
Econ. Lorena Bernabe, Mgs hombre capacitaci6n planificada y aprobada)
Carrera
Delegada de la carrera X100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
a. Reforzar capacidad tecnolégica y Ing. Said Diez Farhat, Ph.D sistemas de informaci6n implementados/ No.
asegurar interoperatividad de los sistemas | Incorporar licencias de software de Director de la carrera Total de requerimientos ¢ innovaciones Informes reporte presentados en
- e aprobadas) x 100% 80% 80% 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
de informacién vinculados con la provision | Contabilidad y Auditoria Econ. Lorena Bernabe, Mgs Carrera
) del servicio Delegada de la carrera
2 Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la base de datos
de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reducci6n de tiempos de atencion y
efectividad de la compra. b. Restructurar los métodos del proceso de
isiciones. Incluir cumplimient Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
asequrar la programacion de las compras | requeridas y planificadas Econ. Lorena Bernabe, Mgs No. Total Adquisiciones requeridas y 45% 45% 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
' . planificadas en PAC) x 100% Carrera
con base a la planificacion estratégica y Delegada de la carrera
operacional
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D. 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos Informes reporte presentados en
Revision de mantenimientos preventivos por Director de la carrera realizados por c/programas de ingenieria/ 50% 50% 1/1/2024 31/12/2024 s 2.390,28 | Comiision Académica de la
cada programa de ingenieria Econ. Lorena Bernabe, Mgs No. TTL. Mantenimientos planificados por
4 Asegurar la Delegada de la carrera. clprogramas de ingenieria) x 100% Carrera
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor
disponibilidad de que resuelvan té las
infraestructura oportunidades de mejora presentadas en la
y equipamiento provision del servicio a través de la
con enfoque a la implementacion de proyectos de ttulacion
cadena de valor molementar desarrollos deinfracstructura '“QDfrae':t;'gi ; a(::rar[ér:h D 25) No. Hitos de desarrollo de Informes reporte presentados en
fr:r‘\[e al0s acordados y planificados Econ. Lorena Bernabe, Mgs |nfva_eslructura UCSG/ No. TTL. Hitos 80% 80% 1/1/2024 31/12/2024 $ 2.390,28 | Comision Académica de la
: : planificados y acordados en el Plan Carrera

Delegada de la carrera

Desarrollo de Infraestructura) x 100%




