NIVERSITDAT CATOLICA
SANTIACGH DE GUAYAOUL

DE SAD L
PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRE

OMERCIO

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

FECHA CUMPLIIENTO PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

NEA NDICADORES D <
ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* Aek '”;‘éjﬁt::r“k e — OBSERVACIONES
SE 202 . ARG . . NKS - ACTAS -
SUTADO POR EJECUTAR JECUTADC POR EJECU
EJECUTADO POR EJECUTAR EJECUTADO | POREJECUTAR o
. Fortalecer el proceso de medicién de Lucia Pico 7. Nimero de informes anuales por carrera o N o 1172020 s0/6/2024 o 100% a5 | s s 23253
resultados de aprendizaje por Aplilar examen complexivo una vez al afio. Directora (¢) de Carrera | revisados. Se espera cumplir en el segundo
unidades de organizacién curricular. semestre del afo 2024
d.Fortalecer el proceso de titulacién | o e 4.5% I tasa e titulacion anual Lciap
en grado. incrementar en 4.5% a tasa de titulacion anua ucla Pico 8. Tasa anual de titulacién. 1% 19% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0,00% 100,00% 232533 § - s 232533 Se espera cumplir en el segundo
delacarrera. Directora (e) de Carrera :
semestre del afio 2024
Generar registros actualizados de actas Laciap
&. Fortalecer el funcionamiento de las | informes de comisiones académicas de las Dmmr‘;“(‘z);"cmm 15. Niimero de actas e informes registrados. 7 12 4 1/1/2024 30/6/2024 3333% 66,67% 232533 | $ 77511 § 1.550,22 | COMISIONES ACADEMICAS
B Asegurar lacalidad de los | COMisiones académicas de carreras | carreras
procesos de formacién de grado, aramejoras en el disefio y revision de
los programas de asignaturas, la . tesde syl N L
actualizacion de la bibliografia y otros | O°"ra" TePortes de syllabus y requerimientos ucia Pico 16. Numero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 232533 $ 116267 | $ 1.162,67 [ SYLLABUS
bibliograficos Directora (e) de Carrera
recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil e egreso,
précticas preprofesionales y . . s
resultados de a evaluacidn integral | oresenar 2 conselo directivoinforme de ucla Pico 47. Nimero de informes de revision del 2 4 1 1/1/2024 30/6/2024 2% 75% 232533 | § 58133 | $ 1.744,00 | DISTRIBUTIVO DOCENTE
e distributivo docente Directora (¢) de Carrera | distributivo docente de las carreras
Sociaizar resultados de nforme de Lucia Pico 18. Nimero de informes de las jornadas de o ) o 11208 30/6/2020 & 100% Jas3 s s 232533
autoevaluacion el semestre anterior, cuando | Directora (e) de Carrera | autoevaluacion de carreras. Se espera cumplir en el segundo
el Vicerrectorado convogque. semestre del afio 2024
. 28. Nimero de informes sobre el porcentaje
b.Desarrollar mejoras en los procesos | Presentar iforme sobre asostenibildad de Lucia Pico e astoames s aracbon 103 racesos e o , o 11202 S0/6/2024 o 100% a5 | s s 23253
de admisién de grado. los estudiantes admitidos. Directora fe)de Carrera |96 °*1" La carrera no esté ofertando
admisién
Fortalecer 33, Ndmero de informes de estudiantes La carrera no estd ofertando
y desarrollar los procesos de admisién de Presentar ala comision académica, de la Lucia Pico secarios SN tencios po on programas N , o 11202 S0/6/2024 o 100% a5 | s s 23253 admision
gradoy los programas de acompaRamiento atencion alos de CE Carrera | ot Y10 cuenta con estudiantes
estudiantil. . Desarrollar mejoras en los procesos |y APE. becados
y programas de acompanamiento
estudianti Ll p 35. NGmero de informes de estudiantes en
Presentar a la comisién académica, informes oirect uea d““( segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 232533 $ 116267 | 1.162,67 | INFORME CE Y APE
de seguimiento a estudiantes de segunda y irectora fe)de Carrera | - cgramas de CE y APE
tercera matricula
b. Implementar un portafolio de
servicios de apoyo ala docencia, de | Aumentar a utiizacion de recursos educativos Lucia Pico 40. NGmero de informes sobre recursos a N ) . 024 a0/6/2024 son son 23533 s 116267 | 1.162,67 | RECURSOS A DISPOSICION DE
innovacién académicay de recursos de | por parte de los docentes Directora (¢) de Carrera | disposicion de los profesores DOCENTES
aprendizaie.
Desarrollary
actualizar los procesos y proyectos 42.Nimero de informes y/o resefias de los
Instituclonales académicos. ¢ Desarrolkary apoyar actividadesy | Presentar a comisién académica Informes Lucta Pico eventos dirigidos a los distintas empresas del 2 2 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 232533 $ - s 232533
programas de tipo profesional y sobre eventos realizados a las empresas. Directora (e)de Carrera | **¢" Se espera cumplir en el segundo
académico que posicionen a nuestra " semestre del afio 2024
universidad ante sus respectivos Presentar a comisién académica informes s pico 43. NGmero de informes y/o resefias de los
piblicos. sobre eventos realizados alos eventos dirigidos a los estudiantes de la 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 232533 | $ 116267 | $ 1.162,67 | EVENTOS PARA ESTUDIANTES
Directora (¢} de Carrera
estudiantes de la universidad universidad.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS. <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Obietivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i con carécter i ei generando i de calidad y formacion través dela i y en redes, conforme al i y dominios de la UCSG ala global.
INVESTIGACION
FECHA CUMPLIIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INEA A INDICADORES DI
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINE MET INDICADORES DE
BASE RESULTADO LINKS - ACTAS -
1172024 30/6/2024 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR "
INFORMES - ETC
Promover la participacin de estudiantes en Lucia Pico 5)Nmero de proyectos Tecnocatol, 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 232533 § 232533 | § - | Tecnocatol convoeatoria
. Desarrollar un programade | Tecnocatol Directora (¢) de Carrera a
L Desarrolla investigacién innovadora con | .6 de a UCSG que vincule
v . 6n de d . ’
p Promover Lucia Pico 6)NGmero de propuestas presentadas en o . . w024 30/6/2024 100% % 23533 | s a3 s _ |ucsGinvestiga
UCSG Investiga Directora (¢) de Carrera | UCSG Investiga. convocatoria.odf
Administrador.docx
https://cuucsgedu
2. Fortalecer los concursos para
o Promover la participacién de estudiantes en i pico my.sharepoint.com/:b:/g/perso
g Tecnocatol 37) Nmero de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% % 232533 | § 232533 § - |nalflucia pico cu ucsg edu ec
investigacion. Directora (¢} de Carrera
EVEIALT
dNpPI3RezZZ225u
oDMgZe=peckke
3 Introduci espacios interactivos d Realizar talleres dirigido a estudiantes para 39) Numero de talleres dirigido a estudiantes
ntroducir espacios interactivos de fomentar la investigacion aplicada, Lucia Pico para fomentar la investigacion aplicada, el
ificacio i e . plicads: o 2 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 232533 - 232533
gamificacién y mentorias para el desarrollo aprendizaje de nuevas tecnologias y el Directora (¢) de Carrera | aprendizaje de nuevas tecnologias y el 7 /el $ s
de competencias investigativas en desarrollo de proyectos multidisciplinario. desarrollo de proyectos multidisciplinario.
estudiantes. Se espera cumplir en el segundo
. Desarrolar d semestre del afio 2024
investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG Fomentar a paticipacion de estudiantes en Luci pico 40) Nimero de concursos de posters de
concurso de posters de resultados de Diectors (o) da Carrera | "eSutados de investigacion generados por los 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 232533 | § 232533 | § - | cub de ciencias.pat
investigacion generados por los estudiantes estudiantes del Club de Ciencias .
del club de ciencias
Promover la participacién de estudiantes en el
Lucia Pico 41) Nmero de estudiantes participando en el
Club de Ciencias 0 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 232533 116267 1.162,67 [ Club de ciencias.pdf
Directora (¢) de Carrera | Club de Ciencias UCSG. /1! /el 4 4

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EuBUERVkj7BPqicWxBBx3gUB1lQwxyPDBEuVAwXfSCFUcA?e=v0uHXb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EpmEJ4VAEgpBnokE2aIW0lYB9T12GazgyHb-o2d2nR744w?e=RBlKFr
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Ei3mVKUTvfdCpigcoSffeNkBqYsTWg_VjRXqATw8Pfnn4w?e=lEkyX0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EvBXm-kiDAZHgAfx8MEo8j4BHhVhQ2dSTsurw1vqeN8g4w?e=XsjyXh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Eug_4OCcSvNKrLvvGVOKKVYBnknU2Zuh4vXW-VzEnFMxWg?e=dOQsGZ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Eug_4OCcSvNKrLvvGVOKKVYBnknU2Zuh4vXW-VzEnFMxWg?e=dOQsGZ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Et-Q-rR8nj9NlIyf87E8N5MBE35ABzyjPy-J1xYQWtl-AA?e=gpAUCL
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EY1DLnmIu8FJrtCK68wtzwMBsLpUEcLC60bMl59Pf3WDsQ?e=AEBQw3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EY1DLnmIu8FJrtCK68wtzwMBsLpUEcLC60bMl59Pf3WDsQ?e=AEBQw3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Ee3eF9fVEgxErJYFp9IF0YUBPGPc0ZApMxttfFCDA1Pbtg?e=OLfnOv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Ee3eF9fVEgxErJYFp9IF0YUBPGPc0ZApMxttfFCDA1Pbtg?e=OLfnOv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUaitBEQJ-JJnarqJPW66lIBZC-MrOu_faGoVPKwEn48bA?e=bpmjqB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/ES62IRNhXxRLuYcP0OeJu50B-ppvwrW6KzwkSrXUcI5D3A?e=ryqh3O
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/ES62IRNhXxRLuYcP0OeJu50B-ppvwrW6KzwkSrXUcI5D3A?e=ryqh3O

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral

INNOVACION

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

las

de los

SPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 20;

de las funciones

dela

DORES DE
RESULTADO

V112024

en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

CUMPLIIENTO

EJECUTADO POR EJECUTAR

para garantizar la formacién de

EJECUTADO

actitudesy

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

mundiales que les.

BSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y operacién de la

a. Desarrollar sesiones de difusién y
capacitacién sobre innovacién y

(ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

parala
comunidad universitaria

Realizar eventos destinados a promover la
trasnferenciade conocimientos en distintos
mbitos de las ciencias empresariales

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

1)Numero de eventos realizados

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

$

$ 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

INTERNACIONALIZACION

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 202

INDICADORES DE
RESULTADO

1112024

300612024

EJECUTADO POR EJECUTAR

IGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e investigativos con

b. Difundir en las Facultades, Carreras
€ Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales
especificos para la disciplina.

Difunde compromisos establecidos en
wenios

Lucia Pico
Directora e) de Carrera

4)NGmero de actividades de  convenios
ejecutadas por Facultad

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

s 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

c. Aumentar la participacion en foros,
congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional

Participacion en foros

Lucia Pico
Directora (e) de Carrera

5)Ndmero de participaciones ejecutadas por
afio

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

$ 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

Promover la creacion de
alianzas estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan a
la internacionalizacién de la educacién
superior, de la ciencia, de Ia tecnologia, la
cultura ola sostenibilidad del planeta.

d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacion de la Educacion
Superior del Ecuador, REIES,

|

Colabora directamente en la
Red de Internacionalizacién de a Educacién
Superior del Ecuador,

|

Lucia Pico

11)Ndmero de actividades en Ia red REIES
tad t

visibilidad internacional de las

ecuatorianas,

REIES,
visibilidad internacional de las universidades
ecuatorianas.

Carrera

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

$ 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

e. Sostener la participacion de la UCSG
en redes y subsistemas de innovacion
de la cudruple hélice (sectores
académico, empresarial, publico y
comunitario) que activen o
intercambios  intersectoriales  y
haciendo  sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Participacion en redes de

Lucia Pico

12)Ndmero de participaciones en redes de

Carrera

porafio

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

s 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

3 Fomentar la cultura de
internacionalizacion en el campus.

a. Incrementar las oportunidades de est|

Incrementar asignaturas virtuales de a malla

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

14)Ndmero  de  asignaturas  virtuales

presentadas por Facultad

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

$ 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

4 Integrar una dimensién
ternacional, intercultural y global en el
curriculo de la UCSG.

b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativoy en red para la conexidn
anodos internos y externos y fuentes
de informacion en el proceso de
formacin y de gestion del
conocimiento,

Docentes que trabajan en red colaborativa

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

28)Nimero de académicos internacionales x
Facultad incrementados en listado por afio

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

$ 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

. Contar con una infraestructura de
apoyo a la captacién, recepcion y
acogida de profesores/investigadores y
estudiantes internacionales, que
favorezca el incremento de la
movilidad presencialy potencie el
carécter internacional de todas las
actividades desarrolladas por la UCSG.

Estudaintes participando en red colaborativa

Lucfa Pico
Directora () de Carrera

31)Ndmero de estudiantes de la UCSG anualme|

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

$ 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

i Gestionar y sistematizar
el proceso de internacionalizacion de Ia UCSG.

a. Definir los datos y construir el mapa
de indicadores en funcién de las
demandas especificas de los
principales rankings universitarios
elaborados a nivel nacional e
internacional para emplearlos en la
planificacion, gestin y evaluacion
interna de la Universidad.

Empleadores que constan en QS

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

35)% de incremento de empleadores en
listado Q5.

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

s 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

c.Incrementar los contactos con
empresas y otros organismos publicos
o privados internacionales donde
laboran nuestros egresados.

Empleadores que constan en QS de la carrera

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

37)Numero de empleadores incrementados
por carrera en listado QS anualmente

1/1/2024

30/6/2024

% 100%

232533

s 232533

Se espera cumplir en el segundo
semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la

entre la

, el estado y la sociedad para el di

proyectos i

impacto social que permitan mejorar las cond

iones de vida de la comunidad.

CUMPLIIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
o s CADO LINEA META | INDICADORES DE )
CTIVI s RESPONSAB CADORES DE GESTION* < < ; BSERVACIONES
OPERATIVO! ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION oo || o s BSERVACIONES
EJECUTADO | POREJECUTAR EJECUTADO | POREJECUTAR
1 Profundizar las capacidadesde | c. Incentivar la colaboracién con Fomentar la cooperacion interinstitucional con 3) Numero de convenios suscritos con
relacionamiento institucional entre | UCSG, _|empresas privadas y organizaciones | empresas delsector piblicoy privado para Lucia Pico empresas privadas y organizaciones sociales A A D 028 s0/6/2024 o3 100% s 23533 | s s 230533 Se espera cumplir en el segundo
Ia administracién piblica, el entorno sociales para convenios de pasantias | suscripcion de convenios para pasantias para |  Directora (e) de Carrera | para convenios de pasantias para los semestre del afio 2024
ioeconémico y la sociedad civil para los estudiantes. estudiantes
2. Desarrolar programas y proyectos
2 Consolidar y ampliar el Ejecutar programas y proyectos de vinculacién . .
sortatolo de programas, proyectos e de vinculacion para atender las o Lucla Pico 5) Nimero de proyectos de vinculacién o N ® /2024 30/6/2028 o 100% s 23538 | 8 s 232533 Se espera cumplir en el segundo
necesidades detectadas en el entorno Directora (e) de Carrera | ejecutados semestre del afo 2024
vinculacién y de educacién continua actividades de vinculacion
de nfluencia de la UCSG.
Lucia Pico 10]Ndmero de estudiantes en actividades de o N D 028 a0/6/2024 o3 100% s 23533 | s s 232533 Se espera cumplir en el segundo
Directora (¢) de Carrera | movilidad académica y/o de investigacion. semestre del afio 2024
3 Incrementar las accionesde | b. Promover la participacién de
Incentivar Ia participacién de estudiantes y
y docentes en actividades | "
estudiantes, docentes y personal de moviidad académica y/o de
administrativo de la UCSG. investigacion.
i G iir
Lucia Pico 11) Namero de docentes en actividades de i B ® /2024 30/6/2028 o 100% s 23538 | 8 s 232533 Se espera cumplir en el segundo
Directora (¢) de Carrera | movilidad académica y/o de investigacion semestre del afio 2024
‘ oteniriaviosde |l s el e snesde iosonde s o . S
comunicacién internas y externas conlos ~[Pro¥°e108 £ thewsgon SCTONES IS roguitagos Directors (0 de . 15) Nimero de eventos anuales de difusién 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 % 100% $ 232533 $ -l 232533 D o e o
niicos sbetivos relscnsmiento ¢ it e i o proyectos de vinculacién irectora (e) de Carrera semestre del afo

ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

aalcanzar la efic

y eficacia i

CUMPLIIENTO

PRESUPUESTO EVIDENCIAS
< . o LINEA
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE! e ey
ASE 20 > © LINKS - ACTAS -
JECUTADO § SUTAR
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTAR s
. 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
Implementar capacitaciones programadas y Lucta Pico ejecutada / No. Total Horas hombre 80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 233 - s 232533 Seespera cumplir en el segundo
2. Implementar normas de control que aprobadas Directora (¢) de Carrera / semestre del afio 2024
et ol cormecto seguimionto ula capacitacion planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los ,
. o provision del servicio y resuelvan
activos, suministros y otros bienes de la
"’ . potenciales incumplimientos
tad asi como la conformidad de la ;
informacion normativos en la gestion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
administrativa, seguridad y ‘
v Difundir procedimientos nternos Lucia Pico procedimientos internos / No. Total Horas 0% 0% - 112028 a0/s/2028 . 100% s amsal|s s 23253 e espera cumpli e el segundo
adaquisiciones programados y aprobados Directora (e) de Carrera | hombre capacitacion planificada y aprobada) x semestre del afio 2024
100%
By s 9) Tasa: i tos d
a. Reforzar capacidad tecnoldgicay | Reforzar capacidad tecnolgica mediante la ) Tasa:(Innovacones y requerimientos de
ot et e Luciapico sistemas de informacion implementados/ No. Se espera cumpir en el segundo
aegural Total de requerimientos e innovaciones 0% 80% % 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 232533 | $ - s 232533 P Pl en €l seg
sistemas de informacion vinculados | Company Game, para mejorar a oferta Directora (¢} de Carrera semestre del afio 2024
. aprobadas) x 100%
conla provisién del servicio. educativa
2 Mejorar el proceso de adquisiciones
i proveedores
ados y evaluados; asi como la reduccion
de tiempos de atencion y efectividad dela | D- Restructurar los métodos del
compra. proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de esténdares en Ejecutar s contratacén de adquisicones Luciapico 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Se espera cumpir en el segundo
términos de referencia y asegurar la g a Total Adquisiciones requeridas y planificadas as% 5% 0% 1/1/204 30/6/2024 % 100% $ 232533 % - s 232533 P Pl en el seg.
A requeridas y planificadas Directora (¢} de Carrera semestre del afio 2024
programacién de las compras con base en PAC) X 100%
alaplanificacién estratégicay
operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Ejecutar mantenimientos preventivos por cada Luca Pico realizados por c/programas de ingenteria/ No. | 0. 0% . V024 30/6/2024 - 100% S amsmls s 232533 Se espera cumplir en el segundo
2. Integrar recursos de la cadena de. programa de ingenierfa Carrera [TTL lanificados por g g semestre del afio 2024
I Ivan técnicamente & ‘
4 Asegurar s operatividad,disponibiidad de | V17 € resueNan técnicamente s </programas de ingenieria) x 100%
oportunidades de mejora presentadas
infraestructura y equipamiento con enfogue | 27" 0 €2 M preseach:
ala cadena de valor e tacion de prorortos de 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
e e UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados
Implementar desarrollos de infraestructura Lucia Pico en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x Se espera cumplir en el segundo
80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% s 23533$ < s 232533 "
frente alos acordados y planificados Directora (e) de Carrera | 100% semestre del afio 2024




