UNIVERSIDAD CATOLICA
TR SANTTAGO DFE CHUAVAGTITT.

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

1. ACADEMICO

Objet

0 Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDEN

INEA BAS! INDIC s
OBIETIVO: AcTIVI INDICADORES DE GESTION" LINEAPASE  meTazoze MNDIADORES OF ACTAS . EVIDENGIAS
o i ° EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR  ACTASTEVIDENCIAS
. Mejora laoferta académia de rado en funcion de ks .
ot oty et da s ot Sesiones de trabajo para e ajustesustantivo y o sustantivo | Ing. Teresa Knezevich-Directorade Carrera, Comision B v ) ) o oz | sofefa0e o 100% 35000 | § s 35000 Se esperacumpliren el sequndo
de a Carrera mica o sustantivos de as careras vigentes, semestredel afo 2024
:ﬂj:;’:';:ﬂ::j: d?'“"“ de tasaanual de tulacion y ng. “:: Knezevich-Directora de Cartera, Comisién 8. Tasa anual de itulacion. 15,38% 17,00% 0,00% 1172024 | 30/6/2024 0% 100% 50000 | $ - 50000 s “‘;zx:s‘:zz'; :;:‘2292@4“"“"
. Foralecr el proceso d tilcien en rado.
Determinacion dl distrbutivo docentey designacionde 5 7oresa Knezovih-Directora de Carrera o wtorias 4 4 2 11208 | 307672024 so% so% 25000 | § 12500 5 12500
Asegurar lacalidad e fos profesores utores- pedagsgicos.
Pprocesos de formacion de grado.
15, NGmero de atas  nformes registiados 2 12 6 112024 | 30fe/2024 so% so% 60000 | $ 30000 | § a000 | ACTESDRCOVON
9. Fortlecer el ACTAS DE CoMIsON
elgisenoy revision de os pr 16, Nimero de reportesregistrados 2 2 1 11208 | 307672024 so% so% 28800 | § 1400 5 144,00 e
Ta actuah fay 0110 recursos,sequimiento & | Ing. Teresa Knezevih-Directora de Carrera, Comisin R —
del quimiento a pricticas Academica
p rict integral 2 2 1 112024 | 30fe/2024 so% so% 50000 | $ 25000 | § 25000 | ACUSDECOMBON.
preprofesionales y resultados de la evaluacion ntegral | docente. careras. ACADEMICA 2024
e,
18, Ndmero de informes de las jornadas de autoevaluacion de R R ) yioen | sosera0e o son 0000 | § 20000 | ¢ 30000 | ACTASDE comsion
careras. ! ! g 024
b joras en dmision o 8|\ e Knezevich Divctorade Carera 28, Nmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que ) ) N yoes | so/e/a02 o Lo0% s0000 | § s 50000 Se espera cumpli en el segundo
yado. semestre apruchan los procesos de admision. semestre del a0 2024
9 v o
3 Fortalecery 5 L
desarrollar los procesos de admision de gradoy Atencién de becarios a ravés de asesoria pedagogicas y Leda. Carolina . 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 300,00 | $ 15000 | $ 15000 RIVIES APE ¥
h (Guisela Merchén-Asesora Pedagogica or los programas de CE y APE. OIS AL
B joras en os p prog
Atencion de alumnos en estado e repitenciaa travésde | Lod. Carolina Villcrses-C: oo [35.NG equnda y 2 2 1 o | sofera0 so% so% 50000 | 8 25000 | § 25000 FORMATO DX
oria i Pedagsgica matriculatendidos por los programs de CE y APE ! ! % | acompasiamienTo TuTORIA
. Implementar un [ innovacion . " . posc
e . e oofusoresa | 0-Tersa Knezevich-Diectora de Carrers, Loda. Adela | 40.Nimero de nformessobre recursos aclsposicion defos ) ) ) wnoes | sorsfaoes o o 00000 | § 200000 | 5 400000 | RECURSOS ADISPOSICION DE
Subia-Directora de CIEDD profesors. s
aprendizle pari e sus necesidades idntifcadas
4 Desarrollary
actualizar 0s procesos y proyectos i Ing. Teresa Knezevieh-Diretora e Carrera 2 Ndmero e Informes y1 reshasde los eventos dirgidos a os 2 2 1 1120 | 307672024 so% so% 1350000 | § 6750005 675000
institucionales académicos (Guayaail paa socalzar a ofert académica de I carrera distintoscolegos de Guzyaauil
. Desarrollary apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posiconen a nuesta
universidd ante susrespectivos pablicos & Nimero de nformesyfo fesefes de b aiidos a1
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 45 Nlmero e informes ylo rescfes de os eventos dirgidos  los 2 2 1 112024 | 30/e/2024 so% so% 1000000 | $ 500000 5 500000
(Guayaauil paa socializa a oferta académica e la carrera estudiantes de la universidad

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad

global.
INVESTIGACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DBIETIVOS OPERATIVOS LINEAPASE  meTaz0s "NDIC
EJECUTADO  POREJECUTAR EIECUTADO  POREJECUTAR  ACTASEVIDENCIAS-
b, Desarrollar un progr delaUCSG proyectos A
g, Ter h n 1 1 1 1202 | 307672028 100% o% 120000 120000 INVESTIGACION
1 tig a TECNOCATOL Ing. Teresa pr ‘Tecnocatol. /1/: /6 S S INVESTIGACION
econdmico y cultural s cumpli en el segun:
. Desaror royectosde e ssnivle 7279501 0 prlopaion e sumos OV 1 KrazvicDiector e Carera Nimero e propustaspresnadasen UCSG nesia 1 1 o wions | sorsi0m o 100% 10000 | 5 S s oo Seespera cumpl en ol sgundo
. Fortalece o concursos para estudianes que fomentan
i Promocion dela partiipacion de alumnos en proyectos o, Ton N . N ) R 5 o | s06/202 o 100% 35000 | & e 35000 Se espera cumplir en el segundo
la investigac TECNOCATOL. Ing. Teresa 37 P Tecnocatol 1 /el ! ’ semestre del afio 2024
cromocion deaparticipacionde sl enproyectos 39) Ndmero e tllres diigido a estudiantes paa fomentar la e expers cumple en el segund
G feipacion de alumnos én pr Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carer investigacion aplic ndizaje de nuevas tecnologiz 1 1 0 112004 | 30/6/2024 3 100% 4.000,00 - 450000 espera cumplir en el segundo
TECNOCATOL. Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera de::vt'guc aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y el /1/: /6 S S semestre del afto 2024
7 Introducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias para el desarrollo | 5 .
proyectos 40) [ " Se espera cumplir en el segundo
Ing. Teresa Knezevich-Director: rrer: 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 2.000,00 | $ - B 2.000,00
por ucse ' TECNOCATOL 0. Teresa Knezevie ectora de Carrera generados por los estudiantes del Club de Ciencias semestre del afio 2024
G ra cumplir en el segun
promocion deaparticipacion de alumnos en el b de {10 e et tiectors e Carera 41) Nimero de estudiantes partcipando en el Club de Ciencias . . n wioea | sorea00 o 1005 La0000 | § s a0 o espera cumplc en o segundo
Ciencias ucse, semestre del ao 2024
6 42) Ndmero e cursosde internacionalizacion efecutados y Se espera cumplir en el segundo
© . Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carre 1 1 0 1028 | 30762028 o% 100% 156000 |5 S| wssom
internacionalizacion de la investigacion. Ciencias 9. Teresa Knezevid ectora de Carrera dirigidos a estudiantes / / semestre del afio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y
competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

FECHA CUMPLIMIENTO SUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVO ACTIVIDADES 2 INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
202

—— o exoutaoo  porescuan ACTASEVIDENCIA

Desarrollar conocimientos y.

1 .
2 Desarrola sesiones de pactacién sobre s

copacidades para [ gestiny operacion dele |, s diferntes ambitos aas Ing. Teresa KnezevichDiectora d Carrera Nimero de eventosrelizados a s 3 11708 | 0/6720 o% 100% s s000 | s s a0 se espera cumpliren el segunclo

innovaciony transferencia de conocimiento | ""Y240n v ansferenc e e conee semestre celano 2024

(ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO PUESTO EVIDEN
OBJETIVOS OPERATIV ESTRATEGIAS c RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE Rt
202 RESULTADC s
POREJECUTAR  ASIGNADO  EJECUTADD  POREJECUTAR ACTAS-EVIDENCIAS
1 impulsar el desarrollode b, Difundir en las Faculiades, Carreras e Institutos los "
i g . . Se espera cumplir en el segundo
proyectos académicos  investigativos con compromisos suscritos en los convenios intemacionales | 0Ci2izecion de lisiados de convenios interacionales | 1ng. Teresa Knezevich-Directoa de. Carrera. In0. Kala | jimero do acivdades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 o 12028 | 30/6/2028 o% 100% s 200000 [ < |s 20000 pera cumpl 2
4 especificos en el ambito del Comercio Exterior Ramifez-Coordinador de vinculacion semestre del ao 2024
carécter internacional especificos paraa disciplina.
d. Colaborar directamente e la Red de "
Iternacionalizacion de la Educacion Superior del Partcipacifi an eventos resizacks por  Retl de ng, Teresa Knezevich-Direcora de Carrera, Ing. Luis Garzon-| Se espera cumplir en el segundo
“ 6n de la Educacion Superior del Ecuador, | (1% g lared i 1 1 o 112004 | 30/6/2024 o% 100% s 300000 | $ s 300000 " o .
2 promover la oreacion de alianzas | ECUA00r, REIES, e Coordinador de vinculacion semestre del ao 2024
tratgicas y redes conectivets con visiildad nternacionalde las universidades ecuatorianas.
instituciones y organismos que contribuyan afa
internacionalizacion de la educacion superior, de |&. Sostener la participacién de la UCSG en redes y
aciencia, de I tecnologia, I cultura o la st de novacind s UMl (S0 oy g e reslospor e d e e Ko s Core 1 L . R
sostenibilidad del planeta académico, empresarial, publico y comunitario) que el e Ecundor, |10 Tetesa Knezevich-Direcora de Carrea, Ing. Luls Garzen ) ) 0 yioen | sosera0e . 100% s aso000 s P espera cumplir en el segundo
sctiven o5 ntercambios intersectoraes y. haciendo_ | e ' semestre del ato 2024
sinergia pera trbutar al desarrollo sostenible y Agenda
2030

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos

ResUpUESTO evipencias OsseRVACIoNES
e —
" toinstits lentre la UCSG, la | Incentivar la colaboracion con empresas privadas y Ing. Te Ing. Andr 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y Se espera cumplir en el segundo
aimisrscn bl 8 oty ot ko convario s s Rosiaer psaioniiatoin
s s
ooy st
erementer s s g i e o o sy | Te s i e, Gt 0Nt , . s zons | sz wvox | oo s A secmcmae s
‘movilidad nacional e internacional para b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en o Y 9
AN, ool  osanl NGB (St s i ecimce oG e
el e ccones s movida scsémiay eI, Tt KneroviDletora d e, . L G| L1 i d e s d o i . . s IR won |s owomo) s . e cpra camplren s
esiucon Contico de v i ds mesion prsaioniicioin
. Potnciar s Do esutadosd s proyetsde irukitn, o oo g Lo
con los iniciativas del Ing. Teresa e Carrera, Ing. Luis Garzon-| 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% S 2650,00 | S 265000 | S - | VINCULACION
(feria de vinculacion) Coordinador de vinculacion
s oo Veerasorao

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/Eio3GTOh5_xOjnDf5PZQv-UBuRU7blO8KU5c9YGVa-FMmw?e=fYgRxO

ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario,
a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

através de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan

CUMPLIMIENTS PRESUPUESTO OBSERVA
Ast NDICADORES DI
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE  \ETAz024 'NDICADORES DE
2 RESULTADOS
EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrra, Lodo. Edy Cerdar| 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada/ No. Total ; - Se espera cumplir en el segundo
apa " 0% 70% 0% 111/204 | 30/6/2024 o% 100% s 223000 $ - 223000
1 Incrementar 2. Implementar mplementacion capacitaciones programatsy aprobadss | oo siagor Administrativo Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% semestre del a0 2024
os activos, suministros y otros bienes dela | sequimiento a l provision del serviio y resuelvan
ta gestion
informacion administrativa, sequridad y adquisciones
Ing. Teresa Knezevich-Directoa de Carrera,Ledo, Edy Cerdae| 2 T (10: HOras hombre ifusién do procedimientos interos / Se espera cumplir en el segundo
y Jbad 0 J y No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 70% 70% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% B 250000 | $ - 250000 P plir en el seg
Coordinador Administrativo semestre del a0 2024
1009
o Reforar copacitod menoliiony asequr 9) Tesa (nnovaciones y requerimientos de sistemas de
jorar laoferta g, Teresa Knezevich-Directora de Cartera, Ledo. Edy Cerda- informacion implementados/ No. Total de. requerimientos e so% so% o w0 | so/6/202 0% J00% s sessools 808500 Se espera cumpliren el segundo
2 MEIOrar |vineuioscon s provin g1 seic, académica (Company Game) Coordinador Administrativo innovaciones aprobadas) x 100% semestre del ano 2024
base
de datos de proveedores calfcados y evaluados: |, esrucurar fos todos del proceso de adguisciones.
asf comola reduccio de tiempos de atencion y
o Incluir cumplimiento de estindares en términos de " Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Lodo. Edy Cerda-{13) Tasa: (No. Adquisiiones contratadas/ No, Total Adquisiciones 0% 0% o wijzo2e | sofesa02e @ 100% s as0000 |8 . 250000 Se espera cumpliren e segundo
referencia  asegurar la programacin de las compras con Coordinador Administrativo requeridas y planificadas en PAC) x 100% semestre del a0 2024
base a la planificacion esratégicay operacional
24) Tesa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Ejecucion de mantenimientos preventivos por cada programa | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, Ledo, Edy Cerda P . Se espera cumpliren el segundo
a. Integr n 5% as% 0% 112028 | 30/6/2028 o% 100% 485000 - 485000
4 Asequrar laoperatividad, |1 IMe0ar recursos de  cadena de valor que resuevan | g ey Coordinador Administrativo ingenlerif N i Vel ¢ g semestre del ano 2024
orci ingeneria) x 100%
disponibilidad de infrasstructuray b e !
la icio a través de la de tos |ing. T deC Ledo. Edy Gerda.| 29 N Hitos de desarmollo de infaestructura UCSG/ No. TTL. e espera cumplir en el segundo
proyectos de titulacion alos |Ing. Teresa e Carrera, Ledo- By CEI92 itos planificados y acordados en el Plan Desarmoll de. 0% %0% o% /202 | 307672028 o% 100% s aso000 | 850000 pera cumplie en ef seg
acordados y planificados Coordinador Administrativo frig semestre del aio 2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CER(

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CE




