1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b. Mejorar la oferta académica de grado
en funcion de las nuevas demandas y

Sesiones de trabajo para el ajuste sustantivo y

Ing. Teresa Knezevich-Directora de

5. Numero de informes sobre propuestas de

Informes de propuestas de

o : . s P ajustes sustantivos y no sustantivos de las 1 1 ENERO DICIEMBRE 350,00 | ajustes sustantivos y no
requerimientos de la sociedad. no sustantivo de la Carrera Carrera, Comision Académica I LStantivos y no su: ! Hustes s vosy
carrreras vigentes. sustantivos
pﬂf"?’,’"ac'or‘, ﬁe.' “j'f“b dle Lasa anual de g\g Te’ef:a K’,‘e,l,e":“'g’/"e,c""a e I3 Tasa anual de titulacion 15,38% | 17,00% | ENERO DICIEMBRE 500,00 Re“l"’f? de tasa de
d. Fortalecer el proceso de titulaciénen | ttulacion y andlisis del resultado arrera, Comision Académica titulacion
grado.
1 Asegurar la Determinacion del distributivo docente y Ing. Teresa Knezevich-Directora de 9. Namero de profesores con tutorias académicas 4 4 ENERO DICIEMBRE 250,00 | RePOTte de distributivo
: designacion de profesores tutores- Carrera de ayudantes pedagdgicos. . f
calidad de los procesos de 9 P ydeay pedagog por profesor
formacion de grado.
- Actas de Comisié
g. Fortalecer el funcionamiento de las . 5 15. Nimero de actas e informes registrados. 12 12 ENERO DICIEMBRE 600,00 | A€tas de Comision
S P Realizacion de sesiones ordinarias y Académica
comisiones académicas de carreras para o - -
. - L extraordinarias de C. Académica para revision
mejoras en el disefio y revision de los de los programas de asignaturas, la —
programas de asignaturas, la progr asig L Ing. Teresa Knezevich-Directora de 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 ENERO DICIEMBRE 288,00 Actas de Comisién
) " " actualizacion de la bibliografia y otros recursos, N A P g " | Académica
actualizacion de la bibliografia y otros Carrera, Comision Académica
recursos, seguimiento a resultados de seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil ; - 4 -
. rer\dlz‘a’e el o eqreso, précticas de egreso, précticas preprofesionales y 1_7 Num_ero de informes de revision del 2 2 ENERO DICIEMBRE 500,00 Aclzsr le Comisién
P! ey p greso, pi resultados de la evaluacion integral docente. distributivo docente de las carreras. Académica
preprofesionales y resultados de la - n .
evaluacion integral docente. 18. Namero de informes de las jornadas de 2 2 ENERO DICIEMBRE 600,00 Actas de Comision
autoevaluacion de carreras. " |Académica
. ” - o 28, NUmero de Informes sobre el porcentaje de
b, Desatollr s os proese e | Reisinde it e admisine 0. Ttesa Kgzevch Do de e ue spanlos rcess e 2 | 2 | meo | oaevsre 5000 [imforme de Admisen
g addmicidn
3 c. Desarrollar mejoras en los procesos y " N " Lcda. Carolina Villacreses-Consejera . B N N .
y Atencién de becarios a través de asesorfa e y 33. Nmero de informes de estudiantes becarios Imforme de atencion APE
rogramas de acompafiamiento P . o Estudiantil y Leda. Guisella Merchén- 2 2 ENERO DICIEMBRE 300,00
Fortalecer y desgr!'ollar los sslugdiar\ﬂl panami pedagdgicas y consejeria estudiantil Aseusolra Fl‘eéag()glca Ut 4 SNINA atendidos por los programas de CE y APE. y
procesos de admision de .
grado y los programas de i
acompaﬁamiento estudiantil. |& Desarrollar me]oras~en I(_)s procesos y Alertcmn de alumnas en §slada de repul_enf:la a Lcda._cafollr\a Vlllacrgses-ConseJefa 35. Namero de |nforme§ de eslud!anles en Imforme de alumnos en
programas de acompafiamiento través de asesoria pedagogicas y consejeria Estudiantil y Leda. Guisella Merchan- [ segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 ENERO DICIEMBRE 500,00 sequnda y tercera matricula
estudiantil. estudiantil Asesora Pedagégica programas de CE y APE 9 y
b. Implementar un portafolio de servicios :rfﬂzg:g?ggg ddéem;;;(;grzrgarzce‘:\:;sczn:la, Ing. Teresa Knezevich-Directora de 40. Ndmero de informes sobre recursos a Informes sobre recursos a
de apoyo a la docencia, de innovacion Y y Carrera, Lcda. Adela Subfa-Directora hentia 2 2 ENERO DICIEMBRE 8.000,00 | disposicién de los
. n aprendizaje para los profesores a partir de sus disposicion de los profesores.
académica y de recursos de aprendizaje. e de CIEDD profesores.
4 necesidades identificadas
i Realizaci6 Nt émi i 42.N0 inf e fi I
Desarrollar y actualizar los ealizacion de eventos qcademlco§ igidos a Ing. Teresa Krezevich-Directora de imero de informes y/o resefias de los 5 , EnER DICIEMBRE B Informes de eventos
procesos y proyectos Desarrollary a ¢ actividad los colegios de Guayaquil para socializar la Carrera eventos dirigidos a los distintos colegios de 0 3.500,00 realizados
SV . ¢. Desarrollar'y apoyar actividades Y| oferta académica de la carrera Guayaquil
institucionales académicos. programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra X o -
iversidad ante sus resp publicos. |Realizacion de eventos dirigidos a g 43. Niimero de informes y/o resefias de los ot .
los colegios de Guayaquil para socializar la Ing. Teresa Knezevich-Directorade | oy dirigidos a los estudiantes de la 2 2 ENERO DICIEMBRE 10.000,00 |nformes de eventos

oferta académica de la carrera

Carrera

universidad.

realizados




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de
calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Proyectos
1 Desarrollar :]r‘vv[;sefiag;:jl:rdinlsrﬁ?;rsaga :: vincule | Promocion de la participacion de alumnos en - |Ing. Teresa Knezevich-Directorade |\ v de proyectos Tecnocatol. ENERO DICIEMBRE | $ 1.200,00 TEC‘II\IOCATOL
N R . estu diagmesypmfesores a proyectos TECNOCATOL Carrera proy . o .
investigacion innovadora con - pr
calidad e impacto socio- ! L .
L. P C. Desarrollar proyectos de Promocion de la participacion de alumnos en Ing. Teresa Knezevich-Directora de 6)Numero de propuestas presentadas en UCSG ENERO DICIEMBRE s 1.000,00
econémico y cultural. investigacion sostenible proyectos UCSG Investiga Carrera Investiga. WUREY | Proyectos ucsg
pr
a. Fortalecer 10s CONCUTS0S para = A A —
" . .. |Promocion de la participacion de alumnos en Ing. Teresa Knezevich-Directora de . Proyectos participantes
ENERO DICIEMBRE
estudiantes que fomentan la investigacion. proyectos TECNOCATOL Carrera 37) Namero de proyectos Tecnocatol. S 350,00 en concurso
o . estudiantes para
39) Numero de talleres dirigido a estudiantes fomentar la
Promocién de la participacion de alumnos en Ing. Teresa Knezevich-Directora de para fomentar la investigacion aplicada, el "
A - ENERO DICIEMBRE .000,¢ ,
7 proyectos TECNOCATOL Carrera aprendizaje de nuevas tecnologias y el desarrollo $ 400,00 Ir:vestlg:clon z-;pllcada
. . . de proyectos multidisciplinario. ¢l aprendizaje de
Introducir espacios c. Desarrollar actividades de nuevas yel
. . [P ion para i por medio -
|nterac'5|vos de gamificacién y del Club de Ciencias UCSG Promocién de la participacion de alumnos en | Ing. Teresa Knezevich-Directora de 40) Nimero de concursos de posters de
mentorias para el desarrollo proyectos TECNOCATOL Carrera resultados de investigacion generados por los ENERO DICIEMBRE | $ 2.000,00 | Posters de
N estudiantes del Club de Ciencias . investigacion
de competencias
investigativas en estudiantes. Fromocluv de vla participacion de alumnos enel  |Ing. Teresa Knezevich-Directora de 41) Numero d_e estudiantes participando en el ENERO DICIEMBRE s 1.400,00 Registro de
Club de Ciencias Carrera Club de Ciencias UCSG. participantes
d. Realizar acciones de formacion de 4 N " “ .
estudiantes en internacionalizacion de la Fromocluv de vla participacion de alumnos enel |Ing. Teresa Knezevich-Directora de 42) Numero de cursos de internacionalizacion ENERO DICIEMBRE s 1.560,00 ) 4
Club de Ciencias Carrera Registro de

investigacion.

ejecutados y dirigidos a estudiantes

participantes

POSGRADO

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conoci

los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

ento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de
las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1

Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacién y
transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Realizacion de eventos destinados a promover la
transferencia de conocimientos en diferentes
4mbitos a las ciencias empresariales

Ing. Teresa Knezevich-Directora de
Carrera

1)Ndmero de eventos realizados

ENERO

DICIEMBRE

600,00

Registro de asistentes a
eventos




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Impulsar el

b. Difundir en las Facultades, Carreras e
Institutos los isos suscritos en

Socializacion de listados de  convenios

Ing. Teresa Knezevich-Directora de

4)Numero de actividades de convenios ejecutadas

desarrollo de proyectos 0s © y s en el ambito del |Carrera, Ing. Karla  Ramirez- ENERO DICIEMBRE | $ 200000 |  Convenios suscritos
P . N . los convenios internacionales especificos : . " . " por Facultad
académicos e |nvest|gat|v05 para la disciplina. Comercio Exterior Coordinador de vinculacion
con carécter internacional.
d. Colaborar directamente en la Red de
2 Promover la Imerngcnonalnzacmn de la Educacion Participacion en eventos realizados por laRed |Ing. Teresa Knezevich-Directora de . -
) N Superior del Ecuador, REIES, L L . . " 11)Numero de actividades en la red REIES . I
4 . S . de Internacionalizacion de la Educacion Carrera, Ing. Luis Garzon-Coordinador | ENERO DICIEMBRE $ 3.000,00 | Registro de participacién
creacion de alianzas contribuyendo al posicionamiento y Superior del Ecuador. REIES de vinculacién ejecutadas anualmente
estratégicas y redes visibilidad internacional de las P !
o P - universidades ecuatorianas.
conectivistas con instituciones
y organismos que
contribuyan a la
internacionalizacion de la e Su;lener Iahp_anicipact:éq de la l_{CSdG
- : en redes y subsistemas de innovacién de
equcacmn superior, de, la la cuadruple hélice (sectores académico, |Participacion de eventos realizados por la Red |Ing. Teresa Knezevich-Directora de 12)NGmero de particiaciones en redes de
ciencia, de la tecnologia, la ial, piblico y itario) que |de ionalizacién de la Educacién Carrera, Ing. Luis Garzén-Coordinador | 2N participact ENERO DICIEMBRE | $ 2.500,00 | Registro de participacién

cultura o la sostenibilidad del
planeta.

activen los intercambios intersectoriales y
haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Superior del Ecuador, REIES

de vinculacion

sostenibilidad por afio

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Profundizar las
capacidades de
relacionamiento institucional

c. Incentivar la colaboracién con

Vinculacion con empresas privadas y

Ing. Teresa Knezevich-Directora de

3) Ntimero de convenios suscritos con empresas

entre la UCSG. la :;“j;f;:s :r':’:;’:\feil‘;’sgje"'zzz:’nﬁ +ra_|oraanizaciones sociales tendientes a suscribir | Carrera, Ing. Andrea Rodriguez- privadas y organizaciones sociales para convenios ENERO DICIEMBRE | $ 1.500,00 | Convenios suscritos
dminist S, bli | Jos estu d':anles P p convenios de pasantias Coordinadora de Précticas de pasantias para los estudiantes
aaministracion publica, e
entorno socioeconémico y la
sociedad civil.
S . . Ing. Teresa Knezevich-Directora de : . . .
Realizacién de acciones de movilidad : ‘ : de en de Listado de estudiantes
ENERO DICIEMBRE 10.000,00
3 Incrementar las académica y de investigacion Carrer, ing. L Garzon G movilidad académica ylo de investigacion s participantes
_accmne_s de m0\_/|I|dad b. Promover la participacion de
nacional e internacional para |estudiantes y docentes en actividades de
estudiantes, docentes movilidad académica y/o de investigacion. -
. . Y Realizacion de acciones de movilidad Icng" "I'erT:a I}fr\iezgvl’czhr rE:gecl:)dria ge’ 11) Namero de docentes en actividades de ENERO DICIEMBRE s 10.000,00 Listado de docentes
personal administrativo de la académica y de investigacion e, . -uts GarzamCOOTAINAN | movildad académica ylo de investigacion 000/ participantes
UCSG.
. . a. Difundir los resultados de los
Potenciar las vias de o . . Ing. Teresa Knezevich-Directora de
proyectos de vinculacién, acciones de de evento de 9| Carrera, Ing. Luis Garzén-Coordinador |15) Niimero de eventos anuales de difusion ENERO DICIEMBRE | § 2.650,00 | nformes de eventos

comunicacion internas y
externas con los publicos
objetivos

ivas del

relacionamiento e ini
Vicerrectorado.

vinculacién (feria de vinculacion)

de vinculacion

realizados




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Implementacion capacitaciones programadas y

Ing. Teresa Knezevich-Directora de

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

desarrollada

1 aprobadas Carrera, Lcdo. Edy Cerda-Coordinador |ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 70% 70% ENERO DICIEMBRE 2.230,00 | Capacitaciones realizadas
. a. Implementar normas de control que Administrativo planificada y aprobada) x 100%

Incrementar la razonabilidad |permitan el correcto seguimiento a la
en los activos, suministros y provision del servicio y resuelvan
otros bienes d’e la universidad potenciales incumplimientos normativos

” " en la gestion administrativa, seguridad y Difusion de procedinientos inernos  proaramas Ing. Teresa Knezevich-Directora de |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
asi como la conformidad de la |adquisiciones ap'mb'a s procedimientos Y prog Carrera, Lcdo. Edy Cerda-Coordinador | procedimientos internos / No. Total Horas hombre | 70% 70% ENERO DICIEMBRE 2.500,00 e o
informacion Administrativo capacitacion planificada y aprobada) x 100% P

. . 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
2 :;;ifroa'rzi?tgraopag:t?ei:a‘;nzLolgoliiitemas c P fiw la ofert Ing. Teresa Knezevich-Directora de |sistemas de informacién implementados/ No. Licencias de
. & ignformaciénpw"wla s con cendimica (Company Gamey e M| Carrera, Ledo. Edy Cerda-Coord Total de imi e imovaci 50% 50% ENERO DICIEMBRE BB 0 | emaladores
Mejorar el proceso de orovision ol senici Administrativo aprobadas) x 100%
adquisiciones garantizando la -
base de datos de proveedores b. Restructurar los métodos del proceso
calificados y evg]uados_; asl gsel;l‘;]:rl;cgnésr.ﬁl‘zzz|L:uremlerzrr\vi:ei;no de Reest 60 de los métodos del d Ing. Teresa Knezevich-Directora de |13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
como la reduccidn de tiempos > ¢ Y eestructuracion de los métodos del proceso de Carrera, Ledo. Edy Cerda-C Total requeridas y en 70% 70% ENERO DICIEMBRE 2.500,00 | Proceso de adquisiciones
L . asegurar la programacion de las compras | adquisiciones . N o,
de atencion y efectividad de con base a la planificacion estratégica y Administrativo PAC) x 100%
la compra. operacional
N N 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
4 Ase | Ejecucion de mantenimientos preventivos por cada Ing. Teresa Knezevich-Directora de realizados por c/programas de ingenieria/ No. Mantenimientos
gurar la ’ Carrera, Ledo. Edy Cerda-Coordinador 45% 45% ENERO DICIEMBRE 4.850,00
L. programa de ingenieria Administrativo TTL. Mantenimientos planificados por realizados
operatividad, . Integrar recursos de Ia cadena de valor clprogramas de ingenieria) x 100%
disponibilidad de que resuelvan técni las
B oportunidades de mejora presentadas en
|nfrae_struc_tu ra la provisién del servicio a través de la 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Y equipamiento implementacion de proyectos de titulacion 6n de desarrollos d Ing. Teresa Knezevich-Directora de |UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados Infraestructura
frente a los acordados  planificados Carrera, Lcdo. Edy Cerda-Coordinador | en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 90% 90% ENERO DICIEMBRE 8.500,00

con enfoque a la
cadena de valor

Administrativo




