UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION* FINEA

BASE 2023

META 2024

INDICADORES
DE RESULTADO

1/1/2024

30/6/2024

CUMPLIIENTO

EJECUTADO

[
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

. Fortalecer el proceso de medicionde | 5 e examen complexivo una vez Luciap 7 Nimero de infor ; Se espera cumplir en el
resultados de aprendizaje por unidades de |,y 57, ucia Pico - Numero de informes anuales por 0 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 978533 - s 9.785,33 segundo semestre del afio
organizacion curricular. Directora de Carrera | carrera revisados. oo
Incrementar en 4.5% la tasa de - Se espera cumplir en el
i titulacién anual de la Lucia Pico 8. Tasa anual de titulacion. 52% 71% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 978533 - s 9.785,33 segundo semestre del afio
d. Fortalecer el proceso de titulacion en Directora de Carrera
p carrera. 2024
grado, - -
Incrementar la cantidad de tutorias . 9. Ndmero de profesores con Profesores con tutorias
académicas y o ‘“E‘a p '? tutorias académicas y de ayudantes 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% s 978533 $ 489267 | $ 4.892,67 | académicas - distributivo
A ayudantias pedagogicas. irectora de Carrera 6 docente
Asegurar la calidad de los ;
pmgesos Jacalidad 2 05 | ortatecer el funcionamiento de las | Senerar registros actualizas de A 15 N deaces o infomes CONVOCATORIAS Y
grado. comisiones académicas de carreras para | 2€tas @ informes f’e Directora de Carrera | registrados 12 12 6 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% $ 978533 S 489267 | $ 4.892,67 | ACTAS ADMINISTRACION
mejoras en el disefio y revision de los comisiones académicas de las 9 2024.docx
programas de asignaturas, la actuali carreras
dela bibliografia y otros recursos, Generar reportes de syllabus y . R Syllabus 6 d
e - . porte sy
seguimiento a resultados de aprendizaje y | requerimientos Direciora do oo 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% $ 978533 489267 |$ 489267 |ReROrtesvlabusbde
perfil de egreso, practicas preprofesionales | bibliograficos irectora de Carrera un.odf
y resultados de la evaluacion integral  [presentar a consejo directivo e 7 Namero e inforrmes de revision
docente. informe de distributovo ucia Pico del distributivo docente de las 4 4 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% s 978533 (s 489267 | $ 4.892,67 | Distributivo docente
Directora de Carrera pistribufive docente
docente carreras.
Soc\ahza‘r resqx:d::s de informe de . 16, Niimero de informes de las -
autoevaluacion del semestre . jornadas de autoevaluacion de 0 2 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 978533 $ s 9.785,33 Se espera cumplir en
anterior, cuando el Vicerrectorado | Directora de Carrera (110" segundo semestre del afio
convoque. : 2024
b. Desarrollar mejoras en los procesos de | re<enter informe sobre a Lucia Pico 28. Nimero de informes sobre el YB-Informe de
! 3 L sostenibilidad de los porcentaje de estudiantes que 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% s 978533 s 489267 |$ 489267
admision de grado. g Directora de Carrera ) Admisiones 2024.docx
estudiantes admitidos. aprueban los procesos de admisién.
3
Fortalecer y Presentar ala comisién académica, 33. Numero de informes de
desarrollar los procesos de de la atencién Lucia Pico estudiantes becarios SNNA Informe Consejeria
' 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 9.785,33 4.892,67 4.892,67
admisién de grado y los de estudiantes a los programas de Directora de Carrera | atendidos por los programas de CE /1. /6! $ $ $ estudiantil
programas de CEy APE. y APE.
acompariamiento estudiantil. | . Desarrollar mejoras en los procesos y
programas de acompaiamiento estudiantil [p,cc o 12 comision académica, ]
o 35. Namero de informes de
regumiento a studiantes de  LuciaPico estudiantes en segunday tercera ) ) ) 1as0za | sof6/202 o o s ozsa|s 089267 | s ason,es |nforme Conseleria
Directora de Carrera | matricula atendidos por los estudiantil
segunda y tercera
" programas de CE y APE
matricula
b. Implementar un portafolio de servicios | Aumentar la utilizacion de recursos LuciaPico 40. Numero de informes sobre Recursos a disposicion de
! ) D
de apoyo a la docencia, de innovacion educativos por parte " recursos a disposicion de los. 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $ 9.78533 | $ 4.892,67 | $ 4.892,67
" Directora de Carrera ocentes
académica y de recursos de aprendizaje. | de los docentes profesores.
Presentar a comision académica 2 Nimero de o resen
4 informes sobre eventos realizados a Lucia Pi - NUMEAO C& ITormes /O reseflas Eventos realizad
Desarrollar y actualizar los s Directors delénarrera de los eventos dirigidos a los 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% s 978533 489267 |$  asozer | MOsreaten
procesos y proyectos . Desarrollar y apoyar actividades y colegios distintos colegios de Guayaguil, colegios
é programas de tipo profesional y
académl;cdque posicionen a "“es"abl Presentar a comisién académica 43, Nimero de informes y/o resefias
universidad ante sus respectivos publicos, faPi
informes sobre eventos realizadosa | Lucia Pico o los oventosdiigidon o 1on ) ) ) T - 100% o% N 078533 | s _ |Eventos realizados a
los Directora de Carrera estudiantes
; estudiantes de la universidad.
estudiantes de la universidad

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las
capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
FECHA CUMPLIIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OEIEIIMOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L[NEA META 2024 (DIIE-IBTelRI=s OBSERVACIONES
OPERATIVOS BASE 2023 DERESULTADO 1/1/2024 30/6/2024 EJECUTAD( EOR ASIGNADO EJECUTADO EOR HRTS-AEArS-
30/6/202 EJECUTAR EJECUTAR __ INFORMES - ETC
Promover la participacin de .
Lucia Pico ] Tecnocatol convocatoria
S)NI de tos Te tol. 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 9.785,33 9.78533 [ $ - U —
1 docentes en Tecnocatol Directora de Carrera | >/NUMero de proyectos Tecnocato 1 /el $ docentes.pdf
Desarrollar investigacion |b. Desarrollar un programa de
innovadora con calidad e | investigacion de la UCSG que vincule
impacto socio-econmico y estudiantes y profesores. ) o ]
P S orat Y Promover la participacion de Lucfa Pico 6)Ntimero de propuestas 1 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% s 978533 | 9.785,33 | $ UESG Investiga
g docentes en UCSG Investiga Directora e Carrera | presentadas en UCSG Investiga. convocatoria.pdf
a. Fortalecer los concursos para Promover la participacién de . . del Administrador.docx
A e Lucia Pico 37) Namero de proyectos ae Administrador.docx
estudiantes que fomentan la investigacion. estudiantes en Tecnocatol Directora de Carrera | Tecnocatol. 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 978533 | $ 9.785,33 | $ - https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g,
Realizar talleres dirigido a 39) Namero de talleres dirigido a
estudiantes para fomentar estudiantes para fomentar la
Ia investigacion aplicada, aprendizaje Lucia Pico investigacion aplicada, el
0 2 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 9.785,33 9.785,33
7 Introducir de nuevas Directora de Carrera | aprendizaje de nuevas tecnologfas y 11 /el s $ s se espera cumplir en el
espacios interactivos de tecnologias y el desarrollo de el desarrollo de proyectos segundo semestre del afio
gamificacién y mentorias proyectos multidisciplinario. multidisciplinario. 2024
parael desarrollo de . )
B etencins imyestigativas | Desarrolar actividades de ——
P 9 para estudiantes por medio del Club de | omentar la paticipacion de 40) Namero de concursos de
en estudiantes. Ciencins UCSG estudiantes en concurso de Luciap ers e resutacon
posters de resultados de investigacion ucta Pico Postrs ce resultados oo 1 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0 s 978533 $ 978533 | $ - |Club de ciencias.pdf
Directora de Carrera | investigacion generados por los
generados por los
‘ - estudiantes del Club de Ciencias .
estudiantes del club de ciencias
P’f’;‘“"‘:’ 'a panictpacion de Luciap 41) NGmero de estudiantes
eswdianies en o ucta Pico participando en el Club de Ciencias 0 5 1 1/1/2024 | 30/6/2024 20% 80% s 978533 1.957,07 | $ 7.828,26 | Club de ciencias.pdf
Club de Ciencias Directora de Carrera |72 ¢c!

POSGRADO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1
Diversificar los programas
de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas
cientificas para lograr
calidad e impacto.

ESTRATEGIAS

e. Articular la oferta de Posgrado con la

de Grado con el fin de ampliar la

trayectoria de aprendizaje y el proyecto de

vida profesional de los estudiantes.

ACTIVIDADES

Presentar propuesta que articule
programa de grado
con posgrado

RESPONSABLES

Lucia Pico
Directora de Carrera

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

13)Namero de Programas de
Posgrado que se encuentran
articulados con la oferta de grado
de la UCSG, por afio.

LINEA

BASE 2023

META 2024

FECHA

INDICADORES

DERESULTADO 110004

0 1/1/2024

30/6/2024

30/6/2024

CUMPLIIENTO

[
EJECUTADO L ciman

0% 100%

ASIGNADO

$ 978533

$

PRESUPUESTO

POR
EJECUTADO e

$ 9.785,33

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Se espera cumplir enel
segundo semestre del afio
2024

3. INNOVACION E

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERX

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para
garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1

Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gesti6

y operacion de la innovacion

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacion y

ACTIVIDADES

Realizar eventos destinados a
promover la trasnferencia de
en distintos dmbitos

ytr e
conocimiento (ITC) en la
idad universitaria de

ucsG

de parala

comunidad universitaria.

de las ciencias empresariales

RESPONSABLES

Lucia Pico
Directora de Carrera

INDICADORES DE GESTION*

1)Nmero de eventos realizados

BASE 2023

META 2024

FECHA

INDICADORES

DE RESULTADO
1/1/2024

0 1/1/2024

30/6/2024

30/6/2024

CUMPLIIENTO

EJECUTADO

0% 100%

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

$ 978533 |$ -8

PRESUPUESTO

POR
EJECUTADO ETEETAR

9.785,33

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Se espera cumplir en el
segundo semestre del afio

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2

META 2024

INDICADORES
DE RESULTADOS

1/1/2024

30/6/2024

CUMPLIIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e
Institutos los compromisos suscritos en los

Difundir compromisos establecidos

Lucfa Pico

4)Nimero de actividades de

Se espera cumplir en el

0s 108 compt ¥ : ‘ 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 978533 - s o7ssas segundo semestre del afio
1 Impulsar el |convenios internacionales especificos para en convenios Directora de Carrera | convenios ejecutadas por Facultad
desarrollo de proyectos  [la disciplina,
é e
con carécter internacional. . ;
c. Aumentar la participacion en foros, Luciapico sNGmero de  participaciones Se espera cumplir enel
congresos y jornadascientificas de Participacion en foros _ particip 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 978533 - s o7ssas segundo semestre del afio
esos V1ot Directora de Carrera | ejecutadas por afio
prestigio internacional. 2024
Colaborar directamente en |
d. Colaborar directamente en la Red de o 2oorar dlrectamente en @
: y Red de Internacionalizacion de la
\nternacionalizacion de |2 Educacion Educacién Superior del Ecuador, Se espera cumplir en el
Superior del Ecuador, REIES, : Lucia Pico 11)Nimero de actividades en la red "
. : 0 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 978533 - s o7ssas d tre del
2 Promover la al REIES, contribuyendo al Directora de Carrera | REIES ejecutadas anualmente 1, /6! $ segundo semestre del afio
creacion de alianzas visibilidad internacional de las by o el
estratégicas y redes universidades ecuatorianas visiblidad internaclonal de los
conectivistas con universidades ecuatorianas
instituciones y organismos
que contribuyan a la
internacionalizacion de la  [e. Sostener la participacion de la UCSG en
educacion superior, de la | redes y subsistemas de innovacion de la
ciencia, de la tecrologia, la | cuddruple hélice (sectores académico, - . . Se espera cumplir en el
culturao la fal, publico y itario) que Participacion en redes de Lucia Pico 12)Namero de participaciones en 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 978533 - s 9.785,33 segundo semestre del afio
" : Y ° sostenibilidad Directora de Carrera | redes de sostenibilidad por afio
del planeta. activen los intercambios intersectoriales y
haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.
. a. Incrementar las oportunidades de
Fomentar la cultura de estudio en el extranjero a raves de Incrementar asignaturas virtuales de Lucia Pico 14)Ndmero de asignaturas virtuales Se espera cumplir enel
e etacr o |ctividades ce interacionalizacién en Pt Dot o carrera | oot o 1 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 978533 - |s erss33 segundo semestre del afio
casa y propuestas de intercambios - P P 2024
campus )
virtuales.
b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativo y en red para la conexion a Docentes que trabajan en red Lucia pico 28)Namero de académicos Se espera cumplir enel
nodos internos y externos y fuentes de a ) . internacionales x Facultad 1 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 9785333 s 9.785,33 segundo semestre del afio
! ° colaborativa Directora de Carrera _
informacion en el proceso de formacion y incrementados en listado por afio 2024
de gestion del conocimiento.
4 Integrar una
dimension internacional,
intercultural y global en el | contar con una infraestructura de apoyo
curriculo de la UCSG. , ;
a la captacion, recepcion y acogida de
profesores/investigadores y estudiantes estudaintes participando en red Lucia pico 31)Nimero de estudiantes de la Se espera cumplir en el
internacionales, que favorezca el particlp . UCSG anualmente en movilidad 0 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 9785333 s 9.785,33 segundo semestre del afio
colaborativa Directora de Carrera
incremento de la movilidad presencial y internacional 2024
potencie el cardcter internacional de todas
las actividades desarrolladas por la UCSG,
a. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcion de las demandas
especificas de os principales rankings - ; Se espera cumplir en el
universitarios elaborados a nivel nacional | Empleadores que constan en QS  Lucta Pico 35) % de incremento de 0% 2% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 978533 $ s 9.785,33 segundo semestre del afio
5 - \ Directora de Carrera | empleadores en listado QS 2024
Gestionar y si izarel | onal para °n la
proceso de planificacion, gestion y evaluacion interna
internacionalizacién de la  [de 12 Universidad.
UCSG.
c.Incrementar los contactos con empresas .
otros organismos piiblicos o privados | Empleadores que constan en QS de Lucia Pico 37)NGmero de empleadores Se espera cumplir en el
M P incrementados por carrera en o 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 9.78533 | $ $ 9.785,33 segundo semestre del afio

internacionales donde laboran nuestros
egresados

la carrera

Directora de Carrera

listado QS anualmente

2024

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA CUMPLIIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA INDICADORES
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES  INDICADORES DE GESTION* _ ! META 2024 OBSERVACIONES
BASE 2023 DERESULTADO ) o2a 2024 EJECUTAD s ASIGNAD EJECUTAD RO, eyl
o JECUTADO  gyecyrpg  ASIGNADO  BJECUTADO  ghecyrar  INFORMES - ETC
1
Profundizar las capacidades Realizar contacto con empresas con 3) Ntimero de convenios suscritos
de relacionamiento . Incentivar la colaboraci6n con empresas |empresas del sector piblicoy Luciapico con empresas privadas y
institucional entre la UCSG, |privadas y organizaciones sociales para | privado para la suscripcién de Direciora do Gurrera | CTEENIZaciones ociales para 4 4 2 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% $ $ 489267 [Practicaslaborales
la administracion pblica, el |convenios de pasantias para los estudiantes | convenios para pasantias para los convenios de pasantias para los
entorno socioecondmico y la estudiantes. estudiantes
sociedad civil.
Lucia pico 10)Nimero de estudiantes en
3 Incrementar Ditesoico o |actividades de movilidad académica 4 3 1 1/1/2024 | 30/6/2024 33% 67% s 978533 s 322916 [$ 655617 [Movilidad
las acciones de movilidad |\, o/ over 12 participacion de . _— ylo de investigacion.
nacional e internacional Incentivar la de
estudiantes y docentes en actividades de h
para estudiantes, docentes . [ LIt OB, |estudiantes y docentes -
personal administrativo de y o Luciapico|11) Numero de docentes en
1aUCSG actividades de movilidad académica 4 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% s 978533 s 978533 | $ - [ Movilidad
- Directora de Carrera "
yio de investigacién
4 ) i a. Difundir los resultados de los proyectos )
Potenciar [as vias de (& 21 88 e S Realizar y participar de eventos Luciapico Se espera cumplir en el
comunicacion internas y y P, anuales de difusién de los resultados . 15) Ndmero de eventos anuales de dif 1 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 978533 | $ $ 9.785,33 segundo semestre del afio
s relacionamiento e iniciativas del o ore Directora de Carrera
externas con los publicos |1 de los proyectos de vinculacion 2024
e Vicerrectorado.
objetivos

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

. FECHA CUMPLIIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
@ET=INOE] ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LI;NEA n META 2024 INBICERORES OBSERVACIONES
OPERATIVOS BASE 2023 DE RESULTADO POR POR LINKS - ACTAS
024 30/6/2024 o
1/1/2024 0/6/2024 EJECUTAD! EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR INFORMES - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre
Implementar capacitaciones Lucia Pico capacitacion ejecutada / No. Total Se espera cumplir en el
. 80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 9.78533 | § $ 9.785,33 segundo semestre del afio
i Incrementarla | a. Implementar normas de control que programadas y aprobadas Directora de Carrera | Horas hombre capacitacion
razonabilidad en los activos, | permitan el correcto seguimiento a la planificada y aprobada) x 100%
suministros y otros bienes provision el servicio y resuelvan
de la universidad asi como | potenciales incumplimientos normativos
Ia conformidad de Ia en la gestion administrativa, seguridad y 2) Tasa: (No. Horas hombre
informacion adquisiciones ) I . difusion de procedimientos internos Se espera cumplir en el
Difundir procedimientos internos | Lucia Pico /No. Total Horas hombre 90% 90% % 112024 | 30/6/2024 0% 100%  [s  e7ss33|s S ls s segundo semestre del afio
programados y aprobados Directora de Carrera !
capacitacion planificada y 2024
aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y
a. Reforzar capacidad tecnolégicay requerimientos de sistemas de
asegurar interoperatividad de los sistemas Lucia Pico informacion implementados/ No. Se espera cumplir en el
2 . Incrementar licencias de Simuladores . 80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 9.78533 | § $ 9.785,33 segundo semestre del afio
Mejorarel de informacion vinculados con la Directora de Carrera | Total de requerimientos & pivos
6 "
procesa de aquisickones provisién del servicio innovaciones aprobadas) x 100%
garantizando la base de
datos de proveedores
calificados y evaluados; asf
como la reduccién de b. Restructurar los métodos del proceso de
"fe’“‘P"des Z‘G’I‘C"’" y adauisiciones. Incluir cumplimiento de Ejecutar I contratacitn de 13) Tasa: (No. Adquisiciones se espera cumplir encl
efectividad de la compra. ) : :
estandares en términos de referencia y isiciones requeridas y Lucia Pico contratadas/ No. Total 45% 5% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 978533 |8 s 9.785,33 segundo semestre del afio
asegurar la del e Directora de Carrera | Adquisiciones requeridas y o
con base a la planificacién estratégica y & planificadas en PAC) x 100%
operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por
Ejecutar mantenimientos preventivos Lucia Pico c/programas de ingenieria/ No. Se espera cumplir en el
4 Asegurar ] - 50% 50% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 9.78533 | § $ 9.785,33 segundo semestre del afio
a por cada programa de ingenieria Directora de Carrera | TTL. Mantenimientos planificados ons
a. Integrar recursos de Ia cadena de valor por clprogramas de ingeneria) x
operatividad, "
w que resuelvan técnicamente las
de mejora presentadas en la
infraestructura ;N .
et provision del servicio a través de la
¥ equip: implementacion de proyectos de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de
conenfoque a la Implementar desarrollos de Lucia pico infraestructura UCSG/ No. TTL. Se espera cumplir en el
cadena de valor infraestructura frente a los acordados " Hitos planificados y acordados en el 80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $ 978533 | $ - $ 9.785,33 segundo semestre del afio
Directora de Carrera
y planificados Plan Desarrollo de Infraestructura) 2024
x100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CER(

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 22
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