UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023
CARRERA: TURISMO

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la
sociedad.
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 académica de la carrera e universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de 6n con carécter e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién atravésde la y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y de en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter 6n de las f dela para garantizar la formacion de con actitudesy de mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los p: de formacién doctoral consi las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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4. VINCULACION
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. el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humanoy el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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