UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2023
CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

con carécter

RESPONSABLES

e generando

INDICADORES DE GESTION*
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20;

22

servicios de calidad y formacion
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RESULTADO DEL

SEGUNDO SEMESTRE

através de la y

GUNDO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

SEGUNDO SEMESTRE

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PRESUPUESTO POA 2023

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

EVIDENCIAS
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIV(

Diversificar los

cientificas para lograr calidad
eimpacto.

ESTRATEGIAS

e. Articular la oferta de Posgrado con
Ia de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto
de vida profesional de los estudiantes
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Disefio de propuesta de carrera
articulada a un programa de
Masstria en el &mbito de
Comercio Exterior

RESPONSABLES

Gabriela Hurtado Directora
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JOVACIGN E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO POA 2!

PRIMER SEMESTRE

EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar
conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de
la innovacion y transferencia
de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de
ucsG

Desarrolla sesiones de difusion
'y capacitacion sobre innovacion

i htps://1drv.ms/b/sIArNlyi24ciTkgeB1SIaaGWh
ovacién | Gabriela Hurtado Directord | 1) e de. eventos realizados 1 2 1 1772023 311122023 50% 50% $ 2,615,83 1.307,92 1,307,907 |PtRS/1drv.ms/b/s ArII2AciThgeBISIMGGWH
y transferencia de conocimiento de Carrera prGKLew?e=V9gQza
a.Desarrollar sesiones de difusiony | P2 13 comunidad universiaria
capacitacion sobre innovacién y
de parala
‘comunidad universitaria.
Desarrolla sesiones de difusion
6 0 http: rv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoQ: CWH
¥ capacitacion sobre innovacion | Gabrila Hurtado Directora |y ey ge eventos realizados 1 2 1 1712023 3111212023 50% 0% $ 261583 1.307,82 1.307,97 |Pitesi//1drvms
y transferencia de conocimiento de Carrera

para la comunidad universitaria.

66x8ytw?e=i2ypFn



https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgdAVodRRZ0Prh_RGlA?e=a9hzrA
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoOEA6IHRxWKNiBYQ?e=vP5jWP
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoOEA6IHRxWKNiBYQ?e=vP5jWP
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoNrxK56IT4vjN1KQ?e=6fq8WT
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoNrxK56IT4vjN1KQ?e=6fq8WT
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgeB1SJ4qGWhprGKLew?e=Q68Sn9
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgeB1SJ4qGWhprGKLew?e=Q68Sn9
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgckEvxL5CCSPhpblKw?e=Apjea6
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgckEvxL5CCSPhpblKw?e=Apjea6
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgdAbmNHC4Bgk06oBWQ?e=yQxh9f
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgeB1SJ4qGWhprGKLew?e=V9gQgq
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgeB1SJ4qGWhprGKLew?e=V9gQgq
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoQ2GngCWH66x8ytw?e=f2ypFn
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoQ2GngCWH66x8ytw?e=f2ypFn

INTERNACIONALIZACION
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e Instittos Ios compromisos suscrtos | convenios intemacionales | Gabriela Hurtado Directora |4)Nmero e actividades _de A A A Jy—. 062023 100% o s o053 | s 26058 | convenios de pasantias en uso por a carrera de
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piblico y comunitario) que activen los de Carrera redes de sostenibilidad por afio
comun vigente de una universidad en
intercambios  intersectoriales  y
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desarrollo sostenible y Agenda 2030.
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estudio en el extranjero a través de .
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casa y propuestas de intercambios
campus
virtuales
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formacion y de gestion del internos y externos,
conocimiento
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dimension internacional,
intercultural y global en el
curriculo de la UCSG. c. Contar con una infraestructura de
apoyo a la captacion, recepcion y
acogida de profesoresfinvestigadores y .
31)Nmero de estudiantes de la
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intemacional
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demandas especificas de los principales
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ankings unlversharios ek Tocales en lstado de QS. de Carrera empleadores en listado QS bOLTMEMmOvw?e=VdnsbA
nivel nacional e internacional para
emplearlos en la planificacion, gestion
s y evaluacion interna de la Universidad,
Gestionar y
sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la
dneremenar los contactos con Empresas receptoras de 37)Namero de empleadores
i il /1dn [s\Art -
empresas y olros organismos publicos | - oy o de fa carrera que | G201l Hurtado Directora oo o e avio por carrera en listado 1 1 1 1172023 300612023 100% 0% $ 260583 | $ 2.605,83 . | uts/itdr.ms/xs ArlyizeciTkgch76a:
o privados interacionles donde de Carrera bOLTMEMmOVW2e=VdnsbA
pertenencen a QS. QS anualmente
laboran nuestros egresados.



https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgch7Ba-b9LTmFMm0vw?e=xg9teg
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgch7Ba-b9LTmFMm0vw?e=xg9teg
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgd8uA6aXq1gK8V2SKA?e=wdvO6P
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgd8uA6aXq1gK8V2SKA?e=wdvO6P
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdAhdbw3sKeAQraMog?e=4daS4Q
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdAhdbw3sKeAQraMog?e=4daS4Q
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdAjIAnAag42KTsqig?e=IPR58l
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgc1WQmiMupa0dC9XHA?e=lTAdj3
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgc1WQmiMupa0dC9XHA?e=lTAdj3
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgd8XZ-vws12jEgpfow?e=iKY2Rn
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgd8XZ-vws12jEgpfow?e=iKY2Rn
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgch7Ba-b9LTmFMm0vw?e=VdnsbA
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgch7Ba-b9LTmFMm0vw?e=VdnsbA
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgch7Ba-b9LTmFMm0vw?e=VdnsbA
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgch7Ba-b9LTmFMm0vw?e=VdnsbA

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE

INDICADORES DE
RESULTADO DEL
SEGUNDO SEMESTRE

MPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

EVIDENCIAS

OBSERVACIONE:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TOTAL PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
<S- ACTAS - INFORMES -
EJECUTADO EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO EJECUTADO IR CLASRINEDRNESSETS
1 Profundizar las
capacidades de . 3) Ndmero de convenios suscritos
relacionamiento insitucional | ° NNV 1 colaboracion con con empresas privadas y
i i i 5 rv.ms/x/s!ArNlyi24ci h7Ba-
ool empreas prvadasy rganizaciones | Inenthar I ima e convenis | Gabriea Hurtado Dictora |20 SRS SRS ) . 5 P JP. 0% sox s o158 | Lo | s 130792 | PtES 100w ms/as 1A DACTgchma
e1a UCSG, la sociales para convenios e pasantias | para précticas preprofesionales de Cartera ! bOLTmEMOVW?e-Wheqdu
administracion publica, el convenios de pasantlas para los
A0n pa para los estudiantes
entorno socioeconomico y la. estudiantes
sociedad civi
a. Desarrollar programas y proyectos
Consolidar y ampliar el ! .
de vinculacion para atender las Ejecucion de proyectos de | Gabriela Hurtado Directora_[5) Ndmero de proyectos de
) 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 2.615,83 261583 -
"‘:;‘a"":s" :; ":’cg"::‘zf‘ e |necesidades detectaes en el entorno vinculacion de Carrera vinculacion ejecutados $ $ $ LORNADA D TRABAO £2022. 000
proyectas de Vineulaciony d¢ | e influencia de la UCSG,
educacion continua
Realizacion de acciones de 10)NGmero de estudiantes en
hittps://1drv.ms /x| ArNIY24CTKgCHINIOKDB20}P
movilidad académica y de Gab"E'a:E"g:ﬁZ:'e“"’a actividades de movilidad académica 2 4 2 1712023 31/12/2023 50% 50% s 261583 | § 653,96 | 130792 ]‘v‘:mgfi s Artihiz4c
3 Incrementar investigacion Ylo de investigacion. —
las acciones de movilidad | b. Promover Ia partiipacion de
nacional e internacional para | estudiantes y docentes en actividades
estudiantes, docentesy | de movilidad académica ylo de
personal administrativo de la_|investigacion.
Realizacion de acciones de 11) Namero de docentes en
e ) . itaci mposi
movilidad académicay de | G20riela Hurtado Directora. | iz i movilidad académica 1 1 1 1112023 300612023 100% 0% s 261583 | § 261583 | § . |Cattalnvitacion Ser Simposio Intemacional
" de Cartera ‘ Gabriela Elizabeth Hurtado.pdt
investigacion Vo de investigaci
‘ Potenciar las vias de |- Difundir [os resultados de los Realizacion de evento de
on, " . " u n i} i24ci -
comunicann e y proyectos de vinculacion, acciones de ntacign | Gabriel Hurtado Ditectora_|15) Namero de eventos anuzles de A ) . P PP 0% o s 261583 | 5 Lanez | s 130792 | L/ 10rv.ms ol ArNi2AcTTkgestr
’ eniacion de vinc de Cartera difusion \UIKI7LSXcA%e=1Cya0q
externas con los publicos (feria de vinculacion)
Vicerrectorado.
objetivos

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIV( ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEZ?MB,,ADE META 2023 RESULTADO DEL
< SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TOTAL PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO EJECUTADO °
1) Tasa: (No. Horas hombre https://cuucsgedu-
6 my.sharepoin
Capacitaciones ejecutadas | G20iela Hurtado Directora | capacitacion efecutada / No. Total 80% 80% 80% 1712023 31122023 0% 100% s 273528 | § Sls 273528 L hurt
de Carrera Horas hombre capacitacion ado_cu_ucsg_edu_ec/Ec09)09x6dGpDASOATL
i Incrementar | & Implementar normas e control que planificada y aprobadz) x 100% 1cBseTQuaQo33bM21syg4MhUgPe=e85b6b
" permitan el correcto seguimiento a la
la razonabilidad en los activos, A
provision del servicio y resuelvan
suministros y otros bienes de ;
0% Y O potenciales incumplimientos
fa universidad asi comoa o1z en fa gestion administrativa
conformidad de la informacién d dge " § 2) Tasa: (No. Horas hombre https://cuucsgedu-
sequridady adquisiciones Dift d dimient Gabriela Hurtado Directora | 4Tusion de procedimientos intenos / t hurt
usion @e procedimientos No. Total Horas hombre 90% %% %% 1712023 311212023 o% 100% $ 273528 | - s 273528 ur
internos capachacion planifaday aprobada) ado cu_ucsg_edu_ec/EcO%Ji09X6dGRDASOATL
P s yap IcBseTQuaQo33bM2lsygdMhUg?e=02iuGO
X100
9) Tesa: (Innovaciones y
requerimientos de sistemas de hitps://cuucsgedu-
2 Gabriela Hurtado Directora |informacién implementados/ No. t hur
I fas de P 80% 80% 80% 1712023 31112/2023 0% 100% 27358 8 - 273528
Mejorar el proceso ncorporar licencias de Python Total de requerimientos e M s tado cu ucsg edu iy
de adquisiciones garantizando . innovaciones aprobadas) x 100% gwB|_W6ZSorSyePHhp-Ub_1HA?e=Vz5vca
a. Reforzar capacidad tecnoldgica y
Ia base de datos de
asequrar interoperatividad de los
proveedores calificados y v
! sistemas de informacion vinculados
evaluados; asi como la v
) con la provision del servicio.
reduccion de tiempos de
atencién y efectividad de Ia . X 13) Tasa: (No. Adquisiciones https://euucsaedu-
compra. Fjecutar a contratacion de. | ey urtado Directora.|contratadas/ No. Total Adquisiciones t hur
adquisiones requeridas y " ! - 5% 45% 45% 1712023 31112/2023 0% 100% $ 27358 8 - s 273528 arepo 2
e requeridas y planificadzs en PAC) tado cu ucsg edu ec 5
P B8BPhwHRhprahbuY_4p8VSZFQre=pSHfSm
24) Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por https://cuucsgedu-
Implementar mantenimientos | Gabriela Hurtado Directora |c/programas de ingenieria/ No. 509% 50% 50% 1712023 31122023 % 100% s 273508 8 s 273528 hur
preventivos de Carrera TTL. Mantenimientos planificados N 3% tado cu ucsg edu ec/Ef 5
4 Asegurar por clprogramas de ingenierfa) X B8BPhwHRhprahbuY_dp8VSZFQPe=Gffi2y
a a. Integrar recursos de la cadena de 100%
operatividad, valor que resuelvan técnicamente las
disponibilidad de oportunidades de mejora presentadas
infraestructura en la provision del servicio a través de
y equipamiento la implementacion de proyectos de
con enfoque a la titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de
gadena de valor Gabriela Hurtado Directora |infraestructura UCSG/ No. TTL. D-FEE-0076-2023 Fabricacién e instalacién
Implementar infraestructura o Corers Hitos planificados y acordados en el 80% 80% 80% 1712023 31112/2023 0% 100% $ 2735288 - s T e gnedpdt
Plan Desarrollo de Infrastructur) x
100%
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