UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023
CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES
1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
N s NDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGI ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION®  WINSABASE  yierazns  INDICADORES OF RVACIONES
e > > I I EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
. Fortalecer el proceso de medicion de
resultados de aprendizaje por unidades | Aplicacion de examenes | Gabriela Hurtado Directora |7. Nimero de informes anuales por
de organizacion curriculr. oot i e o 1 1 1 11112023 301612023 100% 0% s 261583 | $ 261583 | $ - | nFoRME exameN compLexivo
Determinacion del célculo de
tasa anual de titulacion y andlisis Gab"e'a:;‘g:ﬁzv?‘m"’a 8. Tasa anual de ttulacion. 48,48% 84% 54% 1172023 30/6/2023 64% 36% $ 215583 $ 150000 | $ 655,83 | INFORME EXAMEN COMPLEXIVO
del resulado
. Fortalecer el proceso d itulacién en
grado.
Determinacion del distributivo ; ]
docente y designacion de | Croriela Hurtado Directora. (9. Ndmero de profesores con tutorias 4 6 3 1112023 30/6/2023 509 50% $ 261583| § 130791 § 1.307,91 | APE ESTUDIANTES 42023 docx
de Carrera académicas y de ayudantes pedagdgicos.
profesores tutores-
g. Fortalecer el funcionamiento de las
1 AsegurarIa calidad de los |comisiones académicas de carreras Gabriela Hurtado Directora |15, Nmero de actas ¢ informes o » . 023 P s o R 261583 s J— 15, 3| PAECISIONES EN SYLLABUS EN MATERIA ASOCIADA A LABORAL Y
procesos de formacién de grado. _|Para mejoras en el diseio  revision de de Carrera registrados. 615 : 83 pRACTICA docx
los programas de asignatras, la
actualizacion de Ia bibliogratia y otros
fecursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil e egreso, précticas | Realizacion de sesiones
preprofesionales y resultados de la ordinarias y extraordinarias de | Gabriela Hurtado Directora |6 iuers e reportes registrados. 2 2 1 1112023 30/6/2023 509 509 $ 261583| § 130791 $ 1.307,91 | DEMANDA OCUPACIONAL NI 2022 - 2026
evaluacion integral docente. C. Académica para revision de de Carrera
los programas de asignaturas, la
actualizacien de la bibliograia y
Olros recursos, seguimiento a
fesultados de aprendizaje y
perfil de egreso, précticas | Gabriela Hurtado Directora |17. Nimero de informes de revision del
preprofesionalesy resultados e Carrora disrbutivo docente do s carreras 2 2 1 1172023 30/6/2023 50% 50% $ 261583 § 1130701 § 1.307,91 | Formato para distributivo Docente. NEGOCIOS X
de la evaluacion integral
docente.
Gabriela Hurtado Directora | 18. Nimero de informes de las joradas 1 1 1 1112023 30/6/2023 100% 0% s 261583| § 261583 $ PEF CORREGIDO NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTO.docx
de Carrera de autoevaluacion de carreras
Revison de esadisicas e | o ora |28 NOmero de informes sobre el
admision de la carrera en cada de Carrera porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $ 261583| $ 130791| § 1.307,91 | RESUMEN NOVEDADES ADMISIONES A2023.xIsx
semestre Tos procesos de admision.
Fortalecer y Alencion de becarios através | L (33 Nimero de informes de estudiantes
desarrollar los procesos de admision de asesoria pedagbgicas y de Carrera becarios SNNA atendidos por los 6 6 3 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $ 261583 $ 130791 $ 1.307,91 | INF CE ENERO A JUNIO 2023 NI FEE.pdf
de grado y los programas de consejerfa estudiantil programas de CE y APE.
acompafiamiento estudiantil,
. Desarrollar mejoras en los procesos
¥ programas de acompafiamiento
estudiantil.
Atencin de alumnos en estado 35. NGmero de informes de estudiantes
derepitenciaatravés de | Gabriela Hurtado Diectora |en segunda y tercera matricula 2 2 1 11112023 300612023 50% 50% B 261583| § 130701 § 1.307,91 | Convocatoria por I matricula.docx
asesoria pedagdgicas y de Cartera atendidos por los programas de CE y
conseferta estudiantl APE
Implementacidn de programas
b. Implementar un portafolio de en docencia, innovacion
servicios de apoyo a la docencia, de | académica y derecursos de | Gabriela Hurtado Directora | 40. Namero de informes sobre recursos ) ) ) Y. 02023 % % s 21583 s Laorer| s 130791 |aa0 proARO.p0
innovacin académica y de recursos de | aprendizaje para los profesores de Carrera adisposicion de los profesores. GALOPROANG.BAE
aprendizaie. aparti de sus necesidadles
identificadas
Realizacion de eventos
académicos dirigidos alos | oL (42 NGmero de informes yio resefas e
4 Desarrollar y actualizar los colegios de Guayaquil para o ot los eventos dirigidos a los distintos 4 6 3 1172023 306612023 50% 50% s 261583 | § 130791 § 1.307,91 | FESTIVAL CULTURAL PROGRAMA.docx
procesos y proyectos institucionales socializar Ia oferta académica de colegios de Guayaquil
académicos. la carrera
. Desarrollar y apoyar actividades y
programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos
pablicos. Realizacion de eventos
académicos dirigidos alos | L (43. Namero de informes yio esefas de
colegios de Guayaquil para 1os eventos dirigidos a los estudiantes de 4 4 2 11172023 306612023 50% 50% s 261583 | $ 130791 § 1.307,91 | BRIEF PEDIDOS FESTIVAL CULTURALdocx
! de Carrera
Socializar la oferta académica de Ia universidad.
lacarrera
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con carécter e generando servicios de calidad y formacion através de la y en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

N s - N RES UM SUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  -INEABASE  yippp o5 INDICADORES DE FECHA CIRRRTETE) (A=A BEIVERS

RESULTADOS OBSERVACIONES

30/6/2023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

b Fortalecer el concurso para
profesores que fomentan la
investigacion cientifica "UCSG
1 Desarrollar | Investiga”
investigacion innovadora con calidad e

impacto 6mico y cultural

PrOMOCION de fa PAiipacion [ o ctora
de alumnos en proyectos | 5)Ndmero de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 11112023 30062023 100% 0% s 260583 | § 260583 | $ - | cronoGRAMA TECNOCATOL 2023.00
TECNOCATOL e Ci

Promocion de la participacion

d. Desarrollar proyectos de Gabriela Hurtado Directora_|6)NGmero de propuestas presentadas en

1 / de alumnos en proyectos 1 1 0 111/2023 30062023 % 100% s 260583 | § 260583 | $ - PROCESO SE REALIZA EN NOVIEMBRE
investigacion sostenible UCSG Investiga.
TECNOCATOL
a. Fortalecer los concursos para . N
estudiantes que fomentan la Promocion de la participacion | .y ety 1yurtado Directora
udiantes qu de alumnos en proyectos fela Hui i 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1/1/2023 30062023 % 100% s 260583| $ s 2.605,83 NO SE PRESENTO NINGUN ESTUDIANTE

investigacion. de Carrera

TECNOCATOL

39) Nimero de taleres dirigido a
Promocién de la participacion estudiantes para fomentar la
de alumnos en proyectos Gab"e'a:“é‘a‘m Directora |, estigacion aplicada, el aprendizaje de 1 1 0 1/1/2023 30062023 % 100% s 260583| $ -ls 2.605,83 SEESPERA Rgé‘b‘g}%i'\' SEGUNDO
TECNOCATOL e Carrera nuevas tecnologfas y el desarrollo de

Introducir espacios proyectos multidisciplinario.

interactivos de gamificacion y

mentorias para el desarrollo de

competencias investigativas en
udiantes

. Desarrollr actividades de
investigacion para estudiantes por

medio del Club de Ciencias UCSG 40) Numero de concursos de posters de

Promicion de la investigacion | Gabriela Hurtado Directora

resultados de investigacion generados 1 1 1 11172023 30062023 100% 0% $ 260583 $ s 2.605,83 | CONVOCATORIA Y ACTAS GEI - N.1. 2022 (final).pdf
por medio de posters de Carrera
por los estudiantes del Club de Ciencias
Promocion de la participacion .
de alumnos en el Club de | S2iela Hurtado Directora | 41) Nimero de estudiantes partcipando 1 1 0 1/1/2023 30062023 0% 100% s 260583 $ K 2.605,83 ES EN NOVIEMBRE DE CADA ANO
de Carrera en el Club de Ciencias UCSG.

Ciencias

POSGRADO

NTO RESL s NCIAS
e CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* - META 2023 ERVACIONES

RESLETABOS 1172023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

1 Diversificar los "
programas de posgrado incorporando | © Ariculr 2 oferta de Posgrado con | Disefo de propuesia de carrera 13)Ntmero de Programas de Posgrado

nuevos medios, saberes, tipos y fa de Grado con el fin de ampliar la articulada a un programa de | Gabriela Hurtado Directora | o o, oncentran articulados con la 1 1 1 1112023 30/6/2023 100% 0% s 261583| $ 261583 | $ - | AFINES A LA MAEXisx
oY o |yectori de aprendizse y el proyecto | - Maestriaen el émbito de de Carrera e s con &
persp: para log! de vida profesional de los estudiantes Comercio Exterior g P

calidad e impacto.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atenci6n a las necesidades interas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la interacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formaci6n de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA BASE INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2023 OBSERVACIONES

2022 RESULTADOS
30/6/2023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

Desarrolla sesiones de difusion
y capacitacion sobre innovacion | Gabriela Hurtado Directora

1)NGmero de eventos realizados 1 2 1 11112023 30/6/2023 50% 50% s 261583 § 130792 | $ 1.307,92 | cunthia ibeth Romén Bermeo (1 pdt

y transferencia de conocimiento de Carrera

1 Desarrollar para la comunidad universitaria.

y parala  |a. Desarrollar sesiones de difusion y
gestion y operacion de Ia innovaciony ~|capacitacion sobre innovacién y
d (Tc) de parala

en la comunidad universitaria de comunidad universitaria

ucse Desarrolla sesiones de difusion
¥ capacitacién sobre innovacién | Gabriela Hurtado Directora. |5\ o1, o eventos realizados 1 2 1 1112023 300612023 50% 50% s 261583| § 130792 | § 1.307,92 | DITCO.doex

y transferencia de conocimiento de Carrera
para la comunidad universitaria.
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2022

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
EVIDENCIAS - ETC

1 Impulsar el desarrollo
de proyectos académicos e
investigativos con caracter

b. Difundir en las Facultades, Carreras
e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales
especificos para la disciplina

Socializacion de listados de
convenios internacionales
especificos en el ambito del
comercio exterior

Gabriela Hurtado Directora

4)Nimero de actividades de convenios
ejecutadas por Facultad

1172023

30/6/2023

100%

$ 2.605,83

2.605,83

Convenios de pasantias en uso por la carrera de NI

c. Aumentar la participacion en foros,
congresos y jomadas cientificas de
prestigio internacional.

Participacion en foros.

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

5)Nimero de participaciones ejecutadas
por aiio

1/1/2023

30/6/2023

50%

50%

s 2.605,83

1.302,92

1302,92

Certificado Gabriela Hurtado.pdf

2 Promover la creacion
de alianzas estratégicas y redes

d. Colaborar directamente en la Red de
Intenacionalizacion de laEducacion
Superior del Ecuador, REIES,
contribuyendo @l posicionamiento y
visibilidad  interacional  de  las
universidades ecuatorianas

Participacion en alguna
actividad de la red de forma
presencial o virtual

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

11)Nimero de actividades en la red
REIES ejecutadas anualmente

1172023

30/6/2023

100%

s 2.605,83

2.605,83

PARTICIPAR EN REDES docx

n y
organismos que contribuyan a la
internacionalizaci6n de la educacion
superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta.

e. Sostener la participacion de la
UCSG en redes y subsistemas de
innovacion de la_cuidruple hélice
(sectores  académico, empresarial,
piblico y comunitario) que activen los
intercambios  intersectoriales  y

haciendo  sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030,

Socializacion de actividades de
intercambio que pueden ser
realizadas a partir de una red
vigente de una universidad en
convenio

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

12)Ntmero de participaciones en redes
de sostenibilidad por afio

1172023

30/6/2023

100%

s 2.605,83

2.605,83

PARTICIPAR EN REDES docx

3 Fomentar la
cultura de internacionalizacion en el
campus.

a. Incrementar las oportunidades de
estudio en el extranjero a traves de
actividades de internacionalizacion en
casa y propuestas de intercambios
virtuales.

Asignaturas virtuales presentadas|

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

14)Namero de asignaturas  virtuales
presentadas por Facultad

1172023

30/6/2023

100%

s 2.605,83

2.605,83

‘CLASES ESPEJO PROPUESTA 2023.docx

4 Integrar una dimensién
internacional, intercultural y global en
el curriculo de la UCSG.

b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativo y en red para la conexion
anodos internos y externos y fuentes
de informacion en el proceso de
formacion y de gestion del
conocimiento.

Incentivar en los docentes el
trabajo colaborativo y en red
para la conexion a nodos
internos y externos.

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

28)NGmero  de  académicos
intemnacionales  x  Facuhtad
incrementados en listado por afio

1172023

30/6/2023

100%

s 2.605,83

2.605,83

solicitud de compensacion UCSG +JULY 2023.docx

. Contar con una infraestructura de
apoyo a la captacion, recepcion y
acogida de profesoresfinvestigadores y
estudiantes internacionales, que
favorezca el incremento de la
movilidad presencial y potencie el
carécter internacional de todas las
actividades desarrolladas por la UCSG

Estudiantes incentivados a la
kovilidad internacional.

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

31)Nimero de estudiantes de la UCSG
anualmente en movilidad internacional

1172023

30/6/2023

50%

50%

$ 2.605,83

1302,92

1302,92

INFORME DIRECTOR DE CARRERA.docx

Gestionar y sistematizar el proceso
de 6n de la UCSG.

a. Definir los datos y construir el mapa
de indicadores en funcian de les
demandas especificas de los principales
rankings universitarios elaborados a
nivel nacional e intemacional para
emplearos en la planificacion, gestion
y evaluacion interna de la Universidad

Seguimiento de empleadores
Tocales en listado de QS

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

35) % de incremento de empleadores en
listado QS

1172023

30/6/2023

40%

60%

$ 2.605,83

104233

1.563,50

c.Incrementar los contactos con
empresas y otros organismos piiblicos
o privados internacionales donde
Iaboran nuestros egresados:

Empresas receptoras de
graduados de la carrera que
pertenencen a QS.

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

37)Namero de empleadores
incrementados por carrera en listado QS
anualmente

1172023

30/6/2023

100%

$ 2.605,83

2.605,83

ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD GEI NI 2023 FORMATO VV.docx
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO EVIDENCIAS
s ORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEI?;?A~E META 2023 INz'Eiﬁ'i%zs( S OBSERVACIONES
- EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1 Profundizrlas ¢. Ingentivar la colaboracion con 3) Ntimero de convenios suscritos con
capacidades de relacionamiento empresas privadas y organizaciones | Incentivar la firma de convenios | Gabriela Hurtado Directora. |empresas privadas y organizaciones
institucional entre la UCSG, la presas p ¥ orgar © e presas pf ¥ ort © 2 6 3 1112023 30/6/2023 50% 50% s 261583| § 1.307,91 1.307,91 | Convenios de pasantias en uso por Ia carrera de NI
tucional entre sociales para pasantias | para de Carrera sociales para convenios de pasantias
administracion pablica, el entorno -
acio e entor para los estudiantes para los estudiantes
socioecondmico y la sociedad civil.
2 a. Desarrollar programas y proyectos
Consolidary ampliar el portafolio de |de vinculacion para atender las Ejecucién de proyectos de | Gabriela Hurtado Directora_(5) Namero de proyectos de vinculacion ) A ) 023 P 100% - s 1583 s 261583 B P
programas, proyectos de vinculacion y | necesidades detectadas en el entorno vinculacién cjecutados ORMALAE TRASNG 2223 2
de educacion continua de influencia de la UCSG.
Realizacion de acciones de | L rectora | JONGMero de estudiantes en
movilidad académica y de actividades de movilidad académica ylo 2 4 2 111/2023 301612023 50% 50% s 261583 | § 130792 1.307,92 | INFORME DIRECTOR DE CARRERAdocx
investigacion de investigacion.
ntormacional para estudiantes, estudiantes y docentes en actividades
p: " |de movilidad académica ylo de
docentes y personal administrativo de |1 T80 CE
1aUCSG. o
Realizacion de acciones de Gabriela Hurtado Directora 11) Namero de docentes en actividades Carta Invitacién 3er Simy 1t icional Gabriela Elizabeth
movilidad académica y de de movilidad académica y/o de 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 261583| $ 261583 - | Certanvitacion Ser Simposio internacional Gabriela Elzabeth
) de Carrera ) Hurtado.pdf
investigacién investigacién
a. Difundir los resultados de los .
Potenciar las vias d 6 tos de vinculacid o Realizacion de evento de | ety urtado Directora | 15) Nimero de event les
otenciar las vias de comunicacion | proyectos de vinculaclon, acclones de 6n de vinculacion | G2PTEla Hurtado Directora |15) Nimero de eventos anuzles de 1 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% s 261583| $ 1307,92 1.307,92 | INFORME RETROALIMENTACION FEE A2023.pdf
internas y externas con los pablicos e eniacion de vine de Carrera difusion
o (feria de vinculacion)
objetivos Vicerrectorado.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementaci6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

EVIDENCIAS
LINEA BASE INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2023 F‘EiuLTADOS OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR S - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre
Gabriela Hurtado Directora. | capacitacion ejecutada / No. Total en segundo semestre se incia generalmente
Capacitaciones ejecutadas P ! by " 80% 80% 0% 1112023 30/6/2023 % 100% s 273528| § - 273528 con temas administrativos de reparacién y
a. Implementar normas de control que Horas hombre capacitacion planificada mantenimientos preventivos
L Incrementar la rmpnan el correcto seguimiento aqla ¥ aprobada) x 100% i
razonabilidad en los activos, permian o
provision del servicio y resuelvan
suministros y otros bienes de la
" potenciales
mola la gestion
dela informacion ooy adoicones
eguridad y adq 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Difusién de procedimientos | Gabriela Hurtado Directora | procedimientos intemos / No. Tota en segundo semestre se incia generalmente
ifusin de procedimientos p /No. Tota 0% 0% 0% 11112023 300612023 o% 100% s 273528| § - 273528 con temas administrativos de reparacion y
internos de Carrera Horas hombre capacitacion planificada . y :
soranaty x 1000 mantenimientos preventivos
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos
de sistemas de informacion
implementados/ No. Total de .
Gabriela Hurtado Directora | requerimientos ¢ innovaciones en segundo semestre se incia generalmente
Incorporar licencias de Python 5 80% 0% o% 11112023 30612023 o% 100% s 273528 8 - 273528 con temas administrativos de reparacion y
2 de Carrera aprobadas) x 100%
Mejorar el proceso de mantenimientos preventivos
adauisicion e e e | & Reforzar capacidad tecnalGgica y
d”aws o mﬁe edoroe calfcadios asegurar interoperatividad de los
i Mosf’as‘. oo ottccion dye sistemas de informacion vinculados
: : ast co con la provision del servicio
tiempos de atencion  efectividad de la
compra ; 13) Tasa: (No. Adquisiciones
BecUtar 3 ConEatacion de. | o ecton | e iones en segundo semestre se inicia generalmente
adquisiones requeridas y . 45% 45% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% S 273528| $ - 273528 con temas administrativos de reparacion y
de Carrera requeridas y planificadas en PAC) x
planificadas mantenimientos preventivos.
100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos
reventivos realizados por clprogramas en segundo semestre se nicia generalmente
impl preventivos
mplementar mantenimientos | Gabriela Hurtado Directora. | i iroerieria/ No. TTL. 50% 50% 3 11112023 300612023 0% 100% $ 273528 $ - 273528 con temas administrativos de reparacion y
4 Asegurar la preventivos de Carrera |
e a. Integrar recursos de la cadena de Mantenimientos planificados por mantenimientos preventivos
operatividad, valor que resuelvan técnicamente las clprogramas de ingenierfa) x 100%
disponibilidad de
oportunidadies de mejora presentadas
infraestructura " "
enla provision del servicio a traves de
¥ equipamiento Ia implementacion de proyectos de
con enfoque a la la impl s proyect 25) No. Hitos de desarrollo de
itulacion
T
e deviler vl o Diecos [plros y erdodos 0 4P ensepundo et i enerants
Implementar infraestructura P Y 80% 80% 0% 11172023 300612023 0% 100% s 273528| $ - 273528 con temas administrativos de reparacion y
Desarrollo de Infraestructura) x 100%
mantenimientos preventivos.
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