1. ACADEMICO

UNIVERSIDAD CATOLICA
>

DE SANTIA

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023 (POA)

JAYAQUIL

CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCI

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

RVACIONES

. Fortalecer el proceso de medicion de
. i Gabriela Hurtado Directora . Informe presentado en comisién
resultados de aprendizaje por unidades Aplicacion de eximenes complexivos. el HuTado DITECtor &€ 7. amero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 Enero Diciembre. 261583 rme presentaco en comist
de organizacion curricular Carrera académica y socializacion
Determinacion del célculo de tasa anual d Gabriela Hurtado Directora d X Informe presentado en comisién
erinacien del ceteulo ci tasa arual de riela HUTado DIECIOr e g Tasa anual de titulacion. 4848% 8% Enero Diciembre. 215583 e presentado o oM
titulacion y andlisis del resultado Carrera académica y socializacion
d. Fortalecer el proceso de titulacion
en grado,
Determinacion del distributivo docente y Gabriela Hurtado Directora de |9, NGmero de profesores con tutorias académicas y de A s enero Diciembre 2615.83|  Informe presentado en comisicn
desigacion de profesores tutores- Carrera ayudantes pedagogicos. 015 académica y socializacion
Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras Gabriela Hurtado Directora de . Infore presentado en comision
. : 15. Namero de actas e inf trad 10 2 Enero Diciembre. 261583 ! h
L Asegurar la calidad de 105 | para mejoras en el disefio y revision de Carrera mero de actas & Informes regisirados. académica y socializacion
procesos de formacion de grado. | jos programas de asignatures, la
actualizacion de la bibliografia y otros
recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaie y perfil e egreso,
précticas preprofesionales crila Hurtado O p e ” i
esultadios de Ia evaluacion integral i riela Hurtado Directora de . nero ciembre Informe presentado en comision
docente. o Rezlizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias Carrera 16. Ndmero de reportes registrados. 2 2 & Diciembr 261583 académica y socializacion
de C. Académica para revision de l0s programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y
otros recursos, resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, précticas
preprofesionales y resultados de la evaluacion
integral docente. Gabriela Hurtado Directora de | 17. Ndmero de informes de revisicn del distributivo ) ) enero oiciembre J615.g3|  Informe presentado en comisién
Carrera docente de Ias carreras. ! académica y socializacion
Gabriela Hurtado Directora de | 18. Ndimero de informes de las jomades de . . enero Dicembre 615g3|  Informe presentado en comisién
Carrera autoevaluacion de carreras. ! académica y socializacion
b. Desarrollar mejoras en los procesos | Revisicn de estadisticas de admision de la carrera en | Gabriela Hurtado Directora de | 28. NGmero de informes sobre el porcentaje de , ) enero Dicembre 615g3|  Informe presentado en comision
de admisi6n de grado. a Carrera estudiantes que aprueban los procesos de adrision. ! académica y socializacion
3 Fortalecer y
desarrollar los procesos de admision Atencion de becarios a través de asesoria Gabriela Hurtado Directora de |33, Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA R R enero Diciembre 615.83|  Informe presentado en comisién
de gradoy los programas de pedagogicas y consejeria estudiantil Carrera atendidos por los programes de CE y APE. OIS académica y socializacion
acompafiamiento estudiantil
. Desarrollar mejoras en los procesos
y d i
estudiantil
Atencion de alumnos en estado de fepitenciaa | L | 55, NGMero de informes de estudiantes en segunda y Informe presentado en comision
ravés de asesoria pedagagicas y consejeria tercera matricula atendidos por los programas de CE y 2 2 Enero Diciembre. 261583 ! "
Carrera académica y socializacion
estudiantil APE
b. Implementar un portafolio de Implemntacion de programas en docencia,
senvicios de apoyo a la docencia, de | innovecion académica y de recursos de aprendizaje | Gabriela Hurtado Directora de | 40. Nimero de informes sobre recursos a Informe presentado en comision
2 2 Enero Diciembre. 261583
innovacion académica y de recursos de | para los profesores a parti de sus necesidades Carrera los profesores. académica y socializacion
aprendizaje. identificadas
Realizacion de eventos académicos dirigidos a los
i Gabriela Hurtado Directora de | 42.Nimero de informes y/o resefias de los eventos Informe presentado en comision
4 Desarrollary actualizar los colegios de Guayaquil para socializar la oferta i " ! ntomes Y 4 6 enero Diciembre 261583 5 p
procesos y proyectos institucionales acadimica de 1s caters Carrera dirigidos a los disintos colegios de Guayadquil académica y socializacion
académicos.
. Desarrollar y apoyar actividades y
programs de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos
i Realizacio z [ .
pblicos. ealizacion de eventos académicos dirigidos 2105 | .y iera yurtado Directora de | 43. Ndmero de informes ylo resefas de los eventos Informe presentado en comision
colegios de Guayaquil para socializa la oferta 4 4 Enero Diciembre 261583 ! :
yoat Carrera dirigidos a los estudiantes de Ia universidad. académicay socilizzcion
académica de la carrera




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a
las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

LINKS EVIDENCIAS

ETC
b. Fortalecer el concurso para
profesores que fomentan la Promocion de la participacion de alumnosen | Gabriela Hurtado Directorade |\ - ’ Informe presentado en comisién
6n cientifica "UCSG proyectos TECNOCATOL. Carrera S)Ndmero de proyectos Tecnocatol 1 1 Enero Diciembre. 260583 académica y socializacion
1 Desarrollar | Investiga”
investigacion innovadora con calidad
eimp: émico y cultural
d. Desarrollar proyectos de Promocion de la paticipacion de alumnosen | Gabriela Hurtado Directorade |\ - ’ Informe presentado en comisién
investigacion sostenible proyectos TECNOCATOL ©ONdmero de propuestas presentadss en UCSG Investiga * * Enero Diclembre 260583 académica y socializacion
a Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la Promocion de la paticipacion de alumnosen | Gabriela Hurtado Directora de ; ’ Informe presentado en comisién
investigacion proyectos TECNOCATOL. Carrera 37) Nmero de proyectos Tecnocatol. 1 1 Enero Diciembre. 260583 académica y socializacion
39) Nimero de tlleres dirigido a estudiantes para
Promocion de la participacion de alumnos en | Gabriela Hurtado Directora de | fomentr [a investigacion aplicada, el aprendizaje de A A trero oicembre Jeosga|  Informe presentado en comisién
proyectos TECNOCATOL Cartera nuevas tecnologias y el desarollo de proyectos ! académica y socializacion
Introducir espacios multidisciplinario
interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en
etudiantes . Desarrollaractividades de
e e abriela Hurtado Directora de | 40) NOero de concursos de postes de resultados de Informe presentado en comisién
medio del Club de Ciencias UCSG Promicién de la investigacion por medio de posters. investigacién generados por los estudiantes del Club de. 1 1 Enero Diciembre. 260583 P h
Cartera académica y socializacion
Ciencias
Promoci6n de la participacién de alumnos en el | Gabriela Hurtado Directora de | 41) Nimero de estudiantes partcipando en el Club de Informe presentado en comisién
1 1 Enero Diciembre 260583 !
ub de Ciencias Cartera Ciencias UC: académica y socializacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2023

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

1 Diversificar los.
programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos .
perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto

e. Articular la oferta de Posgrado con
la de Grado con el fin de ampliar la

trayectoria de aprendizaje y el proyecto

de vida profesional de los estudiantes.

Disefio de propuesta de carrera articulada a un
programa de Maestria en el ambito de Comercio
Exterior

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

13)Nimero de Programas de Posgrado que se encuentran
articulados con Ia oferta de grado de la UCSG, por afio.

Enero

Diciembre.

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS
ETC

Informme presentado en comisi6n

261583 !
académica y socializacion

INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias gue cont
para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de forma

campos del conocimiento en que se

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

sertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

RESPONSABLES

ADORES DE G

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

uyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad,

n doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS - AC

EVIDENCIAS

1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y

a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacién sobre innovacién y

(TC)

en la comunidad universitaria de
ucsG

parala
comunidad universitaria

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre

Gabriela Hurtado Directora de

ETC

. Inf ad 6
innovacion y transferencia de conocimiento para la 1)Nimero de eventos realizados 1 2 Enero Diciembre 2615,g3|  Morme presentado en comision
Carrera académicay socializacion
comunidad universitaria.
Desarolla sesiones de difusion y capacitacion sobre .
: iiusion y cap Gabriela Hurtado Directorade | . Informe presentado en comision
innovacion y transferencia de conocimiento para la ot 2)Numera de eventos realizados 1 2 Enero Diciembre. 261583

comunidad universitaria.

académica y socializacion




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

20

META 2023

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

Impulsar el desarrollo
de proyectos académicos e
caracter

b. Difundir en las Facultades, Carreras

e Insmums los compromisos suscritos
los convenios _ internacionales

especmms para la disciplina.

Socializacion de listados de comvenios
internacionales especificos en el &mbito del
comercio exterior

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por
Facultad

Enero

Diciembre.

260583

Informe presentados en Comision
Académica de la Carrera

Una reunion cada semestre para presentar los
convenios vigentes

internacional.

c. Aumentar la participacion en fums
congresos y jomadas cientificas
prestigio internacional

Paricipacion en foros,

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

5)NGmero de participaciones ejecutadzs por afio

Enero

Diciembre.

260583

Informe presentado en comisién
académica y socializacion

2 Promover la creacion
1

d. Colaborar directamente en la Red de
Intemnacionalizacion de la Educacion
Superior del Ecuador, REIES,
contribuyendo al posicionamiento y
visibilidad internacional de las

conecuvls(as con instituciones y
\ue contribuyan a la
\mernacmnalvzacmn de la educacion
r, de la ciencia, de la
(ecnologva‘ laculturaola
idad del planeta

Paricipacién en alguna actividad de la red de forma
presencial 0 virtual

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

11)Ndmero de actividades en la red REIES ejecutadas
anualmente

Enero

Diciembre.

260583

Informe

e Sostener la participacion de la
UCSG en redes y subsistemas de
innovacion de la cuadruple hélice
(sectores  académico, ~ empresarial
piblico y comunitario) que activen los
intercanbios  intersectoriales
haciendo sinergia para_tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Socializacion de actividades e intercambio que
pueden ser realizadas a parti de una red vigente de
una universidad en convenio

Gabriela Hurtado Directora de

12)Nimero de participaciones en redes de sostenibilidad
por afio

Enero

Diciembre.

260583

Informe

Fomentar la
cultura de internacionalizacion en el
campus.

. Incrementar las oportunidades de
estudio en el extranjero a través de

Concretar clases espejo, charlas, conferencias con

actividades de en
casa y propuestas de intercambios
virtuales,

convenio para
del curriculo

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

14)Ndmero de asignaturas virtuales presentadas por
Facultad

Enero

Diciembre.

260583

Infotme.

4 Integrar una dimension
internacional, intercultural y global
en el currfculo de la UCSG,

b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativo y en red para la conexion
anodos intermos y externos y fuentes
de informacion en el proceso de
formacion y de gestion del
conocimiento.

Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y
en red para la conexion a nodos intemos y extemos.

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

28)Nimero de académicos intemacionales x Facultad
incrementados en listado por afto

Enero

Diciembre.

260583

Informe presentado en comisi6n
académica y socializacion

. Contar con una infraestructura de
apoyo ala captacion, recepcion y
acogida de profesoresfinvestigadores y
estudiantes internacionales, que
favorezca el incremento de la.
movilidad presencial y potencie el
carécter internacional de todas las
actividades desarrolladas por la UCSG

Estudiantes incentivados a la kovilidad internacional.

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

31)Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente en
movilidad internacional

Enero

Diciembre.

260583

Informe presentado en comisién
académica y socializacion

5
Gestionar y sistematizar el proceso de
6n de

a. Definir los datos y construir el mapa
de indicadores en funcion de las
demandas especificas de los

Jes rank

elaborados a nivel nacional e
interacional para emplearlos en la
planificacion, gestion y evaluacion
interna de la Universidad,

o Tocales en listado de
Qs.

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

35) 9% de incremento de empleadores en listado QS

Enero

Diciembre.

2.605,83

Informe presentado en comisién
académica y socializacion

c.Incrementar los contactos con
empresas y otros organismos piiblicos
o privados internacionales donde
laboran nuestros egresados.

Empresas receptoras de graduados de la carrera que
pertenencen a QS,

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

37)NGmero de empleadores incrementados por carrera en
listado QS anualmente

Enero

Diciembre.

2.605,83

Informe presentado en comisién
académica y socializacion

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVO:!

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

DE GESTION*

LINEA BASE

DESDE

PERIODO

PRESUPUE:

LINKS

RVACIONES

1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento

. Incentivar la colaboracion con
empreszs privadas y organizaciones

Incentivar la firma de convenios para précticas

Gabriela Hurtado Directora de

3) Ntmero de convenios suscritos con empresas privadas

Informe presentado en comisién

i " i Ener Diciembre ! :
institucional entre la UCSG, la cotiles para comvenios de pasantias oreprofesionales Cartora ¥ organizaciones sociales para convenios de pasanties 2 6 nero iciembre 261583 cadhmicay socializacion
administraci6n publica, el entorno para los estudiantes
Mol ] para los estudiantes
socioeconomico y la sociedad civil.
2 . Desartollar programes y proyectos
Consolidar y ampliar el portafolio de ~|de vinculaci6n para atender las s X Gabriela Hurtado Directora de . . nforme presentado en comisién
programas, proyectos de vinculacién y | necesidades detectadas en el entoro | EISCUciOn de proyectos de vinculacion Cartera 9) Nimero de proyectos de vineulacion ejecutados B B Enero Diclembre 261583 académica y socializacion
de educacion continua de influencia de Ia UCSG.
3 Incrementar las i Realizacitn de acciones de movilidad académicay | Gabriela Hurtado Directora de | 0)Ndmero de estudiantes en actividades de movilidad ) N enero piciembre J61sg|  Informe presentado en comisicn
acciones de movilidad nacional e | - PTOMOver la participacion de de investigacion Carrera ‘académica y/o de investigacion, académica y socializacion
csmmames y docrtes e actvidades
internacional para estudiantes, Vode
docentes y perT:r:Jalc:dGmm.snauvu de mwsngam"
Rezlizacion de acciones de movilidad académicay | Gabriela Hurtado Directora de | 11) Nmero de docentes en actividades de movilidad Informe presentado en comision
1 1 Enero Diciembre 261583 ! p
de investigacion Carrera académica ylo de investigacion académica y socializacion
4 . Difundir los resultados de los
Potenciar las vias de comunicacién | proyectos de vinculacion, acciones de | Realizacion de evento de retroalimentacion de Gabriela Hug::::necwra 98 | 165 Namero de eventos anualesde difusién N N enero Diciembre 2615,83|  "orme presentado en comisicn

internas y externas con los piiblicos
objetivos

felacionamiento e iniciatives del
Vicerrectorado.

vinculacion (feria de vinculaci6n)

académica y socializacion




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

S OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BAS

META 2023

PERIODO

UPUESTO

EVIDENCIAS

- ACTAS - EVIDENCIAS -
ET(

SERVACIONES

1 Incrementar la

razonabilidad en los activos,

suministros y otros bienes de fa
omo la

a. Implementar normas de control que
permitan el correcto seguimiento a la
provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos

de la informacion

Ia gestion
administrativa, seguridad y
adquisiciones

Mejorar el proceso de adquisiciones

a. Reforzar capacidad tecnolégicay
rar de los

la
proveedores calificados y evaluados;
asi como la reduccién de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

aseq
sistemas de informaci6n vinculados
con la provsion del senvicio.

4 Asegurar la
operatividad,

¥ equipamiento
con enfoque ala
cadena de valor

a. Integrar recursos de la cadena de
valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas
en la provision del servicio a través de

la implementacién de proyectos de

titulacion

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.
i
Capacitaciones ejecutadas Gabriela Hurtado Directora de | o121 orag hombre capacitacion planificada y aprobadz) 80% 80% Enero Diciembre. 2735,28|  Informe reporte presentados en
Comision Académica de la Carrera
x100%
2) Tasa: (No. Horas hambre difusion de procedimientos
i
Difusion de procedimientos internos Gabriela Hurtado Directora de interos / No. Total Horas hombre capacitacion 0% 0% Enero Diciembre 2735.28|  [nforme reporte presentados en
Comision Acadérmica de la Carrera
planificada y aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
informacion implementados/ No. Total de requerimientos
i
ncorporar lencias de ython Gabriela Hurtado Directora de | ¢ innoveciones aprobacas) x 100% a0% o trero oicembre 2735.28|  nforme reporte presentados en
Cartera Comision Acadérmica de la Carrera
Ejecutar a contratacion de adquisiones requeridas | Gabriela Hurtado Directora de | 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Informe reporte presentados en
! 4 : e repor
y planificadas Carrera Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 5% 5% Enero Diciembre. 273528 Comision Académica de la Carrera
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
Implementar mantenimientos preventivos | C°CMiela Hurtado Directora de | por clprogrames de ingenierfa/ No S0% s0% Enero Diciembre 2735.28|  Solcitudes de mantenimiento
Cartera Mantenimientos planificados por c/programas de
ingenieriz) x 100%
25) No. Hitos de desarollo de infraestructura UCSG/
No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan
Implementar infraestructura Gebriela H“gi‘;:"‘““’“ 92| Desarrollo de Infrastructura) x 100% 80% 80% Enero Diciembre 273528 Solicitud de activo fijo




