UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTTAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023
CARRERA: MERCADOTECNIA

DIRECTOR:ECO. GLENDA GUTIERREZ CANDELA, MGS
COORDINADOR:ING. VERONICA CORREA MACIAS, MGS
Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTIO|

LINEA BASE
2022

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADO

1/1/2023

30/6/2023

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJEC!

TADO

POR EJECUTAR

LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

Realizar ajustes SUstantivos yno | oo lenda |5 NAMero de informes sobre £n el segundo semestre se
b, Mejoar Ia oferta académica de grad en|UStantivos de las carreras vigentes de | *1°1°72 6812 o2 propuestas de ajustes sustantivos y no 2 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 § -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
funcion de las nuevas demandas y acuerdo al RRA. & sustantivos de las carrreras vigentes. 2023
fequerimientos de la sociedad.
. Fortalecer el proceso de medicion de _ ; £n el segundo semestre se
resultados de aprendizzie por unidades de | P1°2r "2 vez a ato evaluaciones de | Directora de a Carrera Glenda 7. Nimero de informes anuales por 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 § -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
resultados de aprendizajes Gutiérrez Mgs carrera revisados,
organizacion curricular. 2023
I tar el 4% la tasa de titulacion | Directora de la Carrera Glend - Evidencia. Académico. 1.8
nerementar e % 2 tasa de titulacion | Directora de [a Carera GIend g, Tasa anual de titulacion. 43,75% 45,50% 5,62% 1/1/2023 30/6/2023 12% 88% 181035 $ 2361 $ 158674 | SidenciaAcacemico. LAS
anual. Gutierrez Mgs. UTE-2022.pdf
d. Fortalecer el proceso de fitulacién en
gradbo.
Incrementar las tutorias académicas 9. Nmero de profesores con tutorias
Directora de la Carrera Glend ! Evidencia Académico.1.d.9
1 Asegurar la calidad de los procesos en grado con la participacion de O emes e " |academicas y de ayudantes 1 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 181035 $ 905,18 $ 905,18 | oty CEa002 o
) " v CE-
de formaci6n de grado. profesores y el programa APE. & pedagbgicos.
Convocatoria y Actas
Contar con registros actiualizados de | Directora de la Carrera Glenda | 15. Nimero de actas ¢ informes Comision Academica
actas de informes de CA de carreras Gutiérrez Mgs registrados. 2 2 ® /2023 30/6/2023 b 8% 181035 $ 754191 L0566 | tercadotecnia-Marketing
2023.pf
i Convocatoria y Actas |
. Fortalecer el funcionamiento de las . s de syl Directors de .. cons E""W““;"a ! Actas
comisiones académicas de careras para enerar reportes e sYlabus ¥ irectora defa Carrera Glenda |16 Numero de reportes registrados: 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 0% 181035 905,18 | $ 905,15 | Comislon Academica
ejoras en el diseioy reviion de os requerimientos bibliograficos Gutiérrez Mgs. Mercadotecnia-Marketing
programas de asignaturas, a actualizacid 2023.pdf
de Ia bibliografia y otros recursos,
sequimiento a resultados de aprendizaje y 7. Nimero de informes de revision .
perfil de egreso, précticas preprofesionales y | Ingresar actividades de los docentes | Directora de la Carrera Glenda | o ycvinutive docente de las 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 0% 181035 $ 905,18 $ g0s,1g | Edencia.Academico.l.g.17.
resultados de la evaluacion integral docente. en el Distributivo. Gutiérrez Mgs. carreras. Distributivo.pdf
Socializar os resultados delos | (e |18 Nimero de informes de las £n el segundo semestre se
informes de Joradas de irectora de fa Carera GIenda | jornadas de autoevaluacion de 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 § s 181035 intentara cumplir con la meta del
Gutiérrez Mgs i
Autoevaluacién. ® carreras. 2023
Presentar informes sobre la Directora de a Carrera Glenda | 28 Nimero de informes sobre el Evidencia, Académico.3.c38
sostenibilidad de los estudiantes e porcentaje de estudiantes que 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 181035 905,18 $ 905,18 | Reporte de Concentrado de
admitidos cada semestre. e aprueban los procesos de admision. Notas-Admision.pdf
3 Fortalecer y desarrollar los procesos .
ole . Desarrollar mejoras en los procesos y 33. Nimero de informes de
Presentar los informes de Ia at Directora de la Carrera Glend Evidencia Académico.L.d.9-
ge aum:sm: de gradoy 'ZS pro‘gramas programas de acompafiamiento estudiantil, | | o :'e L;Z';::::; :N " : encion | Direc “'Zu:;’e:"me': 1eM2 | estudiantes becarios SNNA atendidos 8 8 a 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 181035 § 905,18 $ 905,18 | e
) nform: M o
fe acompafiamiento estudianti G por los programas de CE y APE
35. Nimero de informes de
Presentar los informes de segunday | Directora de la Carrera Glenda | estudiantes en segunda y tercera Evidencia Académico.L.d.9-
: 2 2 1 1/1/202 202 2 181 1 1
tercera matricula de CE y APE Gutiérrez Mgs. matricula atendidos por los /1/2023 30/6/2023 50% 0% 81035) 5 905,18 $ 90518 | | forme de APE y CE-2022.pdlf
programas de CE y APE
) . . . Convocatoria y Actas.
. Implementar un portafolio de servicios de | [ L e ecursos | Difectora dela Carrera Glenda | 40. Nimero de informes sobre P ——
apoyo a la docencia, de innovecion Gutiérrez Mgs y Docentes de a | recursos a disposicion de los 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 181035 905,18 $ 905,18 | ComilonAcademica
eatermicny o recursosde apendizgfe, | CAUGatvoS por part de los docentes. P iy Mercadotecnia-Marketing
3.pdf
4 Desarrollar y actualizar los procesos y ) N
proyectos insitucionales académicos Presentar informes sobre los eventos | (e |42:NGmero de informes yio reserias n el segundo semestre se
realizados dirigido a los estudiantes titnres Ve de los eventos dirigidos a los distintos 2 2 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 § s 181035 intentara cumplir con la meta del
. Desarrollar y apoyar actividades y de colegios. colegios de Guayaquil. 2023
programas de tipo profesional y académico
que posicionen a nuestra universidad ante
sus respectivos piblicos.
Presentar informes sobre los eventos 43. Nimero de informes ylo resefias £n el segundo semestre se
Directora de la Carrera Glenda .
realizados dirigido a los estudiantes Pt de los eventos dirigidos a los 2 2 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 $ -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
de la UCSG. g estudiantes de la universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

INDICADORES DE

RESULTADO

1/1/2023

30/6/2023

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
e Cf o 0 cu
ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR SBEEe. =

OBSERVACIONES

Promover la partiipacion de 05 | [ onda £n el segundo semestre se
docentes enlos programas de e 5)Ndmero de proyectos Tecnocatol, 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 $ -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
Tecnocatol s 2023
1 Desarrollar investigacién b. Fortalecer el concurso para profesores
innovadora con calidad ¢ impacto socio- | - que fomentan la investigacion cientifica
econémico y cultural "UCSG Investiga” )
Promover la participacion de 105 | oo de I Carrera Glenda | 6)Ndmero de propuestas presentacdas En el segundo samestre s
docentes y estudiantes en los Propuestas p 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 $ -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
Gutiérrez Mgs. en UCSG Investiga
programas de UCSG investiga 2023
a Fortalecer los concursos para esudiantes |, L Directors de a Carrera Glenda £n el segundo semestre se
que fomentan la investigacion. particip 37) Nmero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 $ -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
estudiantes en Tecnocatol Gutiérrez Mgs.
2023
39) Nimero de taleres dirigido a
PromoverIa participacién de estudiantes para fomentar la £n el segundo semestre se
. Directora de la Carrera Glenda ° ’ .
7 Introducir espacios interactivos de estudiantes en los talleres de i investigacion aplicada, el aprendizaije 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 § -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
gamificacion y mentorias para el investigacion, utierrez Mgs. de nuevas tecnologias y el desarrollo 2023
desarrollo de competencias de proyectos multidisciplinario.
investigativas en estudiantes.
. Desarrollar actividades de investigacion
para estudiantes por medio del Club de
Ciencias UCSG . 40) Numero de concursos de posters
Promover la participacién de Directora de la Carrera Glenda | de resultados de investigacion En el segundo semestre se
estudiantes en posters de resultados ! % 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 1.81035| § s 181035 intentara cumplir con la meta del
) Gutiérrez Mgs. generados por los estudiantes del
de investigacion 2023
Club de Cencias .
. 41) Namero de estudiantes En el segundo semestre se
PromoverIa participacién de Directora de la Carrera Glenda ,
! participando en el Club de Ciencias 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 $ -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
estudiantes en el Club de Ciencias Gutiérrez Mgs. s s

POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

INDICADORES DE
RESULTADO 1112023

OBJETIVOS OPERATIV! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2023 LINKS - ACTAS OBSERVACIONE

30/6/2023 EVIDENCIAS - ETC

EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

1 Diversificar los programas de e. Articular la oferta de Posgrado con la de
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de
saberes, tipos y perspectivas cientificas | aprendizaje y el proyecto de vida
paralograr calidad e impacto. profesional de los estudiantes.

13)Ntmero de Programas de
Posgrado que se encuentran
articulados con la oferta de grado de
1a UCSG, por afio.

Presentar propuestas de Programas
de Posgrado que se articulen con la
oferta de grado.

En el segundo semestre se
intentara cumplir con a meta del
2023

Directora de la Carrera Glenda
Gutidrrez Mgs.

1/1/2023 30/6/2023

181035| $ 181035




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la

INNOVACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA BASE 0ps  INDICADORES DE
2022 META 2023 RESULTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES

1112023
1/1/2023 EVIDENCIAS - ETC

30/6/2023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y operacion
de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

a. Desarrolar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacién y
transferencia d parala

Realizar eventos destinados a
promover la transferencia de

comunidad universitaria.

alas ciencias empresariales

Directora de la Carrera Glenda
Gutirrez Mgs.

1)NGmero deeventos realizados

1/1/2023

30/6/2023

0%

100%

1.81035| $

181035

En el segundo semestre se
intentara cumplir con la meta del
2023

INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO PUESTO EVIDENCIAS
N s ORES
OBJETIVOS OPERATIVA ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  LINEABASE e e S - AT OBSERVACIONES
2022 RESULTADO 11112023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
b. Difundir en las Faculades, Carreras ¢ £ el segundo semestre se
Difund tablecid Directora de la Carrera Glend
Insiutos los compromisos suscrios en los | Difunde compromisos establecidos en | Directora de la Carrera Glenda | 4)Nimero de _ actividades _de o ) o iy s0/6/2023 o 1005 La103s| § L1035 intentars complscon 1a meta del
convenios internacionales especificos para la convenios. Gutiérrez Mgs. convenios efecutads por Facultad o
disciplina.
1 Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e i ivos con cardcter
internacional
c. Aumentar la participacion en foros, | Participar en foros, congresosy £n el segundo semestre se
; o Directora de la Carrera Glend .
congresos y jornadas cientificas de prestigio | jornadas cientificas de prestigio irectora de la Carrera Glenda | 5)Ndmero  de  participaciones 1 2 0 1/1/2023 30/6/2023 % 100% 181035| § 1.81035 intentara cumplir con la meta del
Gutiérrez Mgs. ejecutadas por afio
internacional. interacional. 2023
d. Colaborar directamente en a Red de Colabora directamente en la Red de
Internacionalizacin de la Educacion Internacionalizacién de la Educacion el segundo semestrese
Superior del Ecuador, REIES, 5 del Ecuador, REIES, Directora de la Carrera Glenda | L)NGmero de actividades en la red
per g uperior del Ecuador, irectora de la Carrera Glenda [ 11) 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035| § 1.81035 intentara cumplir con la meta del
al y al Gutiérrez Mgs REIES ejecutadas anualmente o
visibiidad internacional de las universidades | visibilidad internacional de las
2 Promover la creacion de alianzas | ecuatorianas universidades ecuatorianas.
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que
contribuyan a la internacionalizacion de
Ia educacion superior, de la ciencia, de
latecnologia, la culturao la e. Sostener la participacion de la UCSG en
sostenibilided del planets. redes y subsistemas de innovacion de la
cuddruple hélice (sectores  académico, . . £n el segundo semestre se
p . Part des d Directora de la Carrera Glend
empresarial, piblico y comunitario) que articiopacion en redes de irectora de la Carrera Glenda | 12)Ndmero de_participaciones  en 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035| § 1.81035 intentara cumplir con la meta del
; ) sostenibilidad Gutiérrez Mgs. vedes de sostenibilidad por afio
activen los intercambios intersectoriales y.
haciendo sinergia para tributar al desarrollo
sostenible y Agenda 2030.
a. Incrementar las oportunidades de estudio
3 Fomentar la cultura d en el extranjero a través de actividades de Directora de la Carrera Glenda | 14)NGmero de asignaturas virtuales En el segundo semestre se
omentar la cultura de Jero a Asignaturas virtuales presentadas irectora de [a Carrera Glenda | 14) o 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 o% 100% 181035| $ 181035 intentara cumplir con la meta del
internacionalizacion en el campus internacionalizacin en casa y propuestas de Gutiérrez Mgs presentadas por Facultad o
intercambios virtuales
b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativo y en red para la conexion a | Incentivar en los docentes eltrabajo | o 26)NGmero  de acadéimicos £n el segundo semestre se
nodos intemos y externos y fuentes de | colaborativo y en red para la conexién e internacionales  x  Facuhad 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 181035 intentara cumplir con la meta del
informacién en el proceso de formacion y anodos internos y externos, e incrementados en listado por afio
de gestion del conocimiento.
4 Integrar una dimension internacional,
intercultural y global en el curriculo de
laUCsG. . Contar con una infraestructura de apoyo
ala captacion, recepcion y acogida de
¥ estudiantes 31)Namero de estudiantes de la £n el segundo semestre se
Estudiantes participand d | Directora de a Carrera Glend:
internacionales, que favorezca el incremento | /" e* Participando en rec rectora de fa Carrera Glenda | ,csG  anualmente en movilidad 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035| § 181035 intentara cumplir con la meta del
colaborativa Gutiérrez Mgs
de la movilidad presencial y potencie el internacional
carécter internacional de todas las
actividades desarrolladas por la UCSG.
a. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcian de las demandas
especificas de los principales rankings £n el segundo semestre se
Directora de la Carrera Glend incremento de empleador
universitarios elaborados a nivel nacional e Empleadores que constan en QS irec “'Zu:;’;"’;': fenda z:)h':‘“as; Q; emento de empleadores 2% 2% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035| $ 181035 intentara cumplir con la meta del
internacional para emplearlos en la e 202:
planificacion, gestion y evaluacion interna
5 Gestionar y sistematizar el proceso | de 12 Universidad.
dei i i6n de la UCSG.
o oo P P a incrementados por carrera en listado 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 $ 181035 intentara cumplir con la meta del
internacionales donde laboran nuestros aarrera, Gutiérrez Mgs
QS anualmente 2023
egresados.




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

o . - CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA BASE INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2023 PSQULTADH OBSERVACIONES
e -~ ” . ” LINKS - ACTAS -
11/20: 30/6/20 L JECL SIGI 0 CU’ o 'OR CU’
112023 2023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
1 Profundizar las capacidades de Fomentara cooperacién 3) NGmero de convenios suscritos
relacionamiento intitucional entre la. | . Incentivar lacolaboracion con empresas | FOMENSR ORI | e Glonda | CON EMPTESES £n el segundo semestre se
UCSG, la administracion pablica, el privadas y organizaciones sociales para blicas y privadas para la s pscr cin Gutiérrez Mes. organizaciones sociales para 3 3 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 1.810,35 -l 1.810,35 intentara cumplir con la meta del
entorno socioeconémico y la sociedad | convenios de pasantias para los estudiantes | P°!1€%° ¥ Privadas para la suscripc utierrez Mes. convenios de pasantias para los 2023
de convenios. -
civil. estudiantes
a. Desarrollar programas y proyectos de
2 Consolidar y ampliar el portafolio de : ) £n el segundo semestre se
vinculacion para atender las necesidades Ejecutar programas y proyectos de | Directora de la Carrera Glenda  |5) Nimero de proyectos de i
N 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 1.810,35 - 1.810,35 tents i I ta del
programas, proyectos de Vinculacion Y | jerc vaag en el entorno de influencia de la vinculacion Gutiérrez Mgs. vinculacién ejecutados /1 /6l $ intentard cumplir con la meta de
de educacion continua 2023
Directora de la Carrera Glenda | 10)Namero de estudiantes en En el segundo semestre se
Gutiérrez Mgs y Docentes de la | actividades de movilidad académica 3 3 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 1.810,35 -l 1.810,35 intentara cumplir con la meta del
Carrera ylo de investigacién, 2023
 ncrementar s aceiones de MOVINIAC b, promover a partcipacion de estudiantes Promovera participacién de
cstudlantes, docents y pe‘:sona‘ y docentes en actividades de movilidad docentes y estudiantes en las
N académica y/o de investigacion. tividades d ilidad
administrativo de la UCSG. v loa actividades de movilida
Directora de la Carrera Glenda |11) Nimero de docentes en En el segundo semestre se
Gutiérrez Mgs y Docentes de la | actividades de movilidad académica 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 1.810,35 -s 1.810,35 intentara cumplir con la meta del
Carrera yio de investigacion 2023
4 Potenciar las vias de comunicacién  [a. Difundir los resultados de los proyectos | Realizar eventos anuales de difusion | 16) Niimero de eventos anuaes de En el segundo semestre se
internas y externas con los publicos de vinculacion, acciones de relacionamiento | de los resultados de los proyectos de Gutie M difusion 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 1.810,35 -s 1.810,35 intentara cumplir con la meta del
objetivos e iniciativas del Vicerrectorado. vinculacion. utierrez Mgs. 2023

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia

. - CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA BASE INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* " META 2023 ) OBSERVACIONES
20 (=S LINKS - ACTA:
0/6/202 JECUTADO P ) SIG JECL OR EJECUTAR
3006 EJECUTADO OR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR e e
1) Tasa: (No. Horas hombre
Directora de la Carrera Glenda | capacitacion ejecutada / No. Total En el segundo semestre se
Capacitaciones ejecutadas irectora de fa Camera Glenda | cap . o 80% 80% 0% 1/1/2023 30/6/2023 o% 100% 181035 -|s 181035 intentara cumplir con la meta del
Gutidrrez Mgs. Horas hombre capacitacion s
a. Implementar normas de control que planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los | permitan el correcto seguimiento a la
activos, suministros y otros bienes de la |provision del servicio y resuelvan
universidad asi como la de | potenciales imi
la informacion Ia gestion administrativa, seguridad y
adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion
Directora de la Carrera Glenda  |de procedimientos interos / No, En el segundo semestre se
Difusién de procedimientos internos ! P 0 20% 20% 0% 1/1/2023 30/6/2023 % 100% 181035 -ls 1.81035 intentara cumplir con la meta del
Gutiérrez Mgs. Total Horas hombre capacitacion s
planificada y aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y
& Reforzar capacidad tecnolGgica y Reforzar la capacidad tecnolégica e permentos df Simm:S d,eN En el segundo semestre se
asequrar interoperatividad de los sistemas de Directora de la Carrera Glenda | informacion implementados/ No. A
informacion vinculados con a provision el | ""¢OrPOTando nuevos software para Cutiies M. Toalde requermintos e 80% 80% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 -|s 181035 intentaré cumplir con la meta del
wicio mejorar la oferta académica innovaciones aprobadas)  100% 2023
2 Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de
atencién y efectividad de la compra. b. Restructurar los métodos del proceso de
adaquisiciones. Incluir cumplimiento de 13) Tasa: (No. Adauisiciones En el segundo semestre se
estandares en términos de referencia y Revisién la contratacién de Directora de la Carrera Glenda | contratadas/ No. Total Adquisiciones
; 80% 80% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 - 181035 tentaré cumplir con la meta del
asegurar la programacion de las compras | adquisiciones requeridas y planificadas| Gutiérrez Mgs. requeridas y planificadas en PAC) x /1 /6l $ intentara W'“F;";ﬂ" la meta del
con base a la planificacion estratégica y 100%
operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos
Implementar mantenimientos Directora de fa Carrera Glenda _|PreVe"ivos relizados por En el segundo semestre se
P et et Mo clprogramas de ingenierfa/ No. TTL. 50% 50% o% 1/1/2023 30/6/2023 % 100% 181035 -ls 1.81035 intentara cumplir con la meta del
4 Asegurarla P 8 Mantenimientos planificados por 2023
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor clprogramas de ingenierfa) x 100%
disponibilidad de que resuelvan técnicamente las
infraestructura oportunidades de mejora presentadas en a
'y equipamiento provision del servicio a través de la
con enfoque a la implementacion de proyectos de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de
cadena de valor . infraestructura UCSG/ No. TTL. En el segundo semestre se
Implementar infraestructura irectora de la Carrera Glenda | Hitos planificados y acordados en el 80% 80% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 181035 s 181035 intentara cumplir con la meta del
Gutierrez Mgs. Plan Desarrollo de Infraestructura) x 2023
100%




