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Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la

sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

CARRERA: EMPRENDIMIENTO

INDICADORES DE
RESULTADO DEL
SEGUNDO

LINEA BASE

2022

FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIA:

PRIMER

SEGUNDO

PRIMER

SEGUNDO

OBSERVACIONES

SEMESTRE viro2s | 311202023 SEMESTRE SEMESTRE TOTAL ASIGNADO| SEMESTRE | SEMESTRE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO
b. Mejorar Ia oferta académica e grado en funcién de 5. Nimero de informes sobre propuestas
. v
1o nuevas demandas y requerimientosde I socecad. | Se5onesde trabajo para el ajuste sustantivo y o | Gabria Hurado Directora | & 72 4% £6 MO e B BEE N N ) JYS - % son s Lososa | s sz | $ 25,42 | PSS/ /S| ATNIV24CITKGZAWOBIU
sustantivo de la Carrera de Cartera 2 Fn3Kj695A%e=rMui2U
las carrreras vigentes.
. Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de
- . ; s5//1drv.ms/x/slArNIyi2AciTk
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. Aplicacion de eximenes complexivos Gabriela Hurtado Directora | 7. Namero de informes anuales por N 2 1 1712023 311212023 50% 0% s 105084 | $ 53502 | $ sa5,4p | Dites://1drv.ms/x/sIAMIYi2AcTkgZRYS8
cartera revisados. 3pNSUIYA_Sw?e=6Y24w6
linaciol a iol - " 5 rv.ms/x, \rNlyi24ci
Determinacien delcéulo e tasa anul d ttlacion | Gabriela HUMtaco DIfEtOrs |5 ey vl e tulacion. 2000% 2800% o00% T I — - o s Lososa | s o702 | s | bttps/1dr.ms /s ANy iRaciTgctdizvU3 W
y andliss del resuliado de Cartera h7wSwQPe=GsloLa
d. Fortalecer el proceso de ftulacion en grado
) Asegurar lacalidad e Determinacion del distrioutivo docente y designacién | Gabriela Hurtado Directora |9, NGmero de profesores con tutorias A A . P - 100% s Lososa | s Los0s4 | s . INFORME SEMESTRAL 2025.d0c
Jos procesos de formacion de grato de profesores tutores- académicas y de ayudantes pedagogicos 0504 050
%
3. Fortalecer el funcionamiento de Ias comisiones Gabriela Hurtado Directora |15. Nimero de actas ¢ informes ) s . oo | sunonoss o0 o s Lososa | s sz | $ 25,42 | e/ Adnems /SN e TigaaHoIYiazZ2
académicas de carreras para mejoras en el disefio y de Carrera regisirados 10VrfdwPe=ny9DzU
evisian de los programs de asignaturas, la actualizacion
de labibliogratiay otros recursos, seguimiento a X Gabriela Hurtado Directora. |36 oo de reportes registrados. 2 2 1 2023 | 311212023 50% 50% s 105084 | $ 52542 | 525,42
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, prcticas | Realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias de Cartera
preprofesionales . resultados de la evaluacion integral | de C. Académica para revision de los
docene. asignaturas, la actualizacion e la bibliograffa y otros ] .
rmato para distributi
recursos, sequimiento a resulaos de aprendizaje y | G2°1ela Hurtado Directora |17 Nimero de informes de revision del 2 2 1 1023 | 3u1212023 0% s0% s 1.050,84 | $ 52542 | $ 525,42 Eormate para distributive Docente
de Cartera distributivo docente de las carreras. EMPRENDIMIENTO.xlsx
perfil de egreso, précticas preprofesionales y EMPRENDIMIENTO.xlx
resultados de la evaluacion integral docente.
Gabriela Hurtado Directora |18. Numero de !ﬂ'DYmES de las jornadas 1 1 1 1712023 31/12/2023 0% 100% s 105084 | ~ s 1.050,84 INFORME RETROALIMENTACION FEE
de Cartera de autoevaluacion de carreras, 2023.pdf
) . . 28. Namero e informes sobre el NO HUBO ADMISION
b.Desrllr mejors e losprocso e adisnde | Revisin de s de s e b canersn | GabrisHurtao Do |[0 0 LTS TS ) ) o [ - 0% o s Lososa | s s . PORQUE CARRERA YANO
grado. los procesos de admision SE OFERTA
3 Fortalecer y desarrollar 33. Nimero de informes de estudiantes
los procesos de admision .de grado y_los ’ Atencion ‘de becarios a.lva‘ves de a.sesovla Gabriela Hurtado Directora becarios SNNA atendidos por los a a N 1712023 311122023 0% 100% $ 105084 | § . s 1.050,84 https://1drv.ms/w/s! ArNlyi24ciTkgdBG3Kwa0Z |
programas de acompanamiento estudiantil pedaggicas y consejeria estuciantil de Cartera g G ABE GdVbrsrQre=zeLNBO
. Desarrollar mejoras en los procesos y programs de
‘acompafiamiento estudiantil,
) - 35. Namero de informes de estudiantes
10
"8\2?22'g;;ﬁizlumoze;::mﬁ:;':2:2:22;‘" Gabriela CZ"(':': i:r?vecmra en segunda y tercera matricula atendidos 2 3 1 172023 | 311202023 7% s 105084 | $ 70056 | $ 346,78 | 105 e E— : f0107RIC
Y2LTXg?e=3moVih
pedagogicasy consej por los programas de CE y APE
33%
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la Implemntacion de programas en docencia
docencia, de innovacion académicay de recursos de innovacin académica y de recursos de aprendizaje | Gabriela Hurtado Directora | 40. Nimero de informes sobre recursos a 2 2 2 1112023 30/6/2023 100% s 105084 | $ 105084 | $ - COMITE DE EMPRENDIMIENTO.docx
e o paralos profesores a partr de sus necesidades de Cartera disposicién de los profesores,
prendizey identificadas
0%
4 Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos insitucionales Realizacin de eventos académicos dirigidos alos | (oo - (42 Niimero de informes yio reseias de fos NO HUBO ADMISION
Seadémicos colegios de Guayaquil para socializar la oferta oD eventos dirigidos a los distinos colegios 2 2 0 w03 | suzi0z 0% o% s 105084 | $ - ls - PORQUE CARRERA YA NO
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo académica de la carrera de Guayaquil, SE OFERTA
profesionaly académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos poblicos. ) , ) )
Realizacion de eventos académicos dirigidosalos | oo ag, Namero deinformes yio reseias de
colegios de Guayaquil para socializar la oferta los eventos diigidos  los estudiantes de 2 2 2 1112023 | 30/6/2023 100% s 105084 | § 105084 | § - CHARLA EMPRENDIMIENTO.docx
académica de la carrera Ia universidad.
%



https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgZAWObuJUFn3Kj69SA?e=rMui2U
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgZAWObuJUFn3Kj69SA?e=rMui2U
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgZRyS8-3pn5UjY4_5w?e=6YZ4w6
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgZRyS8-3pn5UjY4_5w?e=6YZ4w6
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgctJdjzvUJ3wh7w5wQ?e=GSlbL4
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgctJdjzvUJ3wh7w5wQ?e=GSlbL4
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBG3Kwa0ZGdYbrSrQ?e=nlzWb5
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBHpIYk3ZzI0Vrfdw?e=nY9DzU
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBHpIYk3ZzI0Vrfdw?e=nY9DzU
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgcZQPf35fzmWwV1iSQ?e=oAqSZC
https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgcZQPf35fzmWwV1iSQ?e=oAqSZC
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgdAwRnCTkjYxf9qi9w?e=FQeUtJ
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgdAwRnCTkjYxf9qi9w?e=FQeUtJ
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgf0xI107R1C9Y2LTXg?e=3moVJh
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgf0xI107R1C9Y2LTXg?e=3moVJh
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBSwscXLjrwJweawQ?e=0g1Bl5
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBOWBdDdlEA5mjERA?e=hk3JKf

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

LINEA BASE

INDICADORES DE
RESULTADO DEL.

MPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023 EVIDEN

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* P META 2023 SeaONDD PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
B Ve SEMESTRE SEMESTRE TOTAL ASIGNADO| S RE RE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
Promocion de la partcipacion de alumnos en | Gabriela Hurtado Directora |,
047, 047, - X
oyttt TECNOCATOL i 5)Ndmero de proyectos Tecnocatol 1 1 1 112023 | 300672023 100% 0% s 104784 | § 104784 | § TECNOCATOL A2023 EMPRENDIMIENTO.docx
Desarrollar
investigacion innovadora con calidad d. Desarollar proyectos de investigacion sostenible
impacto socio-econmico y cultural,
Promocion de la partcipacion de alumnos en | Gabriela Hurtado Directora | 6)Nmero de propuestas presentadas en A A . P R — o 100 s Loired | s s L0470 | S/ 18rvms/b/s A4
proyectos UCSG Investiga UCSG Investiga. 7N1v2PwPe=h9t5pc
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que . .
fomentan la investigacion. Promacion de la participacin de alumnos en | Gabriela Hurtado Directora. |\ e proyectos Tecnocatol 1 1 1 1112023 30/6/2023 100% 0% s 104784 | § 104784 | § - CRONOGRAMA TECNOCATOL 2023.pdf
proyectos TECNOCATOL
30) Namero de talleres dirigido a
i " estudiantes para fomentar la investigacion
Promocién de l;"ﬂ‘;g?gg::gfmm en | Gabriela Hurtado Directora | oy ot prendizaje de nueves 1 1 1 1712023 31/12/2023 0% 100% s 105084 | $ - s 1.050,84 | DitRs://1drv. el “‘\'VN‘ ‘f""gk“"ﬁm‘u"“
A geau
7 Introducir espacios proyectos tecnologias y el desarrollo de proyectos eawesjlac
interactivos de gamificacion y mentorias para malidisciplinario.
el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes. . i
. Desarrollar actividades de investigacién para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG 40) Namero de concursos de posters de rv.ms/t kgcoOEAGIHR
Promicién de la investigacion por medio de posters, | G20iela Hurtado Directora | o 4o investigacien generados por 1 1 1 UTr023 | 311212023 0% 100% s 104784 | § S ls 1,047,84 |PitRS://1drv.ms/b
WKNIBYQZe=ymXcgG
los estudiantes del Club de Ciencias
Promocion de la partcipacion de alumnos en el Club | Gabriela Hurtado Directora [ 41) Nimero de estudiantes participando A A | [ - 0% 1005 s Losrea | s s L0070 | L/ 10rv.mS/ AciTkgcoOEAGIHR)
de Ciencias de Carrera en el Club de Ciencias UCSG. WKNIBYQ?e=0afL0D

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2023

INDICADORES DE
RI

SEMESTRE

1772023

3111212023

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL ASIGNADO

SEGUNDO

SEMESTRE

EJECUTADO

L CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023 EvioENCIA

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Diversificar los programas

de posgrado incorporando nuevos medios,

saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
fin de ampliar la trayectoria de aprendizzie y el proyecto

de vida profesional de los estudiantes.

Disefio de propuesta de carrera articulada a un
programa de Maestria en el ambito de Comercio
Exterior

Gabriela Hurtado Directora
de Carrera

13)Ndmero de Programas de Posgrado
que se encuentran articulados con la
oferta de grado de la UCSG, por aiio.

1712023

31/12/2023

$ 105084 | $ -8

NO HAY ARTICULACION A LA MAE

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
022

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADO DEL
SEGUNDO
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

GUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO POA 2023

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL ASIGNADO

SEGUNDO

SEMESTRE

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos

y capacidades para la gestion y operacion de

la innovacion y transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre

innovacién y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre

Gabriela Hurtado Directora

https://1drv.ms/b/sIArNIyi2:

kgcoQ2GngC

innovacién y transferencia de conocimiento para la 1)Namero de eventos realizados 1 2 1 1712023 31/12/2023 50% 50% $ 1.04784 | $ 52392 | $ 523,92 "
. de Carrera WH66x8ytw?e=aprFQr
comunidad universitaria.
Desarrolla sesones de difusion y capacitacion sobre . .
innovacién y transferencia de conocimiento para la | G20riel Hurtado DItectora | 5\ 1ers 4o eventos realizados 1 2 1 w03 | 3122023 0% so% s 104784 | $ 52302 | 523,92 | httesi//1drv.ms/w/s!ArNlyi2dciTkgdAeThVvst

comunidad universitaria.

de Carrera

qeAaYuAPe=IFWits



https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBPKSJZLpuZlHgeaw?e=lZRgtu
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgdBWeFkSSQj7N1v2Pw?e=h9t5pc
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgdBWeFkSSQj7N1v2Pw?e=h9t5pc
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgdAVodRRZ0Prh_RGlA?e=8l5jSA
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBPKSJZLpuZlHgeaw?e=jIacx6
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdBPKSJZLpuZlHgeaw?e=jIacx6
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoOEA6IHRxWKNiBYQ?e=ymXdgG
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoOEA6IHRxWKNiBYQ?e=ymXdgG
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoOEA6IHRxWKNiBYQ?e=OqfL00
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoOEA6IHRxWKNiBYQ?e=OqfL00
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoQ2GngCWH66x8ytw?e=aprFQr
https://1drv.ms/b/s!ArNlyi24ciTkgcoQ2GngCWH66x8ytw?e=aprFQr
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdAe7hxVvsfqeAaYuA?e=lFWit8
https://1drv.ms/w/s!ArNlyi24ciTkgdAe7hxVvsfqeAaYuA?e=lFWit8

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADO DEL
SEGUNDO
SEMESTRE

17772023

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIAS

TOTAL ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los

Socializaci6n de listados de convenios

Gabriela Hurtado Directora

4)Niimero de actividades de convenios

Convenios de pasantfas en uso porla carrera

suscritos en | el dmbito del comercio 1 1 1 112023 | 300612023 100% o% s 105084 | § 105084 | § .
! de Carrera ejecutadas por Facultad de i
Impulsar el desarrollo de especificos para la disciplina. exterior
proyectos académicos e con
caracter internacional NO HAY ESTUDIANTES
. Aumentar la participacion en foros, congresos y _— Gabriela Hurtado Directora | 5)Ndmero de partcipaciones ejecutadas QUE PARTICIPARON EN
1 2 0 17/2023 31/12/2023 50% 0% 1.050,84 525,42 -
jornadas cientificas de prestigio internacional. Participacién en foros. de Carrera por afio s $ $ EVENTOS A NIVEL
INTERNACIONAL
d. Colaborar directamente en a Red de
Intemacionalizacién de a Educacién Superior del | &\ ouoyia f paricipacién en actividades de la red | G20riela Hurtado Directora, | - 11)Ndmero de actividades en Ia red 0 1 1 1112023 30/6/2023 100% o% s 105084 | $ 105084 | $ 525,42 COMITE DE EMPRENDIMIENTO.docx
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y de Carrera REIES ejecutadas anualmente COMITE BE EVIPRENDIMIENTO. oo
2  Promover la creacion de | iiyijqag intemacional de las universidades ecuatorianas.
alianzas estratégicas y redes conectivistas con
y organismos a
Ia internacionalizacion de Ia educacién . Sostener la partcipacion de la UCSG en redes y
Sunelmr- ﬂe‘ la ciencia, de la ;Bclnﬂ‘lowav la subsistemas de innovacion de la cuadruple hélice
culturao la el planeta. " émi bl itari " G i v.ms/ws! ; dbw3s
s académico, empresaril, piblico y comunitaric) | Ndmero de alurnos participantes de HUB de | Gabriea Hurtado Diectora. | 12)Ndmero de particpaciones e redes de o A ) P - o 100 s L0504 | s s 105054 | MRS /18rvms/w/sIAN2AciThedBhbusK
que activen los intercambios intersectoriales y haciendo innvovacién de Carrera sostenibildad por afio eAQraMogPe=ateqad
sinergia para tributar al desarrollo sostenible y Agenda
2030.
Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero . . 18052022 Etapa de
. § Fomentar la cultura "/ ¢r- e e actividades de internacionalizacion en casay | ©/200racion de listado potencial de clases espejo | Gabriela Hurtado Directora | 14)Ndmero de asignaturas virtuales 0 1 1 1112023 300612023 100% 0% s 105084 | 105084 | § - | Needfinding_Emprendimiento e Innovacién
de internacionalizacicn en el campus. ; : como internacionalizacion del curriculo de Cartera presentadas por Facultad
propuestas de intercambios virtuales. Social.pdf
4 inegrar ua dimencién | Ir:?n::r\: Qﬁ:ﬁﬁ? i :acsdec\st rl:'::#ru\ocsma:::arlrx: 3" | incentivar n fos docentes e e colborativo . | Gabret Hurado Directora | 25/Nmero deacadémicosnetacionles
internacional, intercultural y global en el » o y externos y * i y X Facultad incrementados en listado por 1 1 1 112023 | 300612023 100% o% s 105084 | § 105084 | $ - Certficado Gabriela Hurtado.pdf
; fuentes de informacién en el proceso de formacion y de | en red para la conexidn a nodos internos y externos. de Cartera "
curriculo de la UCSG, ‘ aio
gestion del conocimiento.
a Defini los Gatos y construir el mapa de indicadores en
funcion de las demandas especificas de los principales
ps://1drv.ms/x/s ArNIyi24ciTk
rankings universitarios elaborados a nivel nacional e Seguimiento de empleadores locales en listado de Gabriela Hurtado Directora | 35) % de incremento de empleadores en 2% 2% 10 1712023 31/12/2023 50% 50% s 105084 | $ 52542 | § 52542 https://1drv.ms/x/s!ArNlyi24ciTkgYMx7bidUm
) Qs. de Carrera ZPIOyXTw2e=YIRV]
internacional para emplearlos en la planificacion, gestion R
Gestionary v evaluacion interna de la Universidad.
sistematizar el proceso de internacionalizacion
dela UCSG. ;
cncrementar los contactos con empIEsas y Ol10S | oo eceptoras de graduados de fa carrera que | Gabriela Hurtado Directora 37)Ndmero de empleadores
o o g q incrementados por carrera en listado QS 1 1 1 11112023 300612023 100% o% s 105084 | $ 105084 | § - base empresas

organismos piiblicos o privados interacionales donde
aboran nuestros egresados.

pertenencen a QS.

de Carrera

anualmente

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las

condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE

FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

EVIDENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES SPONSABLES INDICADORES DE GESTION* RES:ELLJSE)[?ODEL PRIMER SEGUNDO PRIMER EGUNDO OBSERVACIONES
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE EMESTRE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
1 Profundizar las capacidades ’ ’ ) 3) NGmero de convenios suscritos con
de reacionamiento insitucionl entre la UCSG, | INCEntvar 1 colaboracion con empresas privadas Y | oy a irma de convenios para précticas | Gabriela Hurtado Directora | empresas privadas y organizaciones Convenios de pasantias en uso por Ia carrera
st organizaciones sociales para convenios de pasantias para para ! presas p! ¥ organizacic 0 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 1.05084| $ 105084 $
administracion publica, el entorno o e preprofesionales. de Carrera sociales para convenios de pasantias para de NI
socioecon6mico y la sociedad civil Tos estudiantes
Ejecucion de proyectos de vinculacién Gabriela Hurtado Directora. | 5) Nimero de proyectos de vinculacion 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 1.05084| $ 105084 $ - |  INFORME RETROALIMENTACION FEE.pdf
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementaci6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIAS
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