UNIVERSIDAD CATOLICA
E SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023

CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA INDICADOR DE
OBJETIVOS OP os STRATEGIAS 5 JORES DE GESTION* 2023
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIA IVIDADE: RESPONSABLE INDICADORES DE GESTION* (' HER.  META 20 s
EJECUTADO EJECUTADO  POREJECUTAR  LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
b. Mejorar la oferta académica de
grado en funcidn de las nueves ) ) ; : 5. Nmero de informes sobre
demandas y requerimientos de la Sesiones de trabajo para el ajuste sustantivo y no | Gabriela Hurtado Directorade | o e gjustes sustantivos y o 2 2 0 1112023 300612023 0% 100% 105084/ $ 52542| $ 525,42 AUN NO SE REALIZA AJUSTE NO
sustantivo de la Carrera Carrera SUSTANTIVO
sociedad sustantivos de las carrreras vigentes.
. Fortalecer el proceso de medicion de
resultados de aprendizaje por unidades Gabriela Hurtado Directora de |7. Namero de informes anuales por EMPRENDIM 3 Excel Complexivo Bsico
de organizacion curricular. Aplicacion de exémenes complexivos. 1 2 1 11112023 30/6/2023 50% 50% 105084 $ 52542 $ 52542 | Carrera de Emprendimiento e Innovacion
Carrera carrera revisados, S
Determinacion del calculo de tasa anual d tiulacion | Gabriela Hurtado Directora de. | -, a1 g tiwlacin 20,00% 74,00% 35,00% 1112023 30062023 47% 53% 105084 $ 497,02| $ 62482 |  TASADE TITULACION ECONOMIAIsx
y andliis del resultado Carrera
d. Fortalecer el proceso de itulacién en
grado.
I ! . ) ' 9. Nimero de profesores con tutorias
Determinacién del distrbutivo docente y designacin | Gabriela Hurtado Directora de | . je ricag v de ayudantes 1 1 1 1112023 300612023 100% 0% 105084 $ 105084 $ - INFORME SEMESTRAL, 2023.doc
de profesores tutores- Carrera "
pedagégicos.
Asegurar la calidad
de los procesos de formaci6n de grado,
g. Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras G PRECISIONES EN SYLLABUS EN
i e isid Gabriela Hurtado Directora de | 15. Nimero de actas ¢ informes 2 8 4 1112023 30/6/2023 50% 50% 105084 $ 52542 $ 52542 MATERIA ASOCIADA A LABORAL Y
para mejoras en el disefio y revision de Carrera registrados,
los programas de asignatras, la PRACTICA doox
actualizacion de Ia bibliogratia y otros
fecursos, seguimiento a resultados de
aprendizaie y perfil de egreso, prcticas
preprofesionales y resultados de la ) ’
evaluacion integral docente. Realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias Gabricla H”g:;’:":"“'“” 4|16, Nimero de reportes registrados. 2 2 1 1172023 3006/2023 50% 50% 105084 $ 52542 $ 52542 INFORME SEMESTRAL, 2023.doc
de C. Académica para revisidn de los programas de
asignaturas, |a actualizacién de la bibliografia y otros
recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y
perfil de eqreso, précticas preprofesionales y
resultados de la evaluacion integral docente. Gabriela Hurtado Directora de |17 Niimero de informes de revision b
g Formato para distributivo Docente
Carera del distributivo docente de las carreras. 2 2 ! 2023 30612023 0% 0% 105084| 52542 8 52542 EMPRENDIMIENTO.xlsx
18. Nimero de informes de las
Gebriela Hurtado Directora de |jo. ¢ ge autoevaluacion de 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 % 100% 105084 $ K 1.050,84 SEREALIZARA EN SEGUNDO
Carera SEMESTRE
carreras.
b. Desarrollar mejoras en los procesos | Revision de estadistcas de admision de la carrera en | Gabriela Hurtado Directora de |23 Nimero de informes sbre el NO SE DIO ADMISION NI
de admision de grado. ‘cada semestre Carrera porcentaje de estudiantes que ) 2 2 o 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 1.050,84| $ -1 1.050,84 PRESENCIAL NI DISTANCIA EN A2023.
aprueban los procesos de admision.
3 Fortalecery 55 Nimero de nformes d
desarrollar los procesos de admision de io 2 i i i - Numero de informes de
4 Atencidn de becarios a ravés de asesoria (Gabriela Hurtado Dectora de | oo iants becarios SNNA atendidos 4 4 0 11112023 30/6/2023 % 100% 1.05084| $ -|s 1.050,84 NO HAY BECADOS
o los programes de pedagogicas y consejeria estudiantil Carrera \ pinisal
‘acompafiamiento estudiantil por los programas de CE y
. Desarrollar mejoras en los procesos
y programas de i
estudiantil.
35. Numero de informes de
Atencien de alumnos en estaco de repienciaa | Gabriela Hurtado Directora de.|estudiantes en sequn y tercera ) 5 , - 0672023 7% o Lososa| s 10055| 35028|  INE TALLERES CERAPE A2073.d00x
través de asesoria pedagogicas y consjeria estudianti Cartera matricula atendidos por los programas (NETALLERES CESAPE A-2023.docx
de CE y APE
b. Implementar un portafolio de Implemntacién de programas en docencia, .
servicios de apoyo a la docencia, de | innovacion académica y de recursos de aprendizzje | Gabriela Hurtado Directora de | 40 Numero de informes sobre
yos . ‘ recursos a disposicion de los 2 2 2 11112023 30612023 100% 0% 105084 $ 105084 $ | COMITE DE EMPRENDIMIENTO.docx
innovacion académica y de recursos de | para los profesores a partir de sus necesidades Carrera Wiy
aprendizaje. identificadas P
4 Desarrollar y actualizar los o ;
e Realizacion de eventos académicos dirigidos a los 42.NGmero de informes y/o resefias .
procesos y proyectos institucionales N . N Gabriela Hurtado Directora de o . ~ ESTA ACTIVIDAD DEPENDERA DE
Py colegios de Guayaguil para socilizar Ia oferta Pt de los eventos cirgicos a o distintos 2 2 0 11172023 30/6/2023 % 100% 105084 $ s 105084 e ND SUSTANTIVY
. Desarrollar y apoyar actividades y académica de la carrera colegios de Guayaduil
programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos
publicos
Realizacien de eventos académicos diigidosalos | o143, Némero de informes o reseias
colegios de Guayaquil para socilizar la oferta P de los eventos dirigidos a los 2 2 2 11112023 30/6/2023 100% % 105084 § 105084| $ - CHARLA EMPRENDIMIENTO.docx
académica de la carrera estudiantes de la universidad
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

SPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2022

META 2023

INDICADOR DE

RESULTADOS

PERIODO

DESDE

HASTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

Promocion de la participacion de alumnos en

Gabriela Hurtado Directora de |,
Droyectoe TECNOCATOL s 5)Namero de proyectos Tecnocatol. 1 1 1 11112023 30612023 100% 0% s 104784 8 104784 $ TECNOCATOL A2023 EMPRENDIMIENTO docx
1 Desarrollar
) d. Desarrollar proyectos de
investigacion innovadora con calidad e iestacion soueble
impacto socio-econdmico y cultural.
Promocion de la participacion de alumnos en | Gabriela Hurtado Directora de. |6)NGmero de propuestas presentadas ) A o Y023 00612023 0% 100% s Loazea| s s Loares SERA EN NOVIEMBRE 2023
proyectos UCSG Investiga Carrera en UCSG Investiga.
a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la Promocin de Ia participacion de alumnos en | Gabriela Hurtado Directora de | 37\ merq de proyectos Tecnocatol, 1 1 1 1112023 300612023 100% 0% $ 104784 § 104784 $ CRONOGRAMA TECNOCATOL 2023.pdf
investigacion. proyectos TECNOCATOL
39) Niimero de talleres dirigido a
. A ) ' estudiantes para fomentar la
Promocion de la participacion de alumnos en | Gabriela Hurtado Directora de ° SE REALIZARA EN SEGUNDO
royetios TEGNOGATOL P investgecion aplica, el aprendizaje 1 1 0 1112023 30612023 0% 100% $ 1.05084| $ $ 1.050,84 emEeTRE
de nuevas tecrologias y el desarrollo
; Introducir espacios de proyectos multidisciplinario.
interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes. ¢. Desarrollar actividades de 40) Nimero de concursos de posters
investigacion para estudiantes por | promicien de fa investigacion por medio de posters, | G20riefa Hurtado Directora de | de resultados de investigacion 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 % 100% $ 104788 § $ 1.047,88 SERA EN NOVIEMBRE 2023
medio del Club de Ciencias UCSG Carera generados por los estudiantes del
Club de Ciencias .
; ; 41) Ntmero de estudiantes
Promocitn de lapan:e\pé«::‘g:: alumnos en el Club | Gabriela Hug::z:nec\wa de | o an o Gl o Ciencias . A o Y1023 00612023 0% 100% s Loarsal s s Loanes SEREALIZARA EN SEGUNDO

UCSG,

SEMESTRE

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2022

META 2023

INDICADOR DE
RESULTADOS

PERIODO

DESDE

HASTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

1 Diversificar los
programas de posgrado incorporando nuevos
‘medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con

Ia de Grado con el fin de ampliar la

trayectoria de aprendizaje y el proyecto

de vida profesional de los estudiantes,

Disefio de propuesta de carrera articulada a un
programa de Maestria en el ambito de Comercio
Exterior

Gabriela Hurtado Directora de
Carrera

13)Nmero de Programas de
Posgrado que se encuentran
articulados con la oferta de grado de
1a UCSG, por afio.

1/1/2023

30/6/2023

100%

1.050,84

$

1.050,84

SE REALIZARA EN SEGUNDO
SEMESTRE

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y

demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2

META 2023

INDICADOR DE
RESULTADOS

PERIODO

DESDE

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

transferencia de

Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre

innovacion y transferencia de conocimiento para la | C207e1 H“é‘“" DIreetorade | 1) imero de eventos realizados 1 2 1 11172023 3016/2023 50% 50% $ 104784 $ 52392 § 52392 DITCO.docx
. comunidad universiaria arrera
a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacion y
parala
comunidad universiaria

Desarrolla sesiones de ifusOn y COpRHCION SObTe | oo e
innovacion y transferencia de conocimiento para la pio 2)Nimero de eventos realizados 1 2 1 11112023 30612023 50% 50% 5 104784 $ 52392 § 523,92 EVIDENCIA INNOVACION.odf

comunidad universitaria.
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INTERNACIONALIZACION

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
- - LINEA INDICADOR DE
s STRATEGIAS C s SPONSABLES ORES DE GESTION* 202 SER s
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADE RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* = lE% - mETA2023 RO OOR OF OBSERVACIONES
EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR  LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
b. Difundir en las Facultades, Carreras TR
e Institutos los compromisos suscritos Socializacion de litados de convenios Gabriela Hurtado Directora de 4)Ntmero de actividades de Convenios de pasantias en uso por la carrera
: e €0 ’ :
o internacionales especificos en el ambito del comercio 1 1 1 11112023 30612023 100% 0% s 105084 $ 105084| $
en los convenios internacionales eror convenios ejecutadas por Facultad N
especificos parala disciplina.
1 Impulsar el desarrollo
de proyectos académicos e investi
con cardcter internacional.
c. Aumentar la participacion en foros, ) ;
? ' . Cartall 3er Simposio Int |
congresos y jornadas cientificas de Participacion en foros, Gabriela Hurtado Directora de 5)Nimero de participaciones 1 2 1 11112023 30/6/2023 50% 50% $ 105084 § 52542 $ 505,42 | C2rta-nvitacion 3er Simposio Internacional
jormades cie ejecutadas por afio Gabriela Elizabeth Hurtado.pdf
prestigio internacional
d. Colaborar directamente en la Red de
Intenacionalizacidn de la Educacion
Superior del Ecuador, REIES, Convocatoria / participacion en actividades de la red | G201l Hurtado Directora de | 11)Ndmero de actividades en Ia red 0 1 1 1112023 300612023 100% 0% $ 105084 § 1050,84| $ 52542|  COMITE DE EMPRENDIMIENTO.docx
contribuyendo al posicionamiento y Carrera REIES ejecutadas anvalmente
visibilidad internacional de las
2 Promover la creacién de universidades ecuatorianas
alianzas estratégicas y redes
con instituciones y organismos que
contribuyan a la internacionalizacion de la Sosener I paricpacion de |
ecucacion superior, de laciencia, de la | & SCSener 8 PIDEOn 02
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad en redes y subsistemas de
el plancta innovacidn de la cusdruple hélice
(sectores académico, empresaril, Namero de alumnos participantes de HUB de | Gabriela Hurtado Difectora de | 12)Ndmero de partcpaciones en 0 ' o Y1023 00612023 o 100% s Losose| s s L0504 SE ESPERA REALIZAR EN SEGUNDO
piblico y comunitario) que activen los invovacion Carrera tedes de sostenibilidad por afio SEMESTRE
intercambios intersectoriales y
haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030
Incrementar las oportunidades de
Fomentarla | estudio en el extranero a traves de ) ) 18052022 Etapa de
cultura de internacionalizacion en el | actividades de intemacionalizacién en | =1200racion de listado potencial de clases espejo | Gabrila Hurtado Directora de | 14)Ndmero de asignaturas virtuales 0 1 1 11112023 300612023 100% 0% s 105084 $ 105084 $ - | Needfinding_Emprendimiento e Innovacién
‘ como interacionalizacion del curriculo Carrera presentadas por Facultad
campus. casa y propuestas de intercambios Social.pdf
virtuales
b. Incentivar en los docentes el trabajo
4 Integrar una | <O1aborativo y en red para la conexion 28)Ndmero de académicos
dimensicn internacional, intercultural y | 210008 intemos y externos y fuentes | Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y | Gabriela Hurtado Directora de internacionales x Facultad 1 1 1 1112023 300612023 100% 0% $ 105084 § 105084 $ - Certificado Gabriela Hurtado.pdf
" de informacion en el proceso de | en red para la conexién a nodos intemos y externos, Carrera _
global en el curriculo de la UCSG, a ’ incrementados en lisado por afio
formacion y de gestion del
conocimiento.
a. Definir los datos y construir el mapa
de indicadores en funcion de las
demandas especificas de los principales
rankings universitarios elaboradosa | ScoUimiento de empleadores locales en listado de | Gabriela Hurtado Directora de. | 35) % de incremento de empleadores 2% 2% 1% 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $ 1050,84| § 52542 § 525,42 base empresas
Qs. Carrera en listado QS
nivel nacional ¢ internacional para
Gestionary | emplearlos en la planificacién, gestion
sistematizar el proceso de y evaluacion interna de la Universidad.
internacionalizacion de la UCSG,
.Incrementar los contactos con 37 Nimero de empleadores
empresas y otros organismos piblicos | Empresas receptoras de graduados de la carrera que. | Gabriela Hurtado Directorade. | ;. ovonvados por carrera en listado 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $ 1050,84| § 105084 § - base empresas
0 privados intemacionales donde pertenencen a QS, Carera
QS anualmente
laboran nuestros egresados

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* E:IQ.QE'@"’} META 2023 INF’ELZ???DO‘ OBSERVACIONES
- - HASTA EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR  LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1 Profundizar las . Incentivar la colaboracidn con 3) Nimero de convenios susritos
capacidades de relacionamiento institucional | empresas privadas y organizaciones Incentivar la firma de convenios para précticas | Gabriela Hurtado Directora de con empresas privadas y nvenios de pasantias en uso por la carrera
namiento nst i ) ! organizaciones sociales para 0 1 1 11112023 30612023 100% 0% 5 105084 $ 105084 $ -
entre la UCSG, la administracion poblica, el | sociales para convenios de pasantias preprofesionales Carrera ! de NI
. : ° convenios de pasantias para los
entorno socioecondmico y la sociedad civil para los estudiantes
estudiantes
Ejecucion de proyectos de vinculacion Gabriela Hurtado Directora de 5) Nimero de proyectos de 1 1 1 1112023 300612023 100% 0% $ 105084 $ 105084| $ - | INFORME RETROALIMENTACION FEE.pdf
Carrera vinculacion ejecutados
2 a. Desarrolar programes y proyectos
Consolidar y ampliar el portafolio de de vinculacion para atender las
programas, proyectos de vinculacién y de | necesidades detectadas en el entorno
educacion continua de influencia de la UCSG
- . . . 11) Namero de docentes en
Realizacién de acciones de movilidad académicay | Gabriela Hurtado Directorade | iiaiec de movilidad académica 1 1 1 1112023 300612023 100% 0% $ 105084 § 105084 $ -|  Cynthia Lizbeth Romén Bermeo (1).pdf
de investigacion Carrera )
yio de investigacion
potenciar fasvias e | 2 Difundir o resutados de los
comunicacin intenas y externas con los | PTOYectos de vinculacién, acciones de | - Realizacion de evento de retroalimentacién de | Gabriela Hurtado Directora de | - 15) Nimero de eventos anuales de 1 2 1 1112023 300612023 50% 50% $ 105084 $ 52542 $ 52542 |  INFORME RETROALIMENTACION FEE.pdf
i} relacionamiento e iniciativas del vinculacin (feria de vinculacion) Carrera fusion
piblicos objetivos Vieorroctordo
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5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L!"JEA .~ META 2023 INDICADORES PE OBSERVACIONES
BASE 2022 RESULTADOS
EJECUTADO POR EJECUTAR EJECUTADO  POREJECUTAR  LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre
Capacitaciones ejecutadas Gabriela Hurtado Directora de | - capacitacion ejecttada / No. Total 80% 80% 0% 11112023 30/6/2023 o% 100% 273528| $ s 273528 SE REALIZARA EN SEGUNDO SEMESTRE
Carrera Horas hombre capacitacion
a. Implementar normas de control que planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementar la permitan el correcto seguimiento a la
razonabilidad en los activos, suministros y | provision del servicio y resuelvan
otros bienes de la universidad asi como la potenciales incumplimientos
conformidad de la informacién | normativos en la gestion administrativa, 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién
sequridad y adquisiciones
eguridacy adg Difusion de procedimientos internos Gabriela Hurtado Directora de | - de procedimientos internos / No. 90% 90% 0% 11112023 30/6/2023 o% 100% B 27358 $ s 273528 SE REALIZARA EN SEGUNDO SEMESTRE
Carrera Total Horas hombre capacitacion
planificada y aprobade) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y
requerimientos de sistemas de
informacién implementados/ No.
Incorporar licencias de Python Gabriela Hurtado Directora de Total de requerimientos e 80% 80% 0% 1112023 300612023 o% 100% s 27358 § -l 2.735,28 SE REALIZARA EN SEGUNDO SEMESTRE
Carrera innovaciones aprobadas) x 100%
2
Mejorar el proceso de adduisiciones | a. Reforzar capacidd tecnologica y
garantizando la base de datos de asegurar interoperatividad de los
proveedores calificados y evaluados; asi | sistemas de informacin vinculados
como la reduccion de tiempos de atencion con la provisién del servicio.
y efectividad de la compra.
13) Tasa: (No. Adquisiciones
Ejecutar la contratacicn de aduisiones requeridas y | Gabriela Hurtado Directora de | contratadas/ No. Total Adauisiciones s s o% 172023 00672023 o% 100% s 27358 s s 273528 S REALIZARA EN SEGUNDO SEMESTRE
planificadas Carrera requeridas y planificadas en PAC) x
100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos
. ) ' preventivos realizados por
Ejecutar mantenimientos preventivos por cada. | Gabriela Hurtado Directora de | /. oo e ingenieria/ No. TTL. 50% 50% 0% 1112023 300612023 o% 100% s 27358 § 273528 SE REALIZARA EN SEGUNDO SEMESTRE
programa de ingenieria Carrera
Mantenimientos planificados por
4 i _da:segurar fa a. Integrar recursos de la cadena de clprogramas de ingenieria) x 100%
operatividad, valor que resuelvan técnicamente las
disponibilidad de ! ‘
! oportunidades de mejora presentadas
infraestructura ace ra presenta
i enla provision del servicio a traves de
yeq :’ | la implementacion de proyectos de
con enfoque a la titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de
cadena de valor infraestructura UCSG/ No. TTL.
) ' Hitos planificados y acordados en el
Implementar desarrollos de infraestructura frente a | Gabriela Hurtado Directora de | by necarroll de Infraestructura) x 80% 80% 0% 11112023 300612023 o% 100% s 273528 $ - 273528 SE REALIZARA EN SEGUNDO SEMESTRE
los acordados y planificados Carrera oot




