UNIVERSIDAD CATOLICA
DESANTLAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023

CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO EVIDENCH
OPERATIVOS ESTRATEGIAS LINEA BASE 2022 META 2023 PRESUPUESTO - OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -
DESDE 3
ETC
b. Mejorar la oferta académica de
grado en funcion de las nuevas Sesiones e trab - 5. Nmero de informes sobre e e
demandas y requerimientos de la esiones de i a‘:‘f:;‘dz Pt oy no Gabriela Hurtado Directora de Carrera | propuestas de ajustes sustantivos y no 2 Enero Diciembre 10s084| Z’:;;ﬁ:" ’s;;rl‘;:g‘;""”
sociedad. sustantivos de las carrreras vigentes. ¥
. Fortalecer el proceso de medicion de
resultados de aprendizaie por unidades . i
de organizacion curricular Aplicacién de exémenes complexivos, (Gabriela Hurtado Directora de Cartera |- NUMer0 de nformes anuales por 1 Enero Diciembre 1050,84|  Informe presentado en comisidn
carrera revisados académica y socializacion
Determinacitn delcalculo de tasa anual de Gabriela Hurtado Directora de Carrera |8, Tasa anual de titulacion. 20,00% Enero Diciembre L050,84|  Informe presentado en comisicn
fitulacion y andlisis del resultado académica y socializacion
d. Fortalecer el proceso de titulacion
en grado.
1 Asegurar la
calidad de los procesos de Determinacion de distrbutivo docentey Gabriela Hurtado Directora de Carrera | O NGMero deprofesores con tutorias . Enero Diciembre Losoga|  nforme presentado en conisin
formacion de grado, designacion de profesores tutores- académicas y de ayudantes pedagégicos. jémica y socializacion
9. Fortalecer el funcionamiento de las 15, Ndmero de actes ¢ informes. Infomre presentado en comisién
comisiones cadémicas de careres Gabriela Hurtado Ditetorade Carera | (R0 2 Enero Diciembre 105084 cadhivay socallzacion
para mejoras e e disefio  revisidn de
los programes de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografiay otros Informe presentado en comisicn
recursos, seguimiento a resultados de ) Gabriela Hurtado Directora de Carrera | 16. Nimero de reportes registrados. 2 Enero Diciembre 1.050,84 ot livacit
Sprendinaje y perfil de egreso, Realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias académica y socializacion
précticas reprofesionales de C. Académica para revision de I0s programes de
Tesultados de la evaluacion integral asignauras, Ia actualizacion de a bibliografiay
dovente otros recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, précticas Gabriela Hurtado Directora de Carera | 17 Nimero de informes de evision del ) Enero Diciembre Losoga|  nforme presentado en conisin
preprofesionales y resultados de Ia evaluacion distributivo docente de las carreras jémica y socializacion
integral docene
(Gabriela Hurtado Directora de Carrera | 13 NUMEr0 de informes de [as jomadas 1 Enero Diciembre 105084  Informe presentado en comision
de autoevaluacion de carreras académica y socializacion
b. Desarrollar mejoras en los procesos | Revision de estadisticas de admision de la carrera en 26, Nimero de informes sobre el Informe presentado en comisién
oler el o Gabriela Hurtado Directora de Carrera | porcentaje de estudiantes que aprueban 2 Enero Diciembre 105084 I '
de admision de grado. o € jémica y socializacion
los procesos de admision,
Fortalecer y
desarrolar os procesos de Atencion de becarios a raves de asesoria 33 Namero de informes de estudiantes Informe presentado en comisién
admision de grado y los programas o P Gabriela Hurtado Directora de Carrera | becarios SNNA atendidos por los 4 Enero Diciembre 1.050,84 I livacit
de acompanamiento estudiantil pedagbgicas y consejeria estudianti programas de CE y APE. emica y saclallzacion
. Desarrollar mejoras en los procesos
¥ programas de acompafiamiento
estudiantil . 35, Namero de informes de estudiantes
Atencitn de alurmos en estado de repitenciaa en segunda y tercera matricula Informe presentado en comision
través de asesoria pedagbgicas y consejeria Gabriela Hurtado Directora de Carrera gunday 2 Enero Diciembre 1,050,84 P i
atendidos por los programes de CE y jémica y socializacion
estudiantil o
b. Implementar un portafolio de Implemntacion de programas en docencia,
senvicios de apoyo a a docencia, de | innovacion académica y de fecursos deaprendizaje | L 40, Ndmero deinformes sobre recursos ) Enero Diienbre Losogs|  nforme presentado en conision
innovacien académica y de recursos de | - para los profesores a parti de sus necesidades adisposicion de los profesores, académica y socializacion
aprendizaje. identificadas
4 Dm"‘;‘ L;’r'uzzz“s""m Realizacion de eventos académicos dirigidos a los 42.NGimero de informes yfo resefas de nforme presetado en co
e e colegios de Guayequil para sociclizar Iz oferta Gabriela Hurtado Directora de Carrera | los eventos dirigidos a los disintos 2 Enero Diciembre 1050.84 eodkmizay socalscice
académica de a carrera colegios de Guayaquil,
. Desarrollar y apoyar actividades y
programas de tipo profesional y
académico que p anuestra
universidad ante sus respectivos
piblicos.
Realizacion de eventos académicos dirigidos a los 43. Nimero de informes ylo resefias de
colegios de Guayaquil para socializar la oferta Gabriela Hurtado Directora de Carrera | los eventos dirigidos a Ios estudiantes 2 Enero Diciembre L050,84|  Informe presentado en conisicn
. témica y socializacion
académica de a carrera de la universidad,




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes,
conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADOR PRESUPUI LINKS. AT OBSERVACIONES
T
ETC
Promocion de a participacion de alumnos en Gabriela Hurtado Directora de Carrera | 5)Niimero de proyectos Tecnocatol Enero Diciembre s 1.047,84|  nforme presentado en comision
proyectos TECNOCATOL cadémica y sacializacion
1 Desarrollar
investigacion innovadora con
calidad ¢ impacto socic-econ6mico y
cultural, . . | "
d. Desarollr proyectos de Promacidn de la participacién de alumnos en Gabriela Hurtaco Director ce Carrera | INIMeT0 de propuestas presentadas en o Diciembre s Loa7a|  Iforme presentado en conision
investigacion sostenible proyectos UCSG Investiga UCSG Investiga cadémica y sacializacion
a Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la Promacidn de la participacién de alumnos en Gabrila Hurtado irectorade Caera |57 Niero d proyectos Teanocatol, o Diciembre s Loa7a|  Iforme presentado en conision
investigacion. proyectos TECNOCATOL académica y socializacion
39) Numero de talleres dirigido a
Promocion de la participacion de alumnos en estudiantes para fomentar la Informe presentado en comisin
pa Gabriela Hurtado Directora de Carrera | investigacion aplicad, el aprendizzje Enero Diciembre s 1,050,84 i
proyectos TECNOCATOL : académica y socializacion
7 Introducir espacios de nueves tecnologias y el desarrollo de:
interactivos de gamificacion y proyectos multidisciplinario
mentorfas para el desarrollo de
40) Namero d de posters d
medio del Club de Ciencias UCSG ) Nimero de concursos de posters de ;
; resulados de investigacion generados Informe presentado en comision
Promici6n de lainvestigacion por medio de posters, | Gabriela Hurtado Directora de Carrera Enero Diciembre s 104784 ! !
por los estudiantes del Club de académica y socializacion
Ciencias
Promocion de la participacion de alumnos en el Gabriela Hurtado Diectora de Carera | #1) N0 d estudiantes partcipando Enero Diienbre s Loazga|  Informe presentado en conision
ub de Ciencias en'el Club de Ciencias UCSG, jémica y socializacion
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO EVIDENCIAS

PRESUPUESTO

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS
ETC

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos medios,

e. Articular Ia oferta de Posgrado con

Disefio de propuesta de carrera articulada a un
la de Grado con el fin de ampliar la prop!

programa de Maestria en el ambito de Comercio Gabriela Hurtado Directora de Carrera

13)Nimero de Programas de Posgrado
que se encuentran articulados con la

Enero

Diciembre

1.050,84

Informe presentado en comision

saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

trayectoria de aprendizaje y el proyecto
de vida profesional de los estudiantes.

Exterior oferta de grado de la UCSG, por afio. académica y socializacion

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la
universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de
desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
PERIODO EVIDENCI

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -
ETC

Desarolla sesiones de difusion y capacitacién sobre X
Informe presentado en comisién

innovacion y transferencia de conocimiento para la | Gabriela Hurtado Directora de Carrera | 1)Nimero de eventos realizados 1 2 Enero Diciembre s 104784 cadimica y socializacion
comunidad universitaria
1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para 3. Desarrollar sesiones de difusién y
la gestion y operacion de la capacitacion sobre innovacién y
innovacion de la
(ITC)en la comunidad universitaria
comunidad universitaria de UCSG
Desarrolla sesiones de difusion y capacitacion sobre Joforme presentado en comisién
innovacion y transferencia de conocimiento para la | Gabriela Hurtado Directora de Carrera | 2)Ndmero de eventos realizados 1 2 Enero Diciembre s 104784

académica y socializacion
comunidad universitaria Y




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

b. Difundir en las Facultades, Carreras
e Institutos los compromisos suscritos

ACTIVIDADES

‘Socializacion de listados de convenios

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

4)Ndmero de actividades de convenios

LINEA BASE

PERIODO

PRESUPUEST

Informe presentados en Comision

OBSERVACIONES

Una reunion cada semestre para presentar los

interacionales especificos en el dmbito del Gabriela Hurtado Directora de Carera 1 1 Enero Diciembre 105084
en los convenios  interacionales et i ejecutadas por Facultad Académica de la Cartera convenios vigentes
1 Impulsar el | especificos parala disciplina.
desarrollo de proyectos académicos
e cardcter
internacional
. Aumentar Ia participacion en foros, .
congresos y jomadas cientificas de Participacion en foros. Gabriela Hurtado Directora de Carrera 5)2‘2;‘?"’ de participaciones ejecttadas 1 2 Enero Diciembre 1.050,84
prestigio internacionl
Diciembre
d. Colaborar directamente en la Red de
Interacionalizecion de la Educacion
Superior del Ecuador, REI . 11)Nimero de actividades en la red
uperlor del Ecuador, Convocatoria / participaci6n en actividades de lared |  Gabriela Hurtado Directora de Carrera )Ndmero de actividades en a re 0 1 Enero Diciembre 1.050.84
contribuyendo al posicionamiento y REIES ejecutadas anualmente
visibilidad internacional de las
) ~ Promoverla | piversidades ecuatorianas.
creacion de alianzas estratégicas y
d uciones Diciembre
Y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la i
educacion superior, de Ia ciencia, de | Sostener la_participacién de la
Ia tecnologia, laculturafa [UCSG en redes y subsistemas de
sostenibilidad del planeta. |imovacion de Ia_cusdruple. hélice
(sectores _académico, _empresaial, | Ndmero de alumnos prticipantes de HUB de Gabriela Hurtado Directora de Carera | 12NGMero de participaciones en redes o s Enero Diciembre L5084
publico y comunitario) que activen los invovacion de sostenibilidd por afio
intercambios  intersectoriales y
aciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda 2030,
Diciembre
Incrementar las oportunidades de
3 Fomentarla_|estudio en el extranjero a través de s .
p Elaboraci6n de listado potencial de clases espejo 14)Nimero de asignaturas. virtuales
tividades de int i i ¢ Gabriela Hurtado Directora de C 0 1 & Diciemb 1050.84
cultura de internacionalizacion en | actividades de intemacionalizacion en Bl e abrila Hurtado Directorade Carera | L R0 P2 nero iciembre
el campus casa y propuestas de. intercambios
virtuales,
Diciembre
b. Incentivar en los docentes el trabajo
© imensin ncmaons|2nodes merory o s | ncevar entos docenes b colbrav 28)tmer d acatéicos E—————
. Tosy J : " Y| Gabriela Hurtado Directora de Carrera | internacionales x Facultad 1 1 Enero Diciembre 1.050,84 I
intercultural y global enel | de informacion en el proceso de en red para la conexion 2 nodos internos y extenos, " académica y socializacion
p i ; incrementados en listado por afio
curriculo de la UCSG formacicn y de gestion del
conocimiento
a. Definir los datos y construir ¢l mapa
de indicadores en funcion de las
demendas especificas de los
principales rankings univesitaios | Seguimiento de empleadores locales en listado e | e | 39) % de ncremento de empleadores en . . Enero Diciembre Losoga|  Informeo reporte presentados en
elaborados a nivel nacional e s, listado QS Comisidn Académica de la Carrera
intemacional para emplearlos en la
Gestionary_|Planificacion, gestién y evaluacion
sistematizar ¢l procesode | Interna de la Universida
internacionalizacion de la UCSG.
cIncrementar los contactos con .
empresas y otros organismos piiblicos | Empresas receptoras de graduados de la cartera que 37)Nimero de empleadores Informe presentado en comision
mpresas y oa p ! P g q Gabriela Hurtado Directora de Carrera | incrementados por carrera en listado QS 1 1 Enero Diciembre 1.050,84 o

o privados internacionales donde
laboran nuestros egresados,

pertenencen a QS

anualmente

fémica y socializacion

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

TC

1 Profundizar las

. Incentivar Ia colaboraci6n con

empresas

Incentivar Ia firma de convenios para précticas

3) Namero de convenios suscritos con
empresas privadas y organizaciones

Informe presentado en comision

institucional entre la UCSG, la " Gabriela Hurtado Directora de Carrera d ; e 0 1 Enero Diciembre 105084 ! '
gnure sociales para convenios de pasantias preprofesionales. sociales para convenios de pasantias académica y socializacion
dministracion piblica, el entorno
paralos estudiantes para los estudiantes
socioeconémico y la sociedad civil,
5) Nimero de proyectos de vinculacion Informe presentado en comisién
Ejecuci6n de proyectos de vinculacion Gabriela Hurtado Directora de Carrera | proy . 1 1 Enero Diciembre 1050,84 P i
ejecutados académica y socializacion
2 a Desartollar programes y proyectos
Consolidar y ampliar el portafolio én para atender las
de programas, proyectos de | necesidades detectadas en el entomo
vinculacion y de educacion continua| e influencia de la UCSG, ) ) 11) Niimero de docentes en actividades )
Realizacion de acciones de mowildad académicay | apiera urtado Directora de Carrera | de movilda académica y/o de 1 1 Enero Diciembre 105084 Informe presentado en comtisién
de investigacion y 4 ‘académica y socializacion
investigacion
. potenciar s | Difundir s resulados de los
; proyectos de vinculacitn, acciones de | Realizacion de evento de retroalimentacion de 15) Namero de eventos anueles de Informe presentado en comision
Ia Hurtado Di 1 2 & DI 105084
via decomuricaion internes y o inculecion (i ds vinoulacion Gabriela Hurtado Directora de Cartera | 1) 1™ nero iciembre 050, cadkmicny socalistion

Vicerrectorado.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OPERATIVOS

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

PERIODO

PRESUPUESTO

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS -

OBSERVACIONES

1
capacitacion ejecutada / No. Total

Tasa: (No. Horas hombre

Informes reporte presentados en

Capacitaciones ecutadas GabrilaHurtado Diretorade Carrere |, =0 eeidty P T8 80% 0% Enero Diciembre formesreporte presentagosen
¥ aprobads) x 100%
2. Implementr normas de control que
1 Incrementarla | permitan el correcto seguimiento ala 27358
razonabilidad en los activos, provision del servicio y resuelvan
suministros y otros bienes de la potenciales incumplimientos
universidad asi como la normativos en la estion
conformidad de la informacion administrative, sequridad y
adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Difusion de procedimientos nternos (Gabriela Hurtado Directora de Carera |  Procedimientos nternos/ No. Toal s0% s0% Enero Diciembre Informes reporte presentados en
Horas hombre capacitacion planificada Comisién Académica de a Carrera
y aprobads) x 100
27358
9) Tasa: (nnovaciones y equerimientos
de sistemas de informecion
a Reforzar capacidad tecnolgicay implementados! No. Total de
Slﬁzﬁzéﬂfzgﬁzm‘dx‘:j;; Incorporar licencias de Python Gabriela Hurtado Directora de Carrera ;:‘i:z:é“a‘;";of:nwowmmes 80% 80% Enero Diciembre 273528 ‘c":;:z:; ZZ::;&::?:;::;
con la provision el senicio.
2
Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la base
de datos de proveedores calificados
y evaluados; asi como la reduccion
de tiemp én y efectividad
de fa compra.
13) Tase: (No. Adquisiciones
lecotar la contratacion de adquisones requeridas | L e Carera | COMIatadas! No. Total Adquisiciones o o e Diciembre 273525 Informes reporte presentados en
v planificadas requeridas y planificadss en PAC) x Comisién Académica de a Carrera
100%
24) Tase: (No. Mantenimientos
Ejecutar mantenimientos preventivos por cada preventivos relizados por ciprogrames
Gabriela Hurtado Directora de Cartera | de ingenieria/ No. TTL. so% so% Enero Diciembre 273528|  Solictudes de mantenimiento
programa de ingenieria
Mantenimientos planificados por
clprograms de ingeniera) x 100%
4 Asegurar la a. Integrar recursos de la cadena de
operatividad, d
valor que resuelvan técnicamente lss
disponibilidad de oportunidades de mejora presentadas
infraestructura , :
en a provision del servicio  ravés de
¥ equipamiento Ta implementacion de proyectos de
con enfoque ala ;
dena de valor fittacion
< 25) No. Hitos de desarollo de
infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
mplementar desarrolos de infraestructura frente | - .pieia Hurtado Directora de Carrera | PIIficados y acordados en el Plan 0% 0% Enero Diciembre 273528 Solictud de activo fijo

alos acordados y planificados

Desarrollo de Infraestructura) x 100%




