1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADE!

UNTV]

DE SANTIAGO

RSIDAD CATOLICA
GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023 (POA)

CARRERA: ECONOMIA

INDICADO|

LINEA BASE 2022

META 2023

EVIDENCIAS

A INFORMES
©

Sesiones de trabajo para el ajuste sustantivo y no Ervin Guillén 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes ) N Enero Dicembre 2712 Informeo reporte presentados en
b. Mejorar la oferta académica de sustantivo de la Carrera Director de Cartera | sustantivos y o sustantivos de las carreras vigentes, g Comisién Académica de a Carrera
grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la
sociedad.
Sesiones de trabajo para el ajuste sustantivo y no Ervin Guillén Informeo reporte presentados en
6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada o 1 Enero Diciembre $7217,12
sustantivo de la Carrera Director de Carrera P Y P Comisién Académica de a Carrera
. Fortalecer el proceso de medicion
Envin Guillén Informeo reporte presentados en
dizaje por Aol b 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados 1 1 Enero Diciembre $7.217,12 e0 reparte p
unidades de organizacion curricular. Director de Carrera Comisién Académica de a Carrera
Determinacion del célculo de tasa anual de Envin Guillén 6. Tasa anual de tiulacion. 3043% 5 Enero oicembre [ Informeo reporte presentados en
titulacion y andliss del resultado Director de Carrera g g Comisién Académica de a Carrera
4. Fortalecer el proceso de titulacion
en grado
. Asequrar lacalidad Determinacion del distributivo docente y Ervin Guillén 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de . 2 Enero Dicembre s1217.2 Informeo reporte presentados en
u designacion de profesores tiores- Director de Carrera | ayudantes pedagégicos. Comisién Académica de a Carrera
delos procesos de formacion de grado
. Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras .

: . . Erwin Guillén 15. Nimero de actas € informes registrados, 12 12 Enero Diciembre $7217,12 Informeo reporte presentados en
para mejoras en el disefo y revision Director de Carrera Comisién Académica de la Carrera
de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros

cursos, seguimiento a resultados de
aprendizae y perfil de egreso,
précticas preprofesionales y Enviin Guillén 16, Nimero de reportes regsrados ) N fnero Dicembre — Informeo reporte presentados en
resultados de la evaluacion integral | Realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias Director de Carrera portes g g Comisién Acadérmica de a Carrera
docente. de C. Académica para revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y
otros recusos, sequimiento a resultados de
aprendizaie y perfil de egreso, précticas
reprofesionales y resultados de Ia evaluacion
prep y Enwin Guillén 17. Namero de informes de revision del distrbutivo Informeo reporte presentados en
integral docente 2 2 Enero Diciembre $7217,12 ea pepart
Director de Carrera | docente de las carreras Comisién Académica de a Carrera
Envin Guillén 18. Nimero de informes de las jornadas de . N Enero Dicembre 712 Informeo reporte presentados en
Director de Carrera | autoevaluacion de carreras. g Comisién Académica de la Carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos | Revisicn de estadisticas de admision de la carrera Ervin Guillén 28, Nimero de informes sobre el porcentaje de ) N Enero Dicembre P— Informeo reporte presentados en
de admision de grado. en cada semestre Director de Cartera | estudiantes que aprueban los procesos de admisicn. i Comision Académica de a Carrera
3 rtalcer y Gesarrollar Tos procesos de Atencion de becarios a través de asesoria Ervin Guillén 33, Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA N N Enero Dicembre 712 Informeo reporte presentados en
Y P pedagogicas y conseferia estudiantil Director de Carrera | atendidos por los programas de CE y g Comision Académica de a Carrera
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil
. Desarrollar mejoras en los procesos
y programas de acompanamiento
estudiantil
Atencion de alumnos en estado de repitencia a Erwin Guillén 35. Nimero de informes de estudiantes en segunday Iformes reporte presentados en
través de asesoria pedagogicas y consejeria tercera matricula atendidos por los programas de CE y 2 2 Enero Diciembre $7.217,12 porte pr
Director de Cartera Comisién Académica de a Carrera
estudiantil APE
b. Implementar un portafolio de Implemntacion de programas en docencia,
servicios de apoyo a la docencia, de | innovacion académica y de recursos de aprendizaje Envin Guillén 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de ) N Enero Dicembre —— Informeo reporte presentados en
innovacian académica y de recursos | para los profesores a partr de sus necesidades Director de Cartera los profesores . Comisién Académica dela Carrera
de aprendizae. fntificadas
4 Desarrollary Realizacion de eventos académicos diri
igidos a los
actualizar 05 procesos y proyectos colegios de Guayaquil para socializar 12 oferta Envin Guillén 42.Ndmero de informes y/0 resefias de los eventos N N Enero Diciembre 12712 Informeo reporte presentados en
institucionales académicos. e o cartare Director de Carrera | dirigidos a los ditintos colegios de Guayaquil. Comisién Académica de a Carrera
. Desarrollar y apoyar actividades y
programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos
blicos. Realizacion de eventos académicos dirigidos a los . -
! Clegosde Cutyaaui parasocilar 1 oo Erwin Suillén 43. Namero de informes y/o resefias de os eventos 2 2 Enero Diciembre $7217,12 Informeo reporte presentados en
e yodul P Director de Carrera | dirigidos a los estudiantes de a universidad g Comisién Académica de a Carrera

xdémica de la carrera




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las

capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

Informeo reporte presentados

Promocion de la participacion de alumnos Erwin Guillén . : phee
Enero Diciembre 7.217,12
en proyectos TECNOCATOL Director de Carrera 5)Namero de proyectos Tecnocatol. $: en Commoz ::Zf:m-ca dela
1 Desarrollar | b. Fortalecer el concurso para
investigacion i mentan la
calidad e impacto socio-economico | investigacién cientifica "UCSG
y cultural Investiga” . . . . Informeo reporte presentados
Promocion de la participacion de alumnos Enwin Guillén 6)Nimero de propuestas presentadas en UCSG Enero Diciembre $7.217.02 o Comision, Acaddrmica do 1n
en proyectos UCSG Investiga Director de Carrera | Investiga.
Carrera
a. Fortalecer los concursos para Informeo reporte presentados
estudiantes que fomentan la Promocion de la participacion de alumnos Erwin Guillén . y X
A 3 Enero Diciembre 7.217,12
investigacion. en proyectos TECNOCATOL Director de Carrera ~|37) Ndmero de proyectos Tecnocatol $ en C"'“‘S‘ég ;::‘::m'“ dela
39) Numero de talleres dirigido a estudiantes
" -, - aleres Cirigico & Informeo reporte presentados
Promocion de la participacion de alumnos Erwin Guillén para fomentar la investigacion aplicada, el : g
Py Enero Diciembre $7.217,12 en Comision Académica de la
) ) en proyectos TECNOCATOL. Director de Carrera | aprendizaje de nuevas tecnologias y el desarrollo s
Introducir espacios de proyectos multidisciplinario. arrera
interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en
estudiantes. c. Desarrollar actvidades de
investigacion para estudiantes
por medio del Club de Ciencias promicion de la investigacion por medio de Erwin Guillén 40) Nimero de concursos de posters de Informeo reporte presentados
ucsG 'gacion p resultados de investigacion generados por los Enero Diciembre $7.217,12 en Comisién Académica de la
posters. Director de Carrera
estudiantes del Club de Ciencias Carrera
” VY " - " " .. Informeo reporte presentados
Promocion de la participacion de alumnos Erwin Guillén 41) Nimero de estudiantes participando en el Enero Diciembre $7.17.02 o Comision, Acaddrmica do n

enel Club de Ciencias

Director de Carrera

Club de Ciencias UCSG.

Carrera

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para
garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del

conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar
conocimientos y capacidades para
Ia gestion y operacion de la
innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Desarrolla sesiones de difusiony
capacitacion sobre innovacion y

RESPONSABLES

Erwin Guillén

INDICADORES DE GESTION*

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS
INFORMES - ETC

Informeo reporte presentados

. P " 1)NGmero de eventos realizados Enero Diciembre $7.217,12 ‘en Comisién Académica de la
ransferencia de conocimiento para la Director de Carrera
a. Desarrollar sesiones de comunidad universitaria. Carrera
difusion y capacitacion sobre
6 de
conocimiento para a
comunidad universitaria Desarrolla sesiones de difusiony
capacitacion sobre innovacion y Erwin Guillén ) ) Informeo reporte presentados
2)Namero de eventos realizados Enero Diciembre $7.217,12 ‘en Comisién Académica de la

transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Director de Carrera

Carrera




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades,
Carreras e Institutos  los

Socializacion de listados de convenios

Erwin Guillén

4)Nimero  de actividades de convenios

Informeo reporte presentados

Una reunién cada semestre para presentar

suscritos en los el ambito del . ) 0 1 Julio Diciembre 2.735,28 en Comisién Académica de la
Director de Carrera | ejecutadas por Facultad los convenios vigentes
1 \mpulsar-el convenios _ interacionales comercio exterior Carrera
desarrollo de proyectos académicos | 2SPecificos para la disciplina.
e carécter
internacional
c. Aumentar la participacion en
foros, congresos y jornadas Erwin Guillén Informeo reporte presentados
> cong y ) Participacion en foros. 5)Ntimero de participaciones ejecutadas por afio 1 2 Enero Diciembre §7.217,12 en Comisién Académica de la
cientificas  de  prestigio Director de Carrera o
internacional. arrera
d. Colaborar directamente en la
Red de Internacionalizacion de
la Educacion Superior del Participacion en eventos realizados por la . . Informeo reporte presentados
Ecuador, REIES, contri Red de ionalizacion de la Diimfi“gﬁfm ;};::t"“"‘z;"andu;:smmes en lared REIES 0 1 Enero Diciembre $7.217,12 en Comisin Académica de la
al posicionamiento y visibilidad | Educacién Superior del Ecuador, REIES ) Carrera
internacional de las
2 Promover la
creacion de alianzas estratégicas y
redes v
instituciones y organismos que
contribuyan a la
internacionalizacion de la e. Sostener la participacion de la
educacion superior, de la ciencia, [UCSG en redes y subsistemas de
dela tecnologia, laculturaola [innovacién de la  cuddruple
sostenibilidad del planeta. hélice (sectores ~académico, .
Y e Participacion de eventos realizados por la - . B Informeo reporte presentados
empresarial, ~ piblico 08 rea i Erwin Guillén 12)Nimero de participaciones en redes de : o
Red de Internacionalizacion de la . 0 1 Enero Diciembre $7.217,12 en Comisién Académica de la
comunitario) que activen los ¢ Director de Carrera | sostenibilidad por afio
¢ 1) © Educacion Superior del Ecuador, REIES Carrera
intercambios intersectoriales y
haciendo sinergia para tributar al
desarrollo sostenible y Agenda
2030,
a. Incrementar las oportunidades
3 de estudio en el extranjero a | Incremento las oportunidades de estudio en Informeo reporte presentados
través de actividades de 6 6 G
Fomentar la cultura de t ) s el extanjeo aravésde actividades de DvEr\:\lm :uglen 14)!:urne|:mdde asignatures virtuales presentadas o i Enero Diciembre 721712 o e
internacionalizacion en el campus. encasay rector de Carrera | por Faculta Carrera
propuestas  de
virtuales.
b. Incentivar en los docentes
el trabajo colaborativo y en
red para la conexion a nodos Incentivar en los docentes el trabajo . . . Informeo reporte presentados
internos y externos y fuentes | colaborativo y en red para la conexion a Enwin Guillén 28)Nmero de académicos internacionales x 1 1 Enero Diciembre $7.217,12 en Comisién Académica de la
°rnos y externos y Director de Carrera | Facultad incrementados en listado por aio g
de informaci6n en el proceso nodos internos y externos. Carrera
de formacion y de gestion
del conocimiento.
Integrar una
dimenii()n |Imerlnzmlcnal‘l ¢. Contar con una
intercultural y global en el i
! infraestructura de apoyo a la
curriculo de la UCSG. A apoy
captacion, recepciony
acogida de
profesores/investigadores y . N tad
ntos i " e - . " Informeo reporte presentados
inter Estudiantes la kovilidad Erwin Guillén SNimero de estudiantes de la UCSG 1 N Enero Dicembre $7.217,12 on Comision Académica de la
que favorezca el incremento internacional Director de Carrera en movili Caara
de la movilidad presencial y
potencie el caracter
internacional de todas las
actividades desarrolladas por
laUCSG.
a. Definir los datos y construir el
mapa de indicadores en funcion
de las demandas especificas de
los principales rankings . R e i Informeo reporte presentados
Inivarsitanos elaborages a nivel | Seguimiento de empleadores locales en Erwin Guillén 35) 9% de incremento de empleadores en listado % % Enero Diciembre 721712 o eaddmien o s
listado de QS Director de Carrera | QS
nacional e internacional para Carrera
emplearlos en la planificacion,
gestion y evaluacion interna de
5 la Universidad,
Gestionar y sistematizar el
proceso de internacionalizacion de
1aUCSG
c.Incrementar los contactos con
empresas y otros organismos R . Informeo reporte presentados
niblicos o privados Empresas receptoras de graduados de la Erwin Guillén 37)Nmero de empleadores incrementados por N N Enero Diciembre 21712 o Comsion Académica do a

internacionales donde laboran
nuestros egresados.

carrera que pertenencen a QS

Director de Carrera

carrera en listado QS anualmente

Carrera




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASH

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS INFORMES -

1 Profundizar las Incentivar 1a colaboracis
. Incentiver la colaboracion con
capacidades de relacionamicnito empress privadas y organizaciones | Incentivar la firma de convenios para practicas Erwin Guillén 3) Nimero de converios suscritos con empresas Informeo reporte presentados en
institucional entre la UCSG, la resas i yorg " parap! privadas y organizaciones sociales para convenios de 3 3 Enero Diciembre $7.217,12 eo reporte pr
administracion pablica, el entorno sociales para convenios de pasantias preprofesionales Dirctorde Carrera | LR Y OO RS ot Comisién Académica de la Carrera
socioeconomico y la sociedad civil para los estudiantes
2 a. Desarrollar programs y proyectos
Consolidar y ampliar el portafolio de | de vinculacion para atender las Erwin Guillén Informeo reporte presentados en
Ejecucion de proyectos de vinculacion 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 Enero Diciembre s7.217,12 eoreport
programas, proyectos de vinculacion y de | necesidades detectadas en el entorno ) proyed Director de Cartera ) proye 2 Comision Académica de la Carrera
educacion continua de influencia de la UCS
Realizacion de acciones de movildad acadéicay Erwin Guillén 10)Ndmero de estudiantes en actividades de movilidad 3 N Enero oicembre [ Informeo reporte presentados en
3 Incrementar las acciones |b. Promover Ia partcipacién de de investigacion Director de Cartera | académica y/o de investigacion Comisién Académica de la Carrera
de movilidad nacional e internacional | estudiantes y docentes en actividades
para estudiantes, docentes y personal démica ylo de
administrativo de la UCSG. investigacion.
Realizacion de acciones de movildad académicay Erwin Guillén 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad i R Enero oicembre [ Informeo reporte presentados en
de investigacion Director de Cartera | académica y/o de investigacion Comisién Académica de la Carrera
4 a.Difundir los resultados de los
6n, acciones de lizacion d d Erwin Guillén . Informeo reporte presentados en
potenciar as vias de ¢ & . ; , 15) Ndmero de eventos anuales de difusion 1 1 Enero Diciembre $7.17,12 corepote o
internas y externas con los publicos relacionamiento e iniciativas del vinculacin (feria de vinculacion) Director de Carrera Comisién Académica de la Carrera
objetivos Vicertectorado.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

RESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Cwin Guillén 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion Informeo reporte presentados
Capacitaciones ejecutadas ejecutada / No. Total Horas hombre 80% 80% Enero Diciembre $7.217,12 ‘en Comisién Académica de la
Director de Carrera jecutada / No.
. Implementar normas de capacitacion planificada y aprobada) x 100% Carrera
1 Incrementarla | control que permitan el correcto
razonabilidad en los activos, sequimiento a la provision del
suministros y otros bienes dela | servicio y resuelvan potenciales
asi como la incumplimientos normativos en
conformidad de a informacion 1a gestién adminisrative, 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de Informeo reporte presentados
seguridad y adquisiciones Difusién de procedimientos internos Enwin Guillén procedimientos internos / No. Total Horas 90% 90% Enero Diciembre $7217,12 en Comision Académica de la
Director de Carrera | hombre capacitacién planificada y aprobada) x
Carrera
100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
a. Reforzar capacidad sistemas de informacion implementados/ No
tecnolGgica y asegurar Eowin Guillen | TOta de requerimientos e inovaciones Informeo reporte presentados
interoperatividad de Ios sistemas Incorporar licencias de Python e |aprobades) x 10056 80% 80% Enero Diciembre $7217,12 en Comisién Académica de la
de informacion vinculados con la Director de Carrera
2 provisién del servicio
Mejorar el proceso de
Ia base
de datos de proveedores calificados
y evaluados; 05 ;‘;’:fe:i’ci's:‘;m”" b. Restructurar los métodos del
fectividad de a compra, | Proceso de adaisicones.Inluir
cumplimiento de esténdares en i , 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
{érminos de referencia y asequrar | Elecutar la contratacién de adquisiones ErwinGuillén oa) Adquisiciones requeridas y planificadas en 0% as% Enero Diciembre $721712 Informe de Coordinador
Ja programacion de las compras requeridas y planificadas Diretor de Carera | [0 FE0CE Académico 2
con base a la planificacion
estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Implementar mantenimientos preventivos Erwin Cuillén realizados por c/programs de ingenieria/ No 50% 50% Enero Diciembre $7.217,12 Solicitudes de mantenimiento
Director de Carrera | TTL. Mantenimientos planificados por
4 Asegurarla | a. Integrar recursos de la cadena clprogramas de ingenieria) x 100%
operatividad, de valor que resuelvan
" ) ; 2
infraestructura de mejora presentadas en la
¥ equipamiento provisicn del servicio a traves de
con enfoque ala Ia implementacion de proyectos 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
cadena de valor de titulacion - UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y
Implementar infraestructura Dlrim?diug;?:era Iarffr;d:sif;‘:":; :Ilagoe/fsam’"o de 80% 80% Enero Diciembre §7.217,12 Solicitud de activo fijo




