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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la

sostenibilidad global,
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcien de los problemas y demandas de la sociedad.
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INTERNACIONALIZACION
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PLIMIENTO PRESUPUESTO

RES DE

OBETIVOS OPERATIVO [ AcTIVIDADES pr— estions Lineasase 202 morcaco

TADO

POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO R EVIDENCIAS - ETC

Ing_Said Diez Farhet, Ph.D

G ez rartat Y 1) Tasa: (No. Horas hombre capaciacien

Capacitacionss ejecutedas ejecutada No. Tota Horas hombre 0% s0% o% 1172023 30/6/2003 0% 100% s 239028 | s 239028 En el sequndo semestre se intentard,
oo, Lorena o s | 0O plnifca y probade) cumpiccon b met el 2023
o Implamentr normas de contol e a Bona e
permitan el correcto seguimiento a la. Delegada de la carera.
1 ncrementar  razonabidad en os
acthuos,suminstoosy otros s el
universidad asi como la conformidad de potenciales incumplimientos
universidad s normaivs e a gestion
snmm:::mc:g::m ¥ "‘Gni:‘t"m?‘;: ;‘L:;‘;Z" o 2) Tesa: (No. Horas hombre difusién de
Difusén deprocedimientosinternos procedimints ineros / No. oo Horss so 0% o 17208 s0/6/2023 ox 100% s 200085 B 239028 En el sequndo semesr e ntentard
Hombre capaciacion planiicaca y cumplircon fa meta de 2023
oo Lorema B s "o et
Delegada de Ia carrera. probada
& Reforzar capacidad tecnoldgica y "‘ﬂni:‘t"m?‘;: ;‘L:;‘;Z" © 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
reerporat e piemenos a0% 0% o 17208 s0/6/2023 ox 100% s 205 B 239028 Enel e semeste e nenar
o Toal 6 recuerimintos ¢ cumplircon b met el
Gon a provision gl servico Econ Lorna Baabe M5 | iovaciones aprobads) 0%
2 Mejorarelproceso de Delegac d acarera
adquisicones garantizando fa base de
davos e

evaluados; asi camo l reduccién de

oy ncion y efectividad de &
tempos de atencion y efectiidad de B |, pesiucturarfos métodos del

comere proceso de adquisiciones. Incluir Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
et e s i R —
iminos d eerenciay asequrar | 740712 conrataden e adquisiones No. Totl Adquisiciones regueridas y s asx o 023 s0/6/2023 o 100% s 2ams s 239028 Enelsequndo emeste s nenard
programacion de las compras con base. reaveridasy planificadas Econ, Lorena Bernabe, Mgs planificadas en PAC) x 100% cumpiir con fa meta del
et iy O do o
oo
109, S40 DIEESSLAND | 1y (o, meriienos prvenives
Revision de mantenimientos preventivos rector de a carrera realizados por clprogramas de ingenieria/ En el segundo semestre se intentard
- sox o e | soromens o w5 aweas|s s amen
rcstproams b gt com Lo |N5 T Mmoo o ot o 53
o L | s
¢ dsquaria .
P walor que resuelvan técnicamente las.
ponibikdad d ‘oportunidades de mejora presentadas
e o ki o i et
Ipamiento implementacion de prc
conenuguea e 2 .o e sl
cadena de valor ng. Said Diez Farhat e
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos.
Implementar desarrolos de nfraesructura Director dea carrera planificados y acordacios en el Plan a0% o5 o% 02 so6/2003 o 1005 s amom|s N 239028 En el sequndo semeste e intentrd
frentea los acordados y planificados Desarrollo de Infraestructura) x 100% N - | cumplir con la meta del 2023

Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Delegada de la carrera.




