1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de pi

integros y

UNIV

ERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2023

INDICADORES DE

CARRERA: COMERCIO

PERIODO SE

GUNDO SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

EVIDENCIAS

(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS. ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023 RESULTADO DEL OBSERVACIONES
SEGUNDO SEMESTRE
< SEGUNDO . . TS S hETS
PRIMER SEMESTRE S [OTAL ASIGNADG PRIMERSEMESTRE ~ SEGUNDOSEMESTRE  LINKS-ACTAS -
JECUTAD b gy = L DO NFORMES ()
EJECUTADO AJUSTADO EJECUTADO A INFORMES - ET
b-Mejorar la oferta académica 5. Nimero de informes sobre No se ejecutd debido a que la
de grado en funcion de las Desarrollar ajuste sustantivo y Lucia Pico ropuestas de ajustes carrerano
nuevas demandas no sustantivo de la carrera, de ucta P prop g 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% s 232533 $ B -
Directora (e) de Carrera sustantivos y no sustantivos se encuentra ofertando primer
requerimientos de a socledad. | acuerdo al RRA.
delas carrreras vigentes cilo
. Fortalecer el proceso de Aplicar examen complexivo una Luciapico - Nimero de informes
medicion de resultados de vezal afio. uea P " N 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% s 232533 $ - s - No ejecutado en el afio 2023
Directora (e) de Carrera | anuales por carrera revisados.
aprendizaje por unidades de
curriculr,
d. Fortalecer el proceso de Incrementar en 4.5% a tasa de L Fasade tiulacon 2023 | o estudiantes que han
itulacion en grado. itulacion anual de la ucta Pico 8. Tasa anual de titulacion. 0% 31/12/2023 59% 41% 232533 1.367,84 953,39 | s detivlacion 2023, culmiado fa malla
itk eradh {hulacon anualde | Directora (¢) de Carrera 7% 3% iz il s s s Comercio. pero no se han titulado por falta de
requisitos (inglés)
L i Asegurar Generar registros actualizados
la calidad de los procesos. de acts f 4 Lucia P 15. N de act:
de formacion de grado. ¢ actas € informes de I uce \:c( umero de actas 12 12 7 1/7/2023 31/12/2023 42% 58% $ 232533 $ 968,89 | $ 1.356,44
& Fortalecer el funcionamiento
de las comisiones académicas de | Generar reportes de syllabus y. Lucia pi 16. NG d »
carreras para mejoras en el requerimientos Directs u[(m) :GC tu m:m e reportes 2 2 2 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% $ 232533 | $ 116267 | $ 1.162,67 | Reporte de syllabus 2023
disefio y revision de los bibliograficos. rectora (e} de Carrera reglstrados.
programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y
otros recursos, seguimiento a
resultados de aprendizaje y Presentar a consejo directivo ucia Pico 17. Numero de informes de
" Distributivo docente Ay B
5 4 4 2 31/12/2023 S0% S0% 232533 116267 116267
perfil de egreso, practicas informe de distributovo Directora (o) de Carrera | €YiS16n deldistributivo 1/7/2023 /12/: H s B 2025 A Com
preprofesionales y resultados | docente docente de las carreras.
de la evaluacion integral
docente.
Socializar resultados de informe No se realizaron jornadas de
de autoevaluacion del semestre ucia Pico 18. Nimero de nformes de autoevaluacion
las jornadas de 2 2 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% s 232533 $ - s -
anterior, cuando el Directora (e) de Carrera . convocadas por vicerrectorado
autoevaluacion de carreras.
Vicerrectorado convoque. académico
b besarrol ; Presentar informe sobre la Lciap 28 Nimero denformes COMERCIO SEGUIMIENTO_La carrera no se encuentra
b.Desrolar efres o5 |sesteniitda g s wiabco - |sbrecporcentiede 2 2 o o s1az023 so% o s 23253 | 5 116267 | $ - |postuLaNTES 12023 01 |ofertando primercico
estudiantes admitidos. P por disposicion de autoridades
3 5 4
Forttecery et e s wcar e ecion A
desarrollar los procesos de académica, de la atencion ucia Pico estudiantes becarios 2 2 2 31/12/2023 0% 100% 232533 - 232533
P de estudiantes a los programas Directora (e) de Carrera | atendidos por los programas 11712023 12/ $ $ $ 2023.pdf
de CEy APE. de CEy APE.
c. Desarrollar mejoras en los
procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil
Presentar a a comision 35, Ndmero de informes de
académica, informes de L estudiantes en segunday NFORME ANUAL ABE
seguimiento a estudiantes de. oirect ucta d““( tercera matricula atendidos 2 2 2 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% s 232533 $ 116267 | $ L1667 | IIEARLALALE
segunday tercera irectora(e)de Carrera | 1o programas de CEy 2020t
matricula
o Implementar un portafolo 4 | aumentar lautizacén de wcia P 40. Némero de informes Comacitacones recur
o " |recursos educativos por parte sobre recursos a disposicién 2 2 2 1/7/2023 31/12/2023 0% 1o0% $ 232533 $ $ 232533 | o Senes s
de innovacion académicay de Directora (e) de Carrera docentes
de los docentes de los profesores.
recursos de aprendizaje.
4
pesarrolary actualiza los Presentar a comisién académica 42.Namero de informes y/o Se invita a las conferencias a las
Procesosy proyectos resentar a fomision academi Lucia Pico resefias de los eventos Eventos para empresas, i nerenct
inforr vent 2 2 2 1/7/202: 31/12/2023 0% 100% $ 232533 | $ - $ 232533 T
institucionales académicos. | c. Desarrollar y apoyar formes sobre eventos Directora ) de Carrera | dirigidos a los distintas /12023 . estudiantes v graduados | PrES? donde
realizados a las empresas. " laboran los estudiantes
actividades y programas de tipo empresas del pas.
profesional y académico que
posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos |Presentar a comisién académica 43, Namero de informes y/o
b informes sobre even fa P resef vent ventos para empresas,
pblicos formes sobre eventos Lucia Pico esefas de los eventos N N N - - so% so% s 23253 | s 116267 | s 116267 |Event
realizados a os Carrera | diigidos estudiantes y graduados
estudiantes de la universidad Ia universidad
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

servicios de calidad y formacién iali através de la il y en redes, alas Yy dela

con caracter i intercultural e

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de y proy dei
UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES RESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIAS

INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  LINEA BASE 2022 META 2023 RESULTADO DEL OBSERVACIONES
SEGUNDO SEMESTRE

SEGUNDO
11712023 ) PRIMER SEMESTRE GNADO  PRIMER SEMESTRE UNDO SEMESTRE ~ LINKS -
/112023 121202 JECU ° SNADO SUTADO 0 CUTAR NFORMES
EJECUTADO EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR INFORME!
Tecnocatol docent
Lucia Pi 5)NUI d te
uch Peo INdmero de proyectos 0 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 232533 $ 232533 § - |convocatoria adm y
Directora (e) de Carrera | Tecnocatol. o
Promover la participacién de Com.pdf
1 estudiantes en Tecnocatol
Desarrollar investigacion b. Desarrollar un programa de
innovadora con calidad e investigacion de la UCSG que
impacto socio-econdémico y | vincule estudiantes y profesores.
cultural.
) 6)Ntmero de propuestas
Lucia Pi UCSG Investiga Se realiz toria per
e presentadas en UCSG 1 1 0 17203 31/12/2023 o% o% $ 23533 8 -|s - > e o T o
Directora ¢) de Carrera | * pdf hubo
Promover la participacion de Investiga.
docentes en UCSG Investiga
a.Fortalecer los concursos para X
estudiantes que fomentan la Promover la participacidn de Lucia Pico 37) Numero de proyectos. Zo il s
: estudiantes en Tecnocatol prov 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $ 232533 s 232533 $ - | convocatoria Adm y
investigacion. Directora (e) de Carrera | Tecnocatol.
Com.pdf
39) Nui de tall
Realizar talleres dirigido a ) Nimero de alleres
dirigido a estudiantes para
estudiantes para fomentar .
la investigacion aplicada, Lucia Pico fomentar la investigacion Parque de la ciencia - Adm | Se realizé convocatoria pero no
g aplicada, el aprendizaje de 1 2 0 1/7/2023 31/12/2023 S0% 0% s 232533 $ 116267| - |
aprendizaje de nuevas Directora (e) de Carrera - y Com.pdf hubo participantes de la carrera.
" nuevas tecnologias y el
tecnologias y el desarrollo de
desarrollo de proyectos
proyectos multidisciplinario.
7 Introducir multidisciplinario.
. Desarrollar actividades de . :
. ” Fomentar de 40) Nimero de concursos de
estudiantes en concurso de posters de resultados de
or medio del Club de Ciencias Lucia P ! Club de cien
. posters de resultados de uci Pico investigacion generados por 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 100% s 232533 s 23253 - |Cubde dencis
ucsG . Directora (e) de Carrera convocatoria.pdf
investigacién generados por los. los estudiantes del Club de
estudiantes del club de ciencias. Ciencias.
Py la parti 6n d i Club de clencias -
cdmesenel wearico 42 Nimero de studntes b decenls s el convocatriaperono
participando en el Club de 2 2 0 1/7/2023 31/12/2023 0% % $ 232533 § 116267| § - . >
Club de Ciencias Directora (e) de Carrera Ciencias UCSG. ubo

POSGRADO

INDO SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIAS

INDICADORES DE

OBIENIVOS ESTRATEGIAS AACTIVIDADES RESPONSABLES INDIE‘EDLTUREC D= LINEA BASE 2022 META 2023 RESULTADO DEL OBSERVACIONES
SEMESTREPOR  TOTAL ASIGNADO

EJECUTAR

V712023

POR EJECUTAR INFORMES - ETC

ERATIVOS GESTION SEGUNDO
SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE ECLNDO PRIMER SEMESTRE ~ SEGUNDO SEMESTRE  LINKS - ACTAS -
JECU EJECUTADO

TADO

Diversificar
los programas de posgrado |e. Artcular a oferta de Posgrado 1Namero e Progranas de
incorporando nuevos conlade Grado conel finde | Presentar propuesta que articule Luci pico Posgradd que 5 cuentran N
medios, saberes, uvpus y ampliar la trayectoria de programa de grado Directora (e) de Carrera articulados con la oferta de o 0 1/7/2023 31/12/2023 0% J S 232533 § - s - Actividad no ejecutada
b proyecto dé vida | con posgrado yado de la UCSG, por afo.
para lograr calidad e profesional de los estudiantes. o P

impacto.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

ivas de la

la i6n de

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i

iony ia de imi en i6n a las
i ias de cil i d

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la i
il los procesos de i6n doctoral las

de las para

de de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los

pr con y que les permitan integrarse al escenario laboral Y,

problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

INDICADORES DE
RESULTADO DEL
SEGUNDO SEMESTRE

META 2023

1712023

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

SEGUNDO
SEMESTRE POR
EJECUTAR

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -

TOTAL ASIGNADO e e e

PRIMER SEMESTRE ~ SEGUND
EJECUTADO PO

OBSERVACIONES

1 Desarrollar
conocimientos y
capacidades para a gestién

a. Desarrollar sesiones de
difusion y capacitacion sobre

Realizar eventos destinados a
promover la trasnferencia de

innovacién y transferencia
de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de

iény
la comunidad

en distintos
bit

universitaria.

empresariales

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

1)Namero de eventos
realizados

1/7/2023

31/12/2023

50% 50%

Estancia de investigacién o
1.162,67  transf de conocimiento
Admy Com.pdf

$ 232533( $ 116267 $

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

INDICADORES DE
LTADO DEL
SEGUNDO SEMESTRE

META 2023

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

SEGUNDO
SEMESTRE POR
EJECUTAR

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO POA EVIDENCIAS

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
POR EJECUTAR

LINKS - ACTAS -

TOTAL ASIGNADO INFORMES - ET¢

OBSERVACIONES

Impulsar el

b. Difundir en las Facultades,
Carreras e Institutos los
compromisos suscritos en los.
convenios  internacionales

especificos para la disciplina.

Difunde compromisos
establecidos en convenios

Lucia Pico
Directora (¢) de Carrera

4)NGmero de actividades de
convenios ejecutadas por
Facultad

1/1/2023

30/6/2023

100% 0%

Convenis inernacinoales

s 23533 § 23533 -

. Aumentar la participacion en
da

prestigio
internacional

Participacion en foros

ucia Pico
Directora (e) de Carrera

5INGmero de participaciones
ejecutadas por afio

1/1/2023

30/6/2023

100% 0%

Estancia de investigacién o

H 232533 $ 232533

transf de conocimiento -
Admy Com.pdf

2 Promover la

d. Colaborar directamente enla
Red de 6n d

Colabora directamente enla
Red de 6ndela

a Educacion Superior del
Ecuador, REIES,

Educacion Superior del Ecuador,
REIE: al

Lucia Pico

al posicionamiento y visibilidad

posicionamientoy
visibilidad internacional de las

conectivistas con

Carrera

11)Ndmero de actividades en
la red REIES ejecutadas
anualmente

1/1/2023

30/6/2023

100% 0%

Estancia de investigacién o

$ 232533 $ 23533 § - | transf de conocimient

que contribuyan ala
internacionalizacién de la
educacion superior, de la
ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la soster d
del planeta.

e. Sostener la participacién de la
UCSG en redes y subsistemas de
novacién de la cuidruple
hélice (sectores  académico,
piblico v
que activen los

empresarial,

Participacion en redes de

intercambios intersectoriales y.
haciendo sinergia para tributar
al desarrollo sostenible y
Agenda 2030.

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

12)Namero de
participaciones en redes de
sostenibilidad por afio

1/1/2023

30/6/2023

100% 0%

B 232533 s 23533

3
Fomentar Ia cultura de
internacionalizacién en el
campus.

a.Incrementar las
oportunidades de estudio en el
extranjero a través de
actividades de
internacionalizacion en casay.
propuestas de intercambios
virtuales

Incrementar asignaturas
virtuales de la malla

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

14)Namero de asignaturas
virtuales presentadas por
Facultad

1/7/2023

31/12/2023

0% 100%

Reporte de equivalencias

s 232533 $ -* entre carreras.pdf

232533

5 100% en linea
para viabilizar opciones de
paralelos para los estudiantes

se han realizado equivalencias con
algunas asignaturas de

modalidad a distancia en otras

Integrar una
dimensin internacional,

b. Incentivar en los docentes el
trabajo colaborativo y en red
para la conexién a nados
internos y externos y fuentes de
informacién en el proceso de
formacién y de gestion del
conacimiento.

Docentes que trabajan en red
colaborativa

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

28)Ntmero de académicos
internacionales x Facultad
incrementados en listado por

1/7/2023

31/12/2023

0% 100%

$ 232533 2.325,33| P

i6n internacional

. Contar con una

v global en el
curriculo de la UCSG.

ala
captacion, recepcion y acogida
de profesores/investigadores y.

que
favorezca el incremento de la
movilidad presencialy potencie
el caricter internacional de
todaslas actividades
desarrolladas por la UCSG.

colaborativa

Lucia Pico
Directora e) de Carrera

31)Ndmero de estudiantes de
Ia UCSG anualmente en
movilidad internacional

1/7/2023

31/12/2023

$ 232533 $ N

Se realizd convocatoria pero no
hubo respuesta

5
Gestionar y sistematizar el
proceso de
internacionalizacién de la

a. Definir los datos y construir el
mapa de indicadores en funcién
de las demandas especificas de
os principales rankings
universitarios elaborados a nivel
nacional e internacional para
emplearlos en la planificacion,
gestion y evaluacion interna de.
la Universidad.

Empleadores que constan en QS

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

35) % de incremento de
empleadores en listado QS

1/7/2023

31/12/2023

$ 232533

Actividad no ejecutada por la
carrera

cIncrementar los contactos con
empresasy otros organismos
piblicos o privados
internacionales donde laboran
nuestros egresados.

Empleadores que constan en QS
delacarrera

Lucfa Pico
Directora (e) de Carrera

37)Numero de empleadores
incrementados por carrera
en listado Qs anualmente

1/7/2023

31/12/2023

$ 23533 § s .

Actividad no ejecutada por la
carrera
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADO DEL

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

EVIDENCIAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO, PRIMER SEMESTRE ~ SEGUNDO SEMESTRE  LINKS - ACTAS OBSERVACIONES
SEGUNDO SEMESTRE 712023 RIMER SEMES SEMESTREPOR  TOTAL AsiGNaDO PRIMER SEMES SEGUNDO SEMESTR S-ACTAS -
2 EJECUTADO SELSAS O e SIGNADO e secuTADO POR EJECUTAR INFORMES - ETC
EJECUTAR
1 Profundizar las
. Incentivar lacolaboracién con | Fomentar la cooperacién 3) Ndmero de convenios 2. INFORME PRACTICAS
empresas Lucia o suscritos con empresas PREPROFESIONALES
IaUCSG, sociales para piblicoyprivadopara | WEBFES | prvadasy organizacones 4 4 4 1172003 30/6/2023 100% o% s 232533 $ 232533 - |tagORALES Y
ablica, de pasantias para los | la suscripcién de convenios para " sociales para convenios de COMUNITARIAS A 2023
el entorno socioeconémico | estudiantes pasantias para los estudiantes. pasantias para los estudiantes 2 orme pdf
y1a sociedad civil.
2 2. Desarrollar programas y La carrera no desarrolld proyecto
Consolidary ampliarel | proyectos de vinculacién para | Ejecutar programas y proyectos . . de vinculacion,
Lucta P 5) Ndmero d tos d
o , |atender: devinculacién en cla Pico ) Ndmero de proyectos de o 1 0 1772023 31/12/203 o% o% s 232533 § s - los estudiantes se incorporaron a
Directora () de Carrera | vinculacidn ejecutados
detectadas en actividades proyectos de vinculacidn de la
de educacidn continua | influencia de la UCSG. facultad.
10)NGmero de estudiantes en
ucia Pco actividades de movildad
. 1 1 0 1772003 31/12/2023 % o% 232533 - E N 126 moviidad estudianti
3 Incrementar Directora () de Carrera | académica y/o de. 71 12f: $ 5 $ o se reralizo movildad estudianti
Tas acci ilidad [ b. Pr o
N N N omover Incentivar la participacién de investigacion.
nacional e internacional | estuiantes ydocentesen | oo v 2 Patcpack
para estudiantes, docentes | actividades de moviidad v )
o docer : 11) Nimero de docentes en
Lucta Pico actividades de movildad Convocatoria movilida
dela UCSG. 1 1 1 1172023 30/6/2023 100% o% 232533 23253 Convocatoria moviidad.
Directora (¢) de Carrera | académica /o de. 1/ /el $ s 33 ¢ docentes.odf
investigacion
4
a.Difundir los resultados de los
Potenciaras vias de royectos de vinculacion Realizar eventos anuales de Lucta Pico 15) Nimero de eventos Por ejecutar en el segundo
comunicacién internasy | " . difusion de los resultados 4 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% % s 232533 $ 232533 § - " €
Y ceciones de Directora ¢) de Carrera | anuales de difusion semestre
externas con los pblicos de los proyectos
terr inicativas del Vicerrectorado,
objetivos

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : O

la gestion

el talento humano y el

SEMESTRE

JMPLIMIENTO ACTIVIDADES

ienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PRESUPUESTO POA

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION®  LINEABASE2022  META 2023 OBSERVACIONES
SEGUNDO
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE ~ SEGUNDO SEMESTRE LINKS - ACTAS -
1712023 SEMESTRE TOTAL ASIGNADO
CUTADO JECUTADO JECUTADO ORMES - ETC
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTAD! INFORMI ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre.
) capacitacién ejecutada / No.
Implementar capacitaciones e rera|Tot! Horas hombre 0% 0% 0% 171203 31/12/2023
, tar |3 Implementar normas de Prog! P! capacitacién planificaday
Incrementar | control que permitan el correcto aprobada) x 100%
Ja razonabilidad en los trolue permitan el correct probada) o% 100% s 232533 8 s 2325331
actios, suministrosyatros | R ET L L ntes
e e o e o5 |incumlimientos normativos en 2)Tasa: (No. Horas hombre
comola conformiad A2 | ja gestion administrativa, difusion de procedimientos
informacién dad y ad Difundir procedimientos Lucia Pico internos / No. Total Horas
seguridad y adquisiciones internos programados y s 90% 90% 0% 1/7/2023 31/12/2023
Directora (e) de Carrera | hombre capacitacion
aprobados
planificada y aprobada) x
100% 2.Procedimientos
0% 100% s 23533 § s 2.325,33 internos aprobados
9)Tasa: (Innovaciones y
a. Reforzar capacidad N requerimientos de sistemas
M Reforzar capacidad tecnolégica
tecnoldgica y asegurar . de informacion
interoperatividad de los mediante a incorporacién de Lucia Pico implementados/ No. Total de
2 > . licencias de Simulacion de " 80% 80% 80% 1/7/2023 31/12/2023
sistemas de informacion Directora (e) de Carrera requerimientos e
Mejorar el proceso s Company Game, para mejorar la
P vinculados con la provision del oferta educativa, innovaciones aprobadas) x
de aday nes servicio. 100%
garantizando a base de 0% 100% s 23533 § s 2325339, Licencias
calificados y evaluados; asi | b. Restructurar los métodos del
comola reduccion de proceso de adquisiciones. Incluir
i y 4 . 13) Tasa: (No. Adquisiciones
v Ejecutar la contratacion de .
i ra. feren Lucia Pi ntr: No. T
efectividad de la compra. | términos de referenciay adquisiciones requeridas y ucfa Pico contratadas/ No. Total 5% 5% st a0 sy12/2023
asegurar la programacidn de .| %1ou"0"" Directora (e) de Carrera | Adquisiciones requeridasy
baseala P planificadas en PAC) x 100%
planificacion estratégicay
operacional 0% 100% $ 232533| $ HE 2.325,33| 13. Adquisiciones
24) Tasa: (No.
Mantenimientos preventivos
Ejecutar mantenimientos ucia Pico realizados por c/programas.
preventivos por cada programa Directons (o) de Corera | € PBErIET/ No.TIL s0% so0% s0% 1/7/2003 31/12/2023
de ingenieria Mantenimientos planificados
a Asegurar la| a. Integrar recursos de la cadena
por ¢/programas de
operatividad, de valor que resuelvan "
” . ingenieria) x 100%
de a 0% 100% s 232533 s s 2325,33| 24 Mantenimientos
'y equipamiento provisién del servicio a través de
con enfoque ala laimplementacién de proyectos 25) No. Hitos de desarrallo de
cadena de valor de titulacion infraestructura UCSG/ No.
TTL. Hitos planificados y
Implementar desarrollos de Lucia Pico acordados en el Plan
infraestructura frente alos 80% 80% 0% 172023 31/12/2023
Directora (e) de Carrera Desarrollo de Infraestructura)
acordados y planificados
X100%
Desarrollo de
o% 100% s 232533 § 15 2.325,33 | infraestructura
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