1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023

CARRERA: COMERCIO

T PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® NS meTazos  NOICABORES OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
b. Mejorar a oferta académica de | ooy oot 5. Nimero de informes sobre
gradoen funcién delas nuevas | oniivg o sustantivo Lucfa Pico ropuestas de ajustes Por ejecutar en el segundo
demandas y requerimientos de la v prop) ) 1 1 0 117203 | 30/6/2023 0% 100% s 2333 § -l 232533 ! 8
b de la carrera, de acuerdo | Directora (e) de Carrera [ sustantivos y no sustantivos de semestre
- al RRA. las carrreras vigentes.
. Fortalecer el proceso de
medicién de resultados de Aplilcar examen Lucia Pico 7. Nimero de informes anuales Por ejecutar en el segundo
: 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 232533 - 232533
aprendizaje por unidades de complexivo una vez al Directora (e) de Carrera |por carrera revisados. /v /el $ s $ semestre
organizacién curricular. afto.
Incrementar en 4.5% la
- Fortalecer e proceso de tasa de titulacién anual Lucfa Pico
titulacion en grado. ftulacion anu ucia Pi 0% 17% 10% 1/1/2023 30/6/2023 59% 1% s 232533( ¢ 1367,84| § 957,49
dela Directora (e) de Carrera
carrera.
Generar registros
1 Asegurar actualizados de actas e Lucfa Pico 15. Nimero de actas e informes
Ja calidad de los procesos de informes de Directons (o) s Carrera | rgistrados 12 12 s 11203 | 30/6/203 a% 8% s 2as3|s 96889 § 1.356,44 |°
formacién de grado. comisiones académicas
de las carreras
8. Fortalecer el funcionamiento | Generar reportes de Lucfa Pico 16. Némero de reportes
de las d de |syilabusy 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% s 233 116267 $ 1.162,67 |labus A-2023 Comercio pof
. Directora (e) de Carrera |registrados.
carreras para mejoras en el disefio | bibliograficos
y revision de los programas de
asignaturas, Ia actualizacion de la
bibliografia y otros recursos,
Presentar a consejo .
seguimiento a resultados de il Lciap 17. Némero de informes de
aprendizaje y perfil de egreso, recive informe de uea e revisién del distributivo docente 4 4 2 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% s 23533 ¢ 116267 $ Ry e —
: distributovo Directora (e) de Carrera COMERCIOs
practicas preprofesionales y de las carreras.
5 docente
resultados de la evaluacién
integral docente.
Socializar resultados de
informe de .
autoevaluacin del Lucfa Pico 18, Nimero de informes de las Por ejecutar en el segundo
jornadas de autoevaluacion de 2 2 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% s 23533 8 $ 232533 " €
semestre anterior, Directora (e) de Carrera.[1°7">°"* semestre
cuando el Vicerrectorado
convoque.
28. Némero de informes sobre el
b. Desarrollar mejoras en los Presentar informe sobre Lucfa Pico orcentaje de estudiantes que comercose osTuLANTES
1o la sostenibilidad de los 4 " d 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% s 235338 116267 $ 116267 (52075 0 e
procesos de admisin de grado. Directora (e) de Carrera |aprueban los procesos de A023
estudiantes admitidos. :
admision.
3 Presentar a la comisién 33. Némero de informes de
académica, de la atencién Lucfa Pico estudiantes becarios SNNA La carrera no esti ofertando
Fortalecer y desarrollar © 2 2 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% s 2353 ¢ -l 232533
. de estudiantes a los Directora (e) de Carrera [atendidos por los programas de primer ciclo.
os procesos de admisin de
programas de CE y APE. 3
gradoy los programas de
acompafiamiento estudiant
. Desarrollar mejoras en los
procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil Presentar a la comisién
académica, informes de 35. Namero de informes de
seguimiento a Lucfa Pico estudiantes en segunda y seguimiento estudiantes tercera
estudiantes de segunday | Directora (e) de Carrera |terceramatricula atendidos por 2 2 ! /2023 30/6/2023 0% 0% s 2as)s 116267) $ 116267 | paticua oot
tercera los programas de CE y APE
matricula
b. Implementar un portafolio de | Aumentar la utilizacién de . .
servicios de apoyo a la docencia, | recursos educativos por Lucfa Pico 40: Nimero de informes sobre Por ejecutar en el segundo
© apovos a g P recursos a disposicion de los 2 2 0 1/1/203 | 30/6/2023 0% 100% s 2353 % -l 232533 i’ 8
de innovacién académicay de | parte Directora (e) de Carrera semestre
profesores.
recursos de aprendizaie. de los docentes
Presentar a comision .
: académica informes sobre Lucia Pico 42 Ndmero de informes v/o La carrera debe buscar
Desarrollar y actualizar los resefias de los eventos dirigidos 2 2 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% S 232533 $ -ls 232533 postulantes en empresas, no
eventos realizados alas | Directora (e) de Carrera >
procesos y proyectos alos distintas empresas del pais. colegios
o e . v apovar act empresas.
¥ programas de tipo profesional y
académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus
abli P 6 :
respectivos piblicos resentar a comision 5. Nimero de nformes y/o
académica informes sobre Lucfa Pico resefias de los eventos dirigidos Linforme de A 31 de ui
i informe de Dieccion para CA 3 de ulo
eventos realizados a los ® 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% B 232533 $ 116267| 1.162,67 -
Directora (e) de Carrera [a los estudiantes de la Comerci docx
estudiantes de la
universidad.
universidad
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

b 2: Desarrollar posgradoy d servicios de calidad y formacién através dela v en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
PERIODO CUMPLIMIENTO UPUESTO EVIDENCIAS
NDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® NS meTazs  NDICAPORSS OBSERVACIONES
D EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Promover la participacién de Lucia Pico Tecnocatol docentes - convocatoria
e Dircton (0 ds C. 5)Numero de proyectos Tecnocatol. o 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% o% 232533 | § 232533 [ § B s : :
estudiantes en Tecnocatol irectora (e) de Carrera im y Com.p
Desarrollar b. Desarrollar un programa de
iestiacionovadoacon umprogam de
ol ¢ Impactosoc scanémico | "R de a UCSG quew
Veultural, P
Promover la participacién de . NGmero de propuestas presentadas Se realiz6 convocatoria pero no
ocentes en UCSG Investiga uta P uestas pr 1 1 o 30/6/2023 o% 100% 232533 - 232533 investiga convocatoria.pdf ubieron arte de
docentes en UCSE Investig Directora (e)de Carrera | en UCSG Investiga 1afa02s /o ¢ ¢ eenetis pusteren parte d
Promover la participacién de .
2. Fortalecer los concursos para estudiantes en Tecnocatol uca Pico 37) Nimero de proyectos Tecnacatol. 1 1 1 1172023 30/6/2023 100% o% 232533 | 5 23253 | § -
estudiantes que fomentan la Directora (e) de Carrera
investigacion.
Realizar talleres dirgido a
e o 39) Namero de taleres dirgido a
I nvestgacion apleads e tico estiantes pars omentra orcectar n el segundo
e mfg G ":MS g Dirctons () de Corera | MVeSt8aCi6N apicada, l aprendizale 1 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% s0% 232533 $ 116267 | $ 116267 | parque de a ciencia - Adm y Com.pdf |/ ¢ E’Sm 8!
e denievs o nuas ecnlogis o desarol
7 Introduci espacios Drovecios mutidiscmlinari de proyectos multidiscipinario.
interactivos de
mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en Fomentar fa paticipacion de
estudiantes. estudiantes en concurso de
© Desarrollar actividades de udiant o 40) Nimero de concursos de posters
investigacion para estudiantes por | Posters de resultados de deresutadon de et
investigacién generados por 1 1 1 30/6/2023 100% o% 232533 | s 23253 - | ctub de ciencias - convocatoria,pat
medio del Club de Clencias UCSG ovestgacion generados Directora ) de Carrera | generados por los estudiantes del /023 /el ®
os Club de Ciencias
estudiantes del club de.
Promover 1 parcpacion de Luciap 41) Nimero de estudiantes por ejecutar e el segund
b de Croneios Directorn (4 de C. participando en el Club de Ciencias 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 232533 | S 116267 | $ 1.162,67 | Club de ciencias - convocatoria.pdf e elseaundo
lub de Ciencias irectora (e) de Carrers | Dot semestre.

POSGRADO (No se va a trabajar

en el afio 2022)

ACTIVIDADES RESPONSABLES

INDICADOR

PERIODO
s DICADORES
LINEABASE oo oy INDICADORE

DE RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS.

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 Diversificar os
programas de posgrado

e. Artcular Ia oferta de Posgrado con la

Presentar propuesta que

13)Nimero de Programas de Posgrado

ios, | de Grado con el in de ampliar articul programa de wado Lucia Pico que e encuentron stculados con s N 1 N 023 30/6/2023 o% 100% a5 s s 23253 Por ejecutar en el segundo
saberes, tipos y perspectivas trayectoria de aprendizaje y el proyecto |05 P Directora (e)de Carrera |0 o e, nor . semestre

cientificas para lograr calidad e | de vida profesional de los estudintes posg g P

impacto

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégi n a las necesidades internas y de impacto social; establecer de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan

integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

romover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atenci
I

ACTIVIDADES RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

de los campos del

PERIODO
INDICADORES

UNEABASE e
2022

DE RESULTADO

ala
en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

UMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJEC

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES.

1 Desarrollar

Realizar eventos destinados a

1a gestién y operacion de la

a. Desar nes de difusién y
capacitacion sobre innovacién y

v
conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

comunidad universitaria.

conocimientos en distintos
Director rer
ambitos de las ciencias ectora (e) de Carrera

empresariales

1Nimero de eventos realizados

1112023 30/6/2023

s0%

116267 §

116267

Estancia de investigacion o transf de
conocimiento - Adm y Com.pdf
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INTERNACIONALIZACION

LINEA BASE INDICADORES PERIODO JMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2022 META 2023 DE PE‘ ULT’;[H'J (OBSERVACIONES
EIECUTADC POREIECUTAR  ASIGNADO  EJECUTADG POREJECUTAR | LINKS- ACTAS- INFORMEES - ETC
b, Oifundiren s Facutades,Corrrss e
Lucia Pico 4)Numero de actividades de Convenis inernacinoales
convenios  internacionales. establecidos en convenios Directora (¢) de Carrera | convenios ejecutadas por Facultad ° B 1 2023 30/6/2023 To0% % s 23253 253 " | socializacién.pdf
especiicos parala discipina
1 impulsar ol desarolo
e proyectos acadérmicos
intermaconal
< aumentar 1a paricpacén en foos, ‘
& Lucia Pico SINUmero  de  participaciones Estancia de investigacién o transf de
congresos y Jomads centiicas de | Patcpacénen foros 0 1 1 v | soeom 100% o 2353 25253
e e ” Directora ) de Carrera | fecutadas por aio s /o : g - conodmiento -Adm y Com.pdf
Colbora direcamente enla
. olaborardrectamente en'la e de | ed de nemaconalacion
Intemacionaliacen d a Educacion | de o Educacién Supeio el
Superior delEcuador, REIES, cadr, 11)NGmero de actividades en a red Estonla de investigaén o tcanst de
0 1 1 v | soeom 100% o 2353 25253
REIES, Directora (e) de Carrera | REIES ejecutadas anualmente 1 /el s - " conocimiento - Adm y Com.pdf
2 romoveraceacén | Vbidad nternacona de s psiconamiento
isbidodntermacional deas
conectivistas con instituciones y universidades ecuatorianas.
intemaconalacién de a educacion
superior, de la ciencla, de la e. Sostener la participacion de la UCSG
tecnologfa, la cultura o la en redes y subsistemas de innovacién
sostenibilidad del planeta. de la cuidruple hélice (sectores
académico, empresrl, piblco y | Paripacén en edes de 12Nimero de_panicpacones en partdpacén e redes do
0 1 1 v | soeom 100% o 2353 25253 .
comunitario) que  activen los sostenibilidad Directora () de Carrera | redes de sostenibilidad por afio s /o s - " sostenibilidad.pdf
intercambios _ itesectrials v
hacendo sinerga para trbutar ol
desarrollo sostenible y Agenda 2030.
. ncrementar s oportuicades e
3 Fomentarla | estudio en el extranjero a través de Incrementar asignaturas. 14)Ndmero de asignaturas virtuales Por ejecutar en el segundo
6 idad o “ " lenaturs - lgnaturas virtuales o 1 o 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $ 232533 232533 " ejecy !
virtuales de la malla. Directora (e) de Carrera | presentadas por Facultad semestre
campus. Csay propucsts de tercamos
vl
b, Incentivr en o docentes e trabojo
colabratvoyen red pora la conein simero descadémicos
2 nodos nternos y externosy funtes | Docentes e rabaan en red ucipio ZNimero de scadémico . A . v | soeon - oo ¢ aamm I Por ejecutar e el segundo
de informacion en el proceso de colaborativa Directora (e) de Carrera || - dos en listado por aio. semestr
formacién y de gestion del P
conodimiento
4 Integrar una dimension
i i vk
en el curriclo de a UCSs. . Contar con unanfraestrucur de
apoyo alacaptacién, recepciony
acogida de nm!esores/mvestvxa:ores ¥ 31)Ndmero de estudiantes de la UCSG por ejecutar en el segundo
a “ e o
anusmente en movidad 0 1 0 P o 100% 23553 23553
favorezca el incremento de la red colaborativa Directora (e) de Carrera | = ol i /o s " " semestre
movidad presencily potenc o
cariter nernacona de todas s
actvidadesdesartlladas por 1a U
. Oefnielos datos yconsti el mapa
deindicadoresen funcén d s
demands especticsde s princpales )
o s e 0PI | emptadores e constn en Lucipio 35)% dencremento de empleadores | . - - v | sojeon - o s aasm paren Por ejecutar e el segundo
pivel nacional  Intermacianal para Directora (¢) de Carrera [ en listado QS semestre
emplarosenaplanficacién, geston
s ary |y evluscon nterna dea Unversidad
sistematizar el poceso de
intmaconaliacén dela UCSS.
cincrementarloscontactos con . s s mero o emplendores ——
Incrementados por carers e isado 0 1 0 v | soeom o o 23353 23553
o privados internacionales donde Qs de la carrera Directora (e) de Carrera P s /o % s " " semestre
Qs anualmente
Iabora nuesroseesados
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4. VINCULACION

de vida de la comunidad.

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad, el estado y la sociedad para el

de impacto que p mejorar I o

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
unense oicAoORE
L ranl |t ctitascinan | asnetadont o imere s conerios s on P
del sector piblicoy. empresas privadas y organizaciones. PREPROFESIONALES - LABORALES Y.
institucional e""f 12 UCSG, la sociales para convenios de pasantias privado para la suscripcion de Directora (e) de Carrera | sociales para convenios de pasantias. 2023 30/6/2023 To0% % s 232533 $ 232533 § COMUNITARIAS A 2023 Primer.
imbtsraion s, aaama |5 , o e biomeadt
socioeconémico y la sociedad civil. | ™ los estudiantes. P fntorme.pat
; P — , ,
‘ot ot daragamas (3¢ cin s mente o B L —. o -
i 6 elentomo | Provectos de vinculacién en Directora (e) de Carrera | vinculacion ejecutados ° B ° /2023 30/6/2023 % 1o0% 3 232533 8 N 232533 | ComuNITARIAS A 2023 Primer de vinculacién de la facultad.
g de oo COMUNTAA5 200 i
« et
[ (e —
Directora (e) de Carrera actividades de movilidad académica 1 1 o 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% B 232533| § -1s 2.325,33 | Convocatoria movilidad estudianets.pdf
Incrementar las B /o de investigacion.
acciones de movilidad nacional e b. Promover la participacién de Incentivar la participacion de
internacional para estudiantes, estudiantes y docentes en actividades | yiantes y docentes
e s im0t sy g !
e et
e —
Directora (e) de Carrera actividades de movilidad académica 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% B 232533| $ 232533 § - nvocatoria movilidad docentes.pdf
v/o de investigacion
: Pt et s de (oo o entots i P R— ———
termas y iniciativas del Directora (e) de Carrera | difusion i 7o/ s 33| " s semestre

e o o s aeos ;

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar Ia gestion admi

strativa, financiera, el talento humano y el bienestar

através dela i

de procesos de calidad q

yan a alcanzar la efi
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PERIODO CUMPLIMIENTO ESUPUESTO EVIDENCIAS
. UINEA BASE INDICADORES
OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION' Pt meTazs  (NDICARORES OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre:
Implementar capacitaciones Lucia Pico capacitacion ejecutada / No. Total o 0% o 0je/a02 o o0 U, a3 Por ejecutar en el segundo
programadas y aprobadas Directora (¢) de Carrera | Horas hombre capacitacién 2023 /o $ 338 $ - semestre
a.Implementar normas de control que planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementarla | permitan el correcto seguimiento a la
razonabilidad enlos activos, | provision del serviclo y resuelvan
universidad asicomola | normativos en a gestion
d dad
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion
adquisiciones. Difundir procedimientos ) Tasa:
“ internos programados y de procedimientos internos / No. 90% 20% o% 1/1/2023 30/6/2023 o% 100% B 232533 | § B 232533 Por ejecutar en el segundo
bade Directora (e) de Carrera [ Total Horas hombre capacitacion semestre
#prabadas planificada y aprobada) x 100%.
Reforzar capacidad 9) Tasa: (Innovaciones y
a.Reforzar capacidad tecnolégicay | tecnoldgica mediante Ia requerimientos de sistemas de
8 6n Lucia Pico informacion implementados; No. a Por ejecutar en el segundo
% so% o% 30/6/2023 o% 100% 232533 232533
sistemas de informacién vinculados | Simulacién de Company Directora (¢) de Carrera | Total de requerimientos 11/2023 o $ $ $ semestre
conla provisicn del servicio. Game, para mejorar a oferta innovaciones aprobadas) x 100%
2 educativa
WMejorar el proceso de
adquisiciones garantizando Ia base
de datos de proveedores calffcados
yeval ta reduccion |,
v Incluir
efectividad de a compra. eecutar 13) Tasa: (No. Adauisicones
términos de referenciay asegurarla | adquisiciones requeridas y Lucia Pico contratadas No. Total Adquisiciones as% a5 o% 1172023 30/6/2023 o% 100% s PETE s 23253 Por ejecutar en el segundo
Directora (¢) de Carrera | requeridas y planificadas en PAC) x semestre
programacion de las compras con base |planificadas
ala planificacion estratégica y
operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos
Ejecutar mantenimientos preventivos realizados por
preventivos por cada Lucla Pico c/programas de ingenieria/ No. TTL. 50% 50% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $ 232533 | § - $ 232533 Por ejecutar en el segundo
programa de ingenieria Directora ¢} de Carrera Mantenimientos planificados por semestre
4 Asegurar la :
2. Integrar recursos de la cadena de clprogramas de ingenierfa) x 100%
operaids, et e rsueean iricamente s e el
disponibilidad de N resentadas
infraestructura s .
P, ena provision delservicio a través de
¥ equipamiento laimplementacién de proyectos de
con enfoque ala P
cadena de valor Implementar desarrollos de Lo 25) No. Hitos de desarrollo de P | e
infraestructura frente alos uca Pico infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos 80% 80% o% 1/1/2023 30/6/2023 o% 100% B 232533 | % - ls 232533 or ejecutar en el segundo
Directora (e) de Carrera semestre
acordados y planificados planificados y acordados en el Plan
Desarrollo de Infraestructura) x 100%
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