UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUITL
SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2023
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales
que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

f— AcTVIOAOES Lineas RESULTADO DEL
SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER SEME ToTAL AsicNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
: r— YT Rp——
— g
la UCSG, la di Ing. Andr 1 1/7/2023 31/12/2023 30% 66% 1.500,00 | $ 495,00 | $ 990,00 | Convenios firmados. | CONVENIO DE PASANTIAS
denomo i comvenies e s [ e e i ot s
oconconomk s ki ok s
1o et KDt Caror Ot d s
Realizacion de acciones de movilidad Ing  Luis  Garzon-Coorcinador  de|actividades de movilidad académica 2 1/7/2023 31/12/2023 o% 6% 1000000 | § s 2.178,00 | Reporte de moviidad Global Entrepreneurship. Movilioan
iy e i ; ek cen
e e i,
s Incremenar s acsiones .
. T —
estudantes, I investigacion.
administrativo de la UCSG. v
‘ v | 0 e K Dt e crr ) o g anes n
Realizacion de acciones de movilida In arz6n-Coordinador actividades de movilidad académica 1 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% 10.000,00 | $ -l 10.000,00 | Diplomas de participacién MOVILIDAD
i 6 vt i
i o msionn
.
4 ercr o e comunacn |1 Do eutos s royecis . PO —
e, g P s on A o sjerors o 26500 [ 5 2ss000] 5 [ —
ety rnas on s pos e didoion e o ez
s e ianeio e



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/Er5QVkwLp2ZDp-owIbDJcDABWc8ndL5iz5ocA9E37ZmuDw?e=exybj4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/EstHZII3l1RFh3KPhnGGlwUBLcPdgrgJeYqEv_vWJ7fo0w?e=gNtgq0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/EhGNLZd69zpBvid_3wyYUagBjzFfDAxh25OEk4wKH8phKg?e=nezXLi
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/EhGNLZd69zpBvid_3wyYUagBjzFfDAxh25OEk4wKH8phKg?e=nezXLi
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teresa_knezevich_cu_ucsg_edu_ec/EmYOWXDUxcpJlJgHjQM7t1kBfsjQvKHI3nO7Rzakxde7qw?e=e0Mnfc

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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