1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la forma

n de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la so

U Vs roLca
DE SANTIAGO DE GUAVAGUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023 (POA)
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

PERIODO EVIDENCIAS
5 SRS e META SUPUES T
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* LineaBasE 2022 " PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DESDE LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
b. Mejorar a oferta académica de grado en funcidn de las nuevas demendas ' | cocjones de trabajo para el ajuste sustantivo y no | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | 5. Narmera de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos Informes de propuestas de ajustes
requerimientos de la sociedad! esa Knez 2 1 ene-23 dic-23 350,00
sustantivo de Ia Carera Comisitn Académica Y o sustantivos de s carrreras vigentes sustantivos y 10 sustantivos
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por unidades
de organizacion curricular . 6
" Aplicacion deexamen complexiv por UOC y [ Ing. Teresa Knezevich Difectora e Cater. |, i A A ners e 500,00 | nfomes deepicecin e examen
andlisis de los resultados Comisitn Académica complexivo
Determinacion del clculo de asa anual de | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, | o, gy ge fitulacion 3636% 788% ene23 dic23 500,00 |Reporte de tasa de titulacién
titulacion y analiss del resultado Comisién Académica
d. Fortalecer e proceso de fitulacién en grado,
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de 6 fas avads
o P Determinacién del distributivo docente y Ing, Teresa Knezevich-Difectora de Carrera | NUMero de profesores con tutorfas académicas y de 2 B ene-23 dic-23 250,00 |Reporte de distributivo por profesor
grado. designacion de profesores tutores- ayudantes pedagogicos.
15 Nimero de actas e informes registrados 2 2 ene-23 dic23 600,00 | Actas de Comisién Académica
Realizacion de sesiones ordinarias
de C. Académica para revision de
9. Fortalecer ¢l ! PAT2 | s programas de asignaturas, la actualizacion de G 6
mejoras en el disefo  revisicn de los programes de asignaturas, la programas de ssignauces, Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | 16- Nmero de reportes registrads. 2 2 ene23 die23 288,00 | Actas de Comisién Académica
: , 1a bibliografiay otros recursos, seguimiento a esa Knez
dela Tesultados de Comisitn Académica
b resultados de aprendizaje y perfil e egreso,
ap de egreso, précti ¥ resultaos de la
evaluacion integral docente. préctica preprofeslonales . resultados de la 17. Nidmero de informes de revision del distributivo docente de
0 evaluacion integral docente. - 2 2 ene-23 dic23 500,00 | Actas de Comisién Académica
Tes carteras
16. Nlmero de informes de {as jomadas de autoealuacién de 2 2 ene-23 dic-23 600,00 | Actas de Comisién Académica
carteras.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Revision de estadisticas de admision de la Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | 25: NUMero 0@ informes sobre el porcentaje de estudiantes que 2 2 ene23 dic23 600,00 [ Imforme de Admisién
cartera en cada semestre aprugban los procesos de admision
3 Fortalecer y desarrollar los | c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento Atencion de becarios a través de ases Loda. Carolina Villacreses-Consejera 33. Nmero de informes de estudiantes becarios SNNA
) ) ! Estudiantily Leda. Guisella Merchén- 2 2 ene23 dic23 300,00 [ Imforme de atencién APE y CE
procesos de admision de gradoy los programas de acompanamiento | estudiantil, pedagbgicas y consejeria estudiantil ¢ atendidos por los programas de CE y APE:
Asesora Pedagogica
estudianti
Atencién de alumnos en estado de repitenciaa | Leda. Carolina Villacreses-Consejera |
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafamiento " ! " 35, Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera Imforme de alumos en sequnday tercera
traves de asesoria pedagogicas y consejeria | Estudiantily Loda, Guisela Merchén- \ 2 2 ene23 dic23 500,00 | Mor
estudiantil matricula atendidos por los programas de CE y APE matricula
estudiantil Asesora Pedagogica
Implemntacion de programs en docencia,
b. Implementar un portafolio de serviios de apoyo a la docentcia, de innovacicn académica y de recursos de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | 40. Namero de informes sobre recursos a disposicion de los ) ) ne2s weas 550,00 | 1M0rMeS sobre recursos a disposicion de los
innovacian académica y de recursos de aprendizie. aprenizaje para los profesores a parti de sus | Leda. Adela Subia-Directora de CIEDD | profesores, %0 | rofesores.
necesidades identificadas
Realizacitn de eventos académicos dirigidos a 42.Nmero de informes y/o resefes de los eventos dirigidos a
4 o Desarrollary actualizar los procesos y los colegios de Guayaquil para socializar la Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera o v " o 2 2 ene-23 dic-23 15.000,00 | Informes de eventos realizados
proyectos institucionales académicos orerts soadimica co 1a cartors. intos colegios de Guayadquil
. Desarollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos piblicos
Realizacitn de eventos académicos dirigidos a 43, Nmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a
los colegios de Guayaquil paa socializarIa | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera |1 14 10 18 (YT 12 0 9 2 2 ene-23 dic-23 10.000,00 | Informes de eventos realizados
oferta académica de la cartera




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caréacter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
A PERIODO EVIDENCIAS

NIELT PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE LINEA BASE 2022 OBSERVACIONES

- ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

0. Desarfollar un prograima de investigacin de la UCSG que vincule Promoci6n de la participacin de alumnos en |y, reres, Knezevich-Directora de Carrera | 5)Ndmero de proyectos Tecnocatol ene-23 dic-23 1.200,00 | Proyectos TECNOCATOL presentados
estudiantes y profesores. proyectos TECNOCATOL
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad
e impacto socio-econdmico y cultural
. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible Promocicn de la participacin de alumos €N |, 7eresy Knezevich-Directora de Carrera | 6)NGmero de propuestas presentadas en UCSG Investig, ene23 dic2s 1.000,00 | Proyectos ucsg presentados
proyectos UCSG Investiga
st J— ; )
& Fortlecer los concursos para esudiantes que fomentan a nvestigaeion. | Promeciin de la partiipacion de &lumnos | sy nezeich-Directora de Carrera [37) Nimero de proyectos Tecnocatol ene-23 dic23 350,00 [ Proyectos participantes en concurso
proyectos TECNOCATOL
i X 39) Nimero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la Talleres dirigido a estudiantes para fomentar
Promocion de la participacion de alumnos en ) ! 1a investigacion aplicada, el aprendizaie de
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera | investigecion aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y el ene-23 dic23 450000 :
proyectos TECNOCATOL uevas tecnologias y e desarrollo de
desarrollo de proyectos multdisciplinario
proyectos multidisciplinario
) . Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del 5 , 40) Niimero de concursos de posters de resultados de
T Introducir espacios interactivos de gamificacion y | ¢1up e Ciencias UCSG Promoci6n de la participacin de alumnos en | o, rores, Knezevich-Directora de Carrera | investgacion generacos por s estudiantes dl Club de ene-23 dic-23 2.000,00 [ Posters de investigacion
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas en proyectos TECNOCATOL Ciencias
estudiantes.
Promocion e participaicn de alumosen el || Carera|40) Nimero de etuiantes paricipando n el Cub de Clencis eezs a3 1.400,00 | Registro de partcpantes
Club de Ciencias ucsG
6 6 6n de la partcipacion G 6
. Realiza acciones de formacidn de la | Promocion de deaumnosenel || ro e Diretorado Carrra | 2) NOMero decursos e ntemacionaizacion fcutados y eezs a3 156000 | Regitro de partcpantes
investigacion. Club de Ciencias diigidos aestudiantes

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan,
en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

OBSERVACIONES

1)Namero de eventos realizados ene-23 dic-23 600,00 |Registro de asistentes a eventos
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la s ) ) Realizacion de eventos destinados a promover
a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacin y
gestion y operacion de la innovacion y o i et Ia transferencia de conocimientos en diferentes | Ing, Teresa Knezevich-Directora de Carrera
(ITC) en Ia comunidad universitaria de UCSG ambitos a las ciencias empresariales
2)Nimero de eventos realizados ene-23 dic-23 750,00 |Registro de asistentes a eventos




INTERNACIONALIZACION

PERIODO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LineaBasE 2022 META PRESUPUESTO OBSERVACIONES
= DESDE HASTA LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
. Socializacion de listados de  convenios|Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,|
i ! ) " .
mpuisar el desarallo e proyectos académicose | b Difundir en las Faultades, Carteras ¢ Insiutos los compromisos susrtos (1 SP0R (00, 8 RORERl 8 T, el Tttt o de actividades Facultad N 1 ene-23 s 2.000,00 | Convenios suscritos
investigativos con carécter internacional. en los convenios internacionales especificos para la disciplina. N
‘Comercio Exterior vinculacion
d. Colaborar laRed de on de la Educacion ipacion en eventos realizadc la Red de)| "
‘Superior del Ecuador, REIES, I yvisibilidad 6 de la Educacién Superior | "9 Teres2 Knezevich-Directora de Carrera, LINGmero de actividades en la red REIES ejecutadzs 1 1 ene-23 s 3.000,00 |Registro de participacion
Ing. Luis Garzén-Coordinador de vinculacion |anualmente

internacional de las universidades ecuatorianas. del Ecuador, REIES

2 Promover la creacién d é y redes.
instituciones y buyan a la

internacionalizacion de la educacion superior, de la cienci
tecnologia, a cultura o lasostenibilidad del plancta

e. Sostener la participacion de la UCSG en redes y subsistemas de innovacion| )

de la cusdruple hélice (sectores académico, empresarial, publico y|"orciPacion de eventos realizados por la Red de| | orecy nezevich-Directora de Garrera,| 12)Namero de participaciones en redes de sostenibilidad por] X

J ! Internacionalizaci6n de la Educacion Superior (12 1 1 ene-23 s 2:500,00 | Registro de participacion
ctiven los intercambios itersectorials y haciendo sinergal 1" O 20100 Ing. Luis Garzén-Coordinador de vinculacion |afio
para tributar al desarrollo sostenible y Agenda 2030, g

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO
esmRATEGIAS ACTIVIDADE: o€ GEsTION: LinensasEzizz META PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DE HASTA
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento s Vinculacion con empresas privadas y Ing, Teresa Knezevich-Directora de Carrera, ~|3) Ndmero de convenios suscritos con empresas privadas
sder . Incentivar Ia colaboraci6n con empresas privadas y organizaciones sociales g
institucional entre la UCSG, la administracién pablica, el entorno " organizaciones sociales tendientes a suscribir | Ing. Andrea Rodriguez- I de pasant los 3 3 ene-23 dic23 [$ 1.500,00 [ Convenios suscritos
" para convenios de pasantias para los estudiantes v i
socioeconomico y la sociedad civil. convenios de pasantias Practicas estudiantes
Realizacion de acciones de movildad académica | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,  10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad 5 5 ene23 des s 10,0000 | Listado de estudiantes partcipantes
¥ de investigacion Ing. Luis Garz6n-Coordinador de vinculacion |académica y/o de investigacion
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e s
b. Promover la participacién y docent
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de o .
movilidad académica ylo de investigacion
ucsG.
Realizacion de acciones de movilidad académica | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad académica N N ene23 des s 10,0000 | Listado de docentes participantes
¥ de investigacion Ing. Luis Garz6n-Coordinador de vinculacién |/o de investigacion
4 Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculaci6n, acciones de Realizacitn de evento de reroalimentacion de | Ing. Teresa Knezevich-Diectora de: Cattera, o) e de eventos anules de difusion | | ene23 N 265000 | nformes de eventos realizados
comunicacion internas y externas con los d vinculacion (feria de vinculaci6n) Ing. Luis Garz6n-Coordinador de vinculacién




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BAS

META

PERIODO

[LESVIES )

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, s
Saminitresy ot Bvanes g In aniverscan as o 1 conormidad Implementacion capacitaciones programadas y | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera 1) Tasa: (No. Horas hormbre capacitacion ejecutada / No. Total 0% 0% o2 des s 223000 |capacitaciones realiadas
o aprot Lodo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo| Hores hombre capecitacion planificada y aprobada) x 100%
dela informacion
a. Implementar normes de control que permitan el correcto seguimiento a la
provision del servicio y resuelvan potenciales.
1a gestion sequridad
X . 2) Tasa: (No. Horas hombre difusidn de procedimientos
DifusiGn de procedimientos nternos y programes| Ing. Teresa Knezevich-Directora de_ CaITea, iy o, Total Horas hombre capacitacion planificada y 60% 90% ene-23 $ 2.500,00 | Procedimientos aprobados
aprobados Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo)
aprobad) x 100%
a. Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar interoperatividad de los sistems | Compra de nuevos softwares para mejorar la | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carera)
0% 0% ene-23 dic-23 8.985,00 | Licencias de software/simuladores
de informacicn vinculados con la provision del servicio. oferta académica (Company Game) Lodo. Edy Cerda-Coordinador 9) Tasa: (Ir y de sistemas de $ /
informacion implementados! No. Total de requerimientos e
innoveciones aprobadas) x 100%
2 Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como la reduccion de tiempos de atencion
y efectividad de la compra
b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de esténdares en términos de referencia y asegurar la Reestructuracion de los métodos del proceso de | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, 13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No. Total 0% 0% o2 den s 250000 | Proceso de adguisiciones
programecion de las compras con base a la planificacion estratégica y adquisiciones Ledo. Edy Cerda-Coordinador eridas y PAC) x 100% g a
operacional
. 26) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Ejecucitn de mantenimientos preventivos por g, Teresa Knezevich Directora de Carrera,| o oorarag e ingenierial No. TTL. Mantenimientos 25% S0% ene-23 de23 |$ 4:850,00 | Mantenimientos realizados
cada programa de ingenieria Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo) "
planificados por clprogramas de ingenier) x 100%
4 Asequrar la
operatividad,
disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
infraestructura oportunidades de mejora presentadas e la provision del servicio a través de la
y equipamiento implementacin de proyectos de titulacion
con enfoque a la
cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL.
Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de.
Implementacin de desarrollos de infraestructura | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera
| 75% 20% ene-23 dic-23 8:500,00 | Infraestructura desarrollada
frente a los acordados y planificados Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo| ™"2eSTUCtura) X 100% $ ¢




