UNIVERSINAD CATOLICA
DE SANTIAGO DI GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2023

CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIAS
INDICADORES DE

META2023 RESULTADO DEL SEGUNDO OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* EGUNDO
SEGUNDO

LINEA BASE
2022

SEMESTRE PRIMERSEMESTRE 1 eiDD TOTAL PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE LINKS - ACTAS -
: JECUTADC SEMES SIGNADO SUTADO 5 ) NFORM ©
EJECUTADO CneS ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAD INFORMES - ET
b. Mejorar a oferta académica de grado en Desarrollar ajuste sustanivo 5. Nimero de informes sobre
funcion de las nuevas demandas y requerimientos ucia Pico propuestas de ajustes sustantivos AJUSTE SUSTANTIVO 2023 | Este indicador ya se trabajo al
de la sociedad e oo 1% | itectorade Cartera |y o sustantivos de las carrreras N N N 20z 20/6/2023 1o0% % g 978533 $ 978533 $ ADM DE EMPRESAS docx | 100% en el primer semestre.
Vigentes.
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados
g6 aprendizaje por unidades de organzecion Vicerrectorado académico no
Lucia Pico 7. Nimero de informes anuales solicit tomar
Directora de Carrera | por carrera revisados. * * ° 1023 322023 o % $ 978533 s . examenes complexivos en el
Aplilcar examen complexivo afio 2023,
unavez al afio.
Incrementar en 4.5% la tasa Lucia pico
e tincion sl Diretion o carrera | B Tasa anual detitulacion. 44,70% 69% 12% 1/7/2023 31/12/2023 8% 17% $ 978533 § 567266| $ 1.701,80
d. Fortalecer el p 6n en grado,
1 Incrementar la cantidad de . 9. Nimero de profesores con
mentar Lucia Pico meroce DISTRIBUTIVO DOCENTE A- | Este indicador ya se trabajo al
Asegurar tacandag de o8 ;::;’;‘t::s:;“a‘;:;as Directora de Carrera :‘;ﬁ’;ﬁ:ﬁﬂz’:{;ﬁége * 2 2 20z 20/6/2023 100% % $ 978533 § 978533 $ * (2023 ADM ¥ COMERCIOLisx |100% en el primer semestre
procesos de formaci6n de
grado
Generar registros
actualizados de actas e Luciapico 15, Nimero de actas e nformes CONVOCATORIAS Y ACTAS
informes de 12 12 7 1/7/2023 31/12/2023 2% 58% s 978533 § a0m722| $ 5.708,11 | ADMINISTRACION 2023
. Directora de Carrera | registrados. §
comisiones académicas de ostlsigned
las carreras
enerar reportes de Lucia Pico 16. Nimero de reportes Reporte de syllabus AyB
eporte de syllabus
3 Fortalecerel | sy Directors to carera | egstads 2 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% $ 978533 § 4.89267| $ 4892673022
académicas de carreras para mejoras en el disefio | Pibliograficos
y revisi6n de los programes de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil :"SE""“' a‘“’"s“: Luciapico 17. Nimero de informes de Distrbutive docente Ay &
5 irectivo informe de ! stributivo docente Ay
de egreso, précticas preprofesionales y resultados oS revision del distributivo docente 4 4 2 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% s 978533| § 4.89267| $ 489267 o
de a evaluacion integral docente oo Directorade Carrera |17 €2 1 2023 Adm y Com
Socializar resultados de
. Vicerrectorado académico no
informe de autoevaluacién Lucia pico 18. Nimero de informes de las soliits tomar
del semestre anterior, joradas de autoeveluacion de 2 2 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% s 978533 § s -
Directora de Carrera examenes complexivos en el
cuando el Vicerrectorado carreras. .
afio 2023,
convoque.
b. Ol s n s pronnce. | TSSr forme sobrels weipco | poremaede s e e
p ' P sostenibilidad de los porcental d 2 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% $ 978533 § 489267 $ 4.892,67 | ESTUDIANTES - REPORTE D
admision de grado. Directora de Carrera | aprueban los procesos de
estudiantes admitidos. : ADMmiIsION
admision.
3 5 .
Fortalecery Presentar a la comisién 33. Nimero de informes de
P By . ento 5 estu
desarrollar [os procesos de académica, de la atencion Lucia Pico estudiantes becarios SNNA ) ) . J— p— so% o R J— agoze7| s a852,67 | SeBuImiento aestudaintes
admision de grado y los de estudiantes alos Directora de Carrera |atendidos por los programes de de 2day 3ra matricula.pdf
programas de programas de CE y APE. £y APE
acompafiamiento estudiantil. |c. Desarrollar mejoras en los procesos y
programas de acompafiamiento estudiantil
Presentar a a comisién .
§ 35. Nimero de informes de
académica, informes de cla Pico estudiantes en sequnda y tercera Seguimiento 3 estudaintes
eguimiento a estudaintes
n , 2 2 1 1/7/202 1/12/202 $ 2,67 4892,
;“g“"“‘f':‘“‘“““"“ tes Directora de Carrera | matricula atendidos por los /202 syup03 0% 0% $ 978533 $ 489267) $ 89267 4o 2d3y 3ra matricula.pdt
e segunda y tercera programas de CE y APE
matricula
. . Aumentar la utilzacion de .
b. Implementar un portafolio de servicios de etureos educativns por LuciaPico 40. Nimero de informes sobre Capacitacionss recurso
i apacitaciones recu
apoyo a la docencia, de innovaci6n académicay Lo recursos a disposicion de los 2 2 2 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% $ 978533 § -l 9.785,33
arte Directora de Carrera docentes
de recursos de aprendizaje. profesores.
de los docentes
4
Desarrollar y actualizar los Presentar a comision 42.NGmero de informes ylo INFORME DE LABORES.
procesosy proyectos académica informes sobre Lucia Pico resefias de los eventos dirigidos a N N N - pp— so% o s 9078533 § aaone7| s 4.892,67 | CARRERA DE.
institucionales académicos. eventos realizados a los Directora de Carrera |los distintos colegios de g g /57 | ADMINISTRACIGN DE
il -
. Desarollary apoyar actividades y programas de | “*/°€°°% Guayaqui FMPRFSAS - 20731l
tipo profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos piblicos
Presentar a comision
INFORME DE LABORES
académica informes sobre Luciapico 43, Nimero de informes ylo T T—
eventos realizados a los resefias de los eventos dirigidos a 2 2 1 1/1/2023 31/12/2023 50% 50% $ 978533| $ 489267| $ ag9267| 0L
ntoede Directorade Cartera (|6 & e e ensicas ADMINISTRACION DE.
estudiantes de 2 EMPRESAS - 2023.0df
universidad MRS 20sad
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO SEGUNDO SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 202: EVIDENCIAS
LINEA BASE INDICADORES DE
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2022 META 2023 RESULTADO DEL SEGUNDO OBSERVACIONES
SEMESTRE SEGUNDO
PRIMERSEMESTRE (1 CRiDD TOTAL PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE LINKS - ACTAS -
ol D! . . SIGI o¥) JECU N MES - ETC
EJECUTADO SN ASIGNADO EJECUTADO EJECUTADO INFORMES - ETC
LuciaPico S)Ndmero de proyectos 0 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 978533 | $ 078533 | § - | Tecnocatol docentes - convo E5te indicador va se trabajo al
Directora de Carrera Tecnocatol. 100% en el primer semestre.
N Promoever la participacion
Desarrollar investigacion . de docentes en Tecnocato!
b. Desarrollar un programa de investigacin de la
innovadora con calidad e ICSG que "
impacto socio-economico y a prof
cultural.
Lucia Pico 6)NGmero de propuestas Este indicador ya se trabajo al
" 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 9.785,33 978533 - | ucsG investia convocatora.
Promoever la participacion Directora de Carrera | presentadas en UCSG Investiga. 1/ &L ¢ $ & 100% en el primer semestre.
de docentes en UCSG
Investiga.
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que . .
fomentan la investigacion. Lucia Pico 37) Nimero de proyectos 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 978533 | § 978533 | § - |Tecnocatol - convo atoria est St indicador ya se trabajo al
N Directora de Carrera Tecnocatol. 100% en el pr
Promover la participacion
de estudiantes en Tecnocatol
39) NGmero de talleres dirigido a
estudiantes para fomentar la
Lucfa Pico investigacion aplicada el 1 2 0 1712023 31/12/2023 0% 0% 978533 | - s - Actividad no realizada
Directorade Carrera | aprendizaje de nuevas tecnologias
'y el desarrollo de proyectos
multidisciplinario.
Realizar talleres dirigido a
estudiantes para fomentar
la investigacion aplicada,
evas
. Introducir t:cnu\ug yel desarrollo
espacios interactivos de fe pro
v - multidisciplinario.
jamificaci torias
parael desarrollo de
competencias investigativas
en estudiantes.
c. Desarrollar actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG|
40) Namero de concursos de
Lucia Pico posters de resultados de 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% o% 978533 | § 978533 | § - | club de ciencias - convocator| ESte indicador ya se trabajo al
Directorade Carrera | investigacién generados por los. 100% en el primer semestre.
Fomentar la paticipacién de estudiantes del Club de Ciencias
estudiantes en concurso de
posters de resultados de
investigacion generados por
los
estudiantes del club de
ciencias,
Luciap 41) Nimero de estudiantes
cla Pico participando en el Club de 4 s o 1/7/2023 31/12/2023 0% % 978533 | § - s - Actividad no realizada
Directora de Carrera
Ciencias UCSG.
Promover la participacion
de estudiantes en el
Club de Ciencias

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1
Diversificar los programas de
posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos
¥ perspectivas cientificas
para lograr calidad e
impacto.

ESTRATEGIAS

e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje
y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes

ACTIVIDADES

Presentar propuesta que
articule programa de grado
con posgrado

RESPONSABLES

ila Pico
Directora de Carrera

INDICADORES DE GESTION*

13)Ndmero de Programas de
Posgrado que se encuentran
articulados con la oferta de grado
dela UCSG, por afo.

LINEA BASE
2022

INDICADORES DE
META2023 RESULTADO DEL SEGUNDO
SEMESTRE

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE

1/1/2023 30/6/2023

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

SEGUNDO
MESTRE
EJECUTADO

PRIMER SEMESTRE

100% %

TOTAL
ASIGNADO

978533| $

PRIMER

MESTRE

EJECUTADO EJECUTADO

978533( §

SEGUNDO SEMESTRE

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES

Informe Final del Estudio
Propuesta Carrera Corta

Estudios Avanzados rev 11
de nov.d

RVACIONES

Este indicador ya se trabajo al
100% en el primer semestre.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023 EVIDENCIAS
INDICADORES DE
META2023 RESULTADO DEL SEGUNDO

SEMESTRE

LINEA BASE
2022

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* SRS RVACIONES

PRIMER SEMESTRE TOTAL
EJECUTADO SEMESIRE ASIGNADO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE LINKS - ACTAS -
)

EJECUTADO EJE INFORMES - ETC

Desarrollar
conocimientos y capacidades
para la gestién y operacion
de lainnovacion y

a. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacién
sobre innovacion

Realizar eventos destinados
apromover la trasnferencia

conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de

la comunidad universitaria,

distintos 4mbitos de las
clencias empresariales

Lucia Pico
Directora de Carrera

1)NGmero de eventos realizados

1/7/2023

31/12/2023

EJECUTADO

s 978533 | $

489267

2.446,33

Estancia de investigacién o
transf de conocimiento
Adm y Com.pdf

INTERNACIONALIZACION

JMPLIMIENTO ACTIVIDADI

POA 2023

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GesTion® N PASE ERVACIONE!
SEGUNDC
PRIMERSEMESTRE ~ SLOUND0 TOTAL PRIMER R GUNDO SEMESTRE LINKS - ACTAS -
cl SEMES) SNADO JECUTADO RMES - ETC
EJECUTADO e ASIGNADO EJECUTADO INFORMES - ETC
b Difundir en las Facultades, Carreras e
Institutos los compromisos suscritos en los | Difunde compromisos Lucfa Pico 4)Namero de actividades de Convenis inernacinoales | Este indicador ya se trabajo al
convenios especificos para la convenios | Directorade Cartera | convenios ejecutadas por Facltad o ! ! vy S0/6/2023 1o0% % s 978533 $ 978533 socializacion. 100% en el primer semestre.
1 Impulsarel | disciplina
desarrollo de proyectos
o
con carécter internacional
. . Estancia de investigacion o
. Aumeniar I paticipacion en fr0s, congresos y | o Lucfa Pico S)NGmero de _participaciones o . . Yij023 - oo o s 78533 - | tendade mestindOng e inicador yase trabajo l
jomadas cientificas de prestigio internacional. Directora de Carrera | ejecutadas por aio anstde conoe 100% en el p
my Com.p
Colaborar directamente en
a
Red de Internacionalizacion
d. Colaborar directamente en la Red de P e
Internacionalizacion de la Educacion Superior del P W" LuciaPico 11N Gmero de actividades on la
Promover la. | Ecuador, REIES, contribuyendo al REIS.contryendo Direttad carera | 1o0 REVES ejocsadat amalents 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 o% o% s 978533 § - - Actividad no ejecutada
creacion de alianzas posicionamiento y visibilidad intemacional de las i
estratégicas y redes universidades ecuatorianas. :“’:':“":'“‘E" oY L
i e
insituciones y organismos "
que contribuyan ala ecuatorianas
internacionalizacion de la
educacion superior, de la
ciencia, de la tecnologfa, la | ¢ 1o, participacien de la UCSG en redes
cultura o la sostenibilidad g
ol plancta y subsistemas de_innovacion de la_cudruple
hélice (sectores académico, empresarial, piblico y | Participacion en redes de Lucfa Pico 12)Ndmero de participaciones en Participacion en redes de. | Este indicador ya se trabajo al
comunitario) que activen los  intercambios sostenibilidad Directorade Carrera | redes de sostenibilidad por afio 0 1 1 11/2023 30/6/2023 100% % $ 978533 978533 sostenibilidad pdf 100% en el primer semestre.
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar
al desarrollo sostenible y Agenda 203
3 a. Incrementar las oportunidades de estudio en el
Fomentar la cultura de extranjero a traves de actividades de Incrementar asignaturas Lucfa Pico 14)NGmero de asignatures | AusTe susTaNTIVO 2023 |Este indicador va se trabajo al
én en el 6n en casa y propi virtuales de la malla, Directora de Carrera | virtuales presentadas por Facultad ° ! ! Vi 30/6/2023 1o0% % s 978533 $ 978533 ADM DE EMPRESAS docx | 100% en el primer semestre.
campus. intercambios virtuales
b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativoy en red para la conexionanodos [ o Lucia pico 28)Nmero de académicos
internos y extenos  fuentes de informacion en el a § interacionales x Facultad 0 1 1 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% s 9.785,33| § - 9.785,33
) . red colaborativa Directora de Carrera N
proceso de formaci6n y de gestion del incrementados en listado por afto
conocimiento
4 Integrar una
dimension internacional,
intercuturaly Giobalen el |c. Contar con na nfrasstucturace apoyo a
curriculo dela captacion, recepcion y acogida de
profesores/investigadores y estudiantes Cetudaintes partiipando en wciapico 31)Ndmero de estudiantes de la
intemacionales, que favorezca el incremento de la UCSG anualmente en movilidad 0 1 0 1772023 31/12/2023 0% 0% $ 978533 § - - Actividad a ejecutar en el 2024
red colaborativa Directora de Carrera
movilidad presencial y potencie el cardcter internacional
intemacional de todas las actividades
desarrolladas por la UCSG.
i 1os datos y construir el mepa de
indicadores en funcion de las demandas
ificas de los les ranki Emplead constan ucia Pico 35) % de incremento de
universitarios elaborados a nivel nacional e en Directorade Carrera | empleadores en listado QS 2% 2% 0% v7/2023 31/12/2023 0% 0% $ 9.78533| - - 0 Actividad no ejecutada
5 interacional para emplearlos en la planificacion,
Gestionar y sistematizar el |ESt10n Y evaluacien interna de Ia Universicad.
proceso de
internacionalizacion de la
Cncrementar[os contactos con empresasyotros | oo Lucia pico 37)Ndmero de empleadores
organismos piblicos o privados intemacionales oGS de e Directora de Garera | INCTementados por carreraen 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 o% 0% $ 978533 § - - Actividad no ejecutada
donde laboran nuestros egresados. en Q3 dea carrera listado QS anualmente



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EZfpFvsAJeRBheWVvbPLb-UBSVBDF7ohIMDlsHi-_BblPw?e=oVGfmN
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EZfpFvsAJeRBheWVvbPLb-UBSVBDF7ohIMDlsHi-_BblPw?e=oVGfmN
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EZfpFvsAJeRBheWVvbPLb-UBSVBDF7ohIMDlsHi-_BblPw?e=oVGfmN
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Ec72B6cTpUhErVG5-0u8EmgBq7KM2dSYheUhGwK9Gu2QpA?e=VwCxJO
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Ec72B6cTpUhErVG5-0u8EmgBq7KM2dSYheUhGwK9Gu2QpA?e=VwCxJO
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EZfpFvsAJeRBheWVvbPLb-UBSVBDF7ohIMDlsHi-_BblPw?e=CqY7mn
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EZfpFvsAJeRBheWVvbPLb-UBSVBDF7ohIMDlsHi-_BblPw?e=CqY7mn
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EZfpFvsAJeRBheWVvbPLb-UBSVBDF7ohIMDlsHi-_BblPw?e=CqY7mn
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EaT_ReF7aJ5DqXUHWEzjtTAB2IVW0GEir0Q5CGP8G0tHVg?e=G8vT1z
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EaT_ReF7aJ5DqXUHWEzjtTAB2IVW0GEir0Q5CGP8G0tHVg?e=G8vT1z
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUQZfv331ZxBlhz0NumNilgBTLDnIDzFS7hoS-OcU-qvYg?e=isU7Je
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EUQZfv331ZxBlhz0NumNilgBTLDnIDzFS7hoS-OcU-qvYg?e=isU7Je
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Ergy83vXQdJAiX3FTeLsI68BdNe_DmA68wYfcQjZOWWGjQ?e=CdSZ7G
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/EbL4a_u3FUJGnyRKws_jYLsBGzKLH95NHY-gxVP6HfXHRA?e=QsIUvJ

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico

: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos

nterdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 202 EVIDENCIAS
LINEA BASE INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® oz META2023 RESULTADO DEL SEGUNDO S OBSERVACIONES
SEMESTRE oz PRIMERSEMESTRE  SEOUNDO ToTAL PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE LINKS - ACTAS -
EJECUTADO o SIGNADO EJECUTADO EJECUTADO INFORMES - ETC
B Realzar contacto con .
Profundizar las capacidades 3) Nimero de convenios suscritos
. s empresas con empresas del
de relacionamiento . Incentivar la colaboracion con empresas s L pico con empresas privadas y este ndicador ya se rabajo al
institucional entre la UCSG, |privadas y organizaciones sociales para convenios publicoy pr organizaciones sociales para a 4 a 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 978533 | $ 978533 | § - |3.Informe Panificacién Labo ¥: i
c rela g para a suscripcion de Directora de Carrera ! 100% en el primer semestre.
I pablica, el |de pasanti Tos estudiant " convenios de pasantias para los
entorno socioecondmico y la convenios para pasanios estudiantes
sociedad civil, para os estudiantes
Luciapico 10)Ndmero de estudiantes en
actividades de movilidad 3 3 4 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% $ 978533 | $ - s 978533
Directora de Carrera . s
3 Incrementar académica ylo de investigecion
fas acciones de movilidad 1, oover 1o articipacion de estudiantes y X
nacional e ara ricpacion de ¢ Incentivar a participacion
docent académica
estudiantes, docentes y o de estudiantes y docentes
ylo de investigacion.
personal administrativo de la y
UCSG Lwciap 11) Namero de docentes en
e actividades de movilidad 1 1 a 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% $ 978533 | $ - s 9.785,33
Directora de Carrera s
acadiémica ylo de investigacion
§ Realizar y participar de
Potenciar las vias de |a. Difundir los resultados de los proyectos de . . .
eventos anuales de difusion Este indicador ya se trabajo al
comunicacion internasy | vinculacion, acciones de relacionamiento e Lucia Pico 15) Nimero de eventos anales 1 1 1 1/1/203 30/6/2023 100% o% s 978533 | § 978533 | § . ¥ i
) delos resultados de los Directora de Cartera | de difusion 100% en el primer semestre.
os pdblicos tives del royectos de vinculacién
objetivos. proye

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion adm

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

INDICADORI

META2023 RESULTADO DEL SEGUNDO

SEMESTRE

1712023

31/12/

strativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADE

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
SIGNADO

PRESUPU

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

POA 2023

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONE!

1) Tasa: (No. Horas hombre
Implementar capacitaciones Lucfa Pico capacitacion ejecutada / No. Toal
T oAty apctotes Directorage camera | vres hambre capeclacitn 80% 80% 80% 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% $ 078533 § $ 9.785,33
Eazonabilicad en s athos, | & ITelementar normas e control que permitan el planificaday aprobac) x 100%
e | comecto seguimiento a a rovisicn el senicio y
suministrosy otros bienes de esustian potenciles
Ia universidad asi como la p
PN normativos en la gestion administrativa, seguridad
conformice e a Vadquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre
informacion Difundir procedimientos y difusion de procedimientos
Lucfa Pico 2. Procedimientos internos
internos programados y internos / No. Total Horas 90% 90% %% 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% $ 078533 § s 9.785,33
Directora de Carrera p
hombre capacitacion planificada y
aprobad) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y
a. Reforzar capacidad tecnologica y asegurar requerimientos de sstemes de
2 interoperatividad de los sistemas de informacign | ""C"eTENar licencias de Lucia Pico Informacién implementados! No. 80% 80% 80% 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% s 978533 s 9.785,33 9. Lice
" Simuladores Directora de Cartera | Total de requerimientos e
Mejorar el proceso | vinculados con la provisidn del servicio
innovaciones aprobadas) x 100%
de adquisiciones
garantizando la base de
datos de proveedores
calificados y evaluados; asf
como la reducion de tiempos
de atencien y efectividad de |, RESUUCUrar los métodos del proceso de 13) Tasa: (No. Adguisiciones
o compra adquisiciones. Incluir cumplimiento de estandares | Ejecutar la contratacion de ciapico pchimibrdgeion
en téminos de referencia y asegurar la adquisiciones requeridas y 5% 5% 45% 1/7/2023 31/12/2023 o% 100% s 978533 § s 9.785,33 | 13. Adauisiciones
rogramecion de las compres con bese a la planificadas Directora de Cartera | Adquisiciones requerldas
p planificadas en PAC) X 100%
planificacion estratégica y operacional
26) Tasa: (No. Mantenimientos
s mentnimientos Weipico | Saganes s g o
preventivos por cada g g 50% 50% 50% 1/7/2023 31/12/2023 o% 100% $ 978533 § s 9.785,33 | 24. Mantenimientos
rograna e ngenieria Directora de Carrera | TTL. Mantenimientos
4 Asegurar P planificados por c/programas de
B ratividad a Integrarrecursos de la cadena de valor que ingenieri) x 100%
P g resuelvan técnicamente las oportunidades de
disponibilidad de ;
o mejora presentadas en Ia provision del servicio a
P raves de la implementacion de proyectos de
Tonenfoquea fitulacién 25) No. Hitos de desarrollo de
o b valor infraestructura UCSG/ No. TTL.
cadena de valor Implementar desarrollos de wciapico Hitos planificados y acordados en 25, Desarralo de
infraestructura frente a los el Plan Desarrollo de 80% 80% 80% 17772023 31/12/2023 0% 100% $ 978533 § s 9.785,33| >
Directora de Carrera infrestructura
acordados y planificados Infraestructura) x 100%
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