UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAGQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023

CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la
sociedad.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
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resultados de Ia evaluacion integral docente.
Sociazar resultados de informe de
autoevaluacion del semestre Lucfa Pico 18, Nimero de informes de las jorads de ) ) o Y- [ - 100 s R B Por ejecutar en el segundo
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO CUMPLIMIENTO UPUESTO EVIDENCIAS
SR EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO ot g LINKS- ACTAS- INFORMES - ETC
LuciaPico ) Tecnocatol docentes - convocatoria
Promoever Ia prticpacién de e S o |EINGTero de proyectos Tecnocatol 0 1 1 1172023 30/6/2023 100% o% B 978533 $ 078533 § Jecnocatoldoc
docentes en Tecnocatol e
1 Desarrollar | b. Desartolar un programa de investigacin
investigacién innovadora con calidad e | de la UCSG que vincule estudiantes y
impacto socio-economico y cultural. | profesores
Promoever Ia prticipacion de ; ]
docentes en UCSG Investiga Lucia Pico O)Numero de propuestas presentadas en UCSG 1 1 1 1/1/2003 30/6/2023 100% o% s 978533 § 978533| § - | ucs6 investiga convocatoria.pd
Directorade Carrera | Investiga
2. Fortalecer los concursos para estudiantes Luciapico etnocatel como atora
que fomentan Ia investigacicn. ) e D |37 Namero de proyectos Tecnocato 1 1 1 11203 30/6/2023 100% o% s 978533 § 078533 § - [Lecnocatol-convo
Promover la partcipacion de estudiontes Adm.pdt
estudiantes en Tecnocatol
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para fomentar 39) Nimero de tallres dirigido a estudiantes
Ta investigacién aplicada, sprendizle LuciaPico par fomentar 12 investigacion aplicada, A ) . . soss/a0ms " oo . 5| § B PE—— Por ejecutar en segundo
Directorade Carrera | aprendizaje de nuevas tecnologias y el semestre
tecnologiasy e desartolo de desarrollo de proyectos multiisciplinario
proyectos multidisciplinario.
7 Introducir espacios
interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.
. Desarrollar actividades de investigacion
ara estudiants por mecio eI b Ge (Lo
Ciencias UCSG .
estudiantes en concurso de . 40) Nmero de concursos de posters de
posters e resultados de investigacion resultados de investigacion generados por los 1 1 1 117203 30/6/2023 100% o% B 978533 § 978533 - | club de ciencias - convocatoria.pdf
Directora de Carrera
generados por los estudiantes del Club de Ciencias
estudiantes del club de ciencias
Promover la participacion de
estudiantes en el LuciaPico 41) Namero de estudiantes participando en l . Por ejecutar en segundo
Club de Ciencias Directorade Carrera | Club de Ciencias UCSG. 4 ° ° Vi su/e(2023 0% 1o0% s 978533 $ § amsm semestre

POSGRADO

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
INDICADORI CUMPLIMIEN RESUPUEST!( EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE2022  META 2023 EoE OBSERVACIONES

I REEULAED EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

H o posgrmnersificar los o Atcular o ofeta e Posgrado o 1296 | Presentar propuesta que articute Lucia pico 13)Nimero de Programas de Posgrado que se Informe Final del Estudio Propuesta
B e e octivas | aprendionlsy ol aroyectd de vidh rofeciont] Director de oarrera encuentran articulados con la oferta de grado 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% H 9.78533| § 978533( § - | carrera corta v Estudios Avanzados
] . tipos y perspe prendizaje y el proye o con posgrado de la UCSG, por afto. rev 11 de nov.docx

cientificas para lograr calidad e impacto. | de los estudiantes
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

INDI

DORES

DE RESULTADO

PERIODO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJEC

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

1 Desarrollar conocimientos
y capacidades para la gestion y operacion de
la innovacién y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusién y
capacitacién sobre innovacién y

Realizar eventos destinados a
promover la trasnferencia de

parala
comunidad universitaria

de las ciencias empresariales

Lucia Pico
Directora de Carrera

1)Ndmero de eventos realizados

1/1/2023 30/6/2023

50%

50%

9.78533(

489267 $

4.892,67

Parque de la ciencia - Adm y
Com.pdf

INTERNACIONALIZACION

_—. PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® UNEABASE2022  METAZ023  (NOICAOORES OBSERVACIONES
e EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO R A LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
b. Difundir en las Facultades, Carteras e
Institutos los compromisos suscritos en los | Difunde compromisos establecidos Lucia Pico 4)Nimero de actividades de  convenios
convenios interacionales especificos para la en convenios Directora de Cartera | ejecutadas por Facultad ° B ! vy /62023 1o0% % 978533 $ 978533 $ socializacion.pdf
disciplina,
1 Impulsar el desarrollo de
'
carécter internacional.
c. Aumentar la.participacien en- foros, . .
: g ) Lucia Pico S)Nimero de participaciones ejecutadas por | Estancia de investigacién o tran
congresos y joradas cientificas de prestigio Participacién en foros Directon e curera |oto o 1 1 1/1/203 30/6/2023 100% o% 978533 $ 978533 v
internacional.
Colaborar directamente en la
d. Colaborar directamente en la Red de i
, ¢ Red de Internacionalizacion de la
Intemacionalizacion de la Educacion Educacion superior del teuador
Superior del Ecuador, REIES, eIt conmiboyendont Lucfa Pico 11)Nimero de actividades en la red REIES o . o a0z R - o0 PR As ormsm Por ejecutar en segundo
contribuyendo al posicionaniento y rommiontay Directora de Cartera | ejecutadas anualmente semestre
v visibilidad internacional de las
2 Promaver la creacion de visibiidad internacional de fas
alianzas " universidades ecuatorianas.
con instituciones y organismos que
contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la i
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del |© Sostener la participacion de la UCSG en
planeta redes y subsistemas de innovacion de la
cuddruple hélice  (sectores  académico, . . . s
! . Participacion en redes de Lucfa Pico 12)Nimero de participaciones en redes de | articipacién en redes de
empresarial, piblico y comunilario) que sostenibilidad Directorade Cartera | sostenibilidad por afio ° B ! Vi su/e(2023 1o0% 0% 978533 $ 978533 $ sostenibilidad.pdf
activen los intercambios intersectoriales y
haciendo sinergia para tributar al desarrolio
sostenible y Agenda 2030.
2. Incrementar las oportunidades de estudio
3 Fomentar la cultura [en el extranjero a través de actividades de | Incrementar asignaturas virtuales de Lucfa Pico 14)Nimero de  asignaturas  virtuales AUSTE SUSTANTIVO 2023 ADM DE.
de 6n en el campus casa d 12 malla. Directora de Cartera | presentadas por Facultad ° B ! 12023 20/6/2023 100% o% 978533 $ 978533 $ | EmpRESAS docx
intercambios virtuales.
b. Incentivar en los docentes e trabajo
colaborativo y en red para la conexicn a . .
odos Iy oxteimony fentes e Docentes que trabajan en red Lucfa Pico 28)Nmero de académicos intemacionales x o . o Yija0zs S0/6/2023 o o0 s3] s omsas Por ejecutar en segundo
p colaborativa Directora de Carrera Facultad incrementados en listado por aflo semestre
informacion en el proceso de formacion y de
gestion del conocimiento.
4 Integrar una dimension
internacional, intercultural y global en el
curriculo de 2 UCS . Contar con una infraestructura de apoyo a
la captaciGn, recepcion y acogida de
profesores/investigadores y estudiantes . .
Estudaintes participando en red
teracionals,aue favorezca ncremento particip ciaPico 31)NGmero de estudiantes de la UCSG o . o Yija02s S0/6/2023 o 100% o7ms33| s omsss Por ejecutar en segundo
colaborativa Directora de Carrera anualmente en movilidad internacional semestre
de la movilidad presencial y potencie el
carécter internacional de todas las
actividades desarrolladas por la UCSG
2. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcion de las demendas
especificas de los principales ranking . . .
ucia Pico 35) 9% de incremento de empleadores en Por ejecutar en segundo
Jaboral Emplead .
nivel nacional e constan en QS Direttone o carrera TomhG8 2% 2% % 11203 30/6/2023 0% 100% 978533 § s o7ms: e
internacional para emplearlos en la
§ planificacion, gestion y evaluzcion intema
S Gestionary de la Universidad,
sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG
c.ncrementar los contactos con empresas y
otros organismos piiblicos o privados Empleadores que constan en QS de ucia Pico 37)Nimero de empleadores incrementados por o . o p— J— o oo 7m533| s o Por ejecutar en segundo
internacionales donde laboran nuestros la carrera Directora de Cartera | cartera en lstado QS anualmente semestre
egresados.
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNeABASE2022  METAZ023  (NDICADORES OBSERVACIONES
DE RES D POR
y REJ SIGNADO CUTA LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO ~ POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO R 5 - ACTAS - INFORMES - ETC
Realizar contacto con empresas con .
entre la UCSG, I administracion pblica, el privadas y organizaciones sociales para privado para la suscripcién de Directora de Carrera para convenios de pasantias para los 4 4 4 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $ 9.78533| $ 978533 20230t
convenios de pasantias para los estudiantes | convenios para pasantias para los A20zedl
entorno socioeconémico y la sociedad civil. estudiantes
estudiantes.
Lucia Pico 10)NGmero de estudiantes en actividades de Convocatoria movildad Por ejecutar segundo

Directora de Carrera movilidad académica ylo de investigacion. 3 3 ° 2023 30/6/2023 o to0% $ 978533 S . 978533 octudianets pdf semestre

3 Incrementar las acciones de s
Jidad o " . Promover [a participacion de estudiantes y | L
moviidad nasional € Intermacional Para | docentes en actividades de movilidad paeipa
estudiantes, docentes y personal cadbmica vl da iestigecion, estudiantes y docentes
administrativo de la UCSG. Y o
Luca Pico 1) Nimero de docentes en actividades de Por ejecutar segundo

Directora de Carrera movilidad académica ylo de investigacién B B ° 12023 30/6/2023 % 1o0% g 978533 $ . semestre
4 2. Difundir los resultados de los proyectos  |Realzar y participar de eventos Lucia pico Por ejecutar sequndo
Potenciar las vias internas 6n, acciones de anuales de difusion Directora de Carrera 15) Nmero de eventos anuales de difusion 1 1 1 1/1/203 30/6/2023 100% 0% $ 9.78533| § 9.785,33 - . e
y externas con los 1 delos proyectos de vinculacién semestre

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gest

trativa, financiera, el talento humano y el bienestar univer:

ario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institut

N . PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® UNEABASE2022  META2023  NOICARORES OBSERVACIONES
EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTAR
Inplementar capacitaciones Lucfa Pico 1) Tasa: (No. Hores hombre capacitaciin Por ejecutar segundo
P pa ejecutada / No. Total Horas horbre 80% 80% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% s 978533 $ - 978533 9 8
programadas y aprobadas Directora de Carrera | Semestre
a. Implementar normes de control que capacitacion planificada y aprobada) x 100%
Incrementar la o permitan ¢l a
los activos, suministros y otros bienes de la provsion del servicio y resuelvan
universidad asf como la conformidad de la | potenciales incumplimientos normativos en
informacién la gestion administrativa, seguridad y 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
adaquisiciones .
Difundir procedimientos intemos Lucfa Pico procedimientos intemos / No. Total Horas . Por ejecutar segundo
programedos y aprobados Directora e Cartera | hombre capacitacion planificada y aprobada) x 0% 0% 0% Vi su/e(2023 o% 1o0% s 978533 $ 978533 Semestre
100%
a Reforzar capacidad tecnologica y asequrar ) Tasa: (Innovaciones  requerimientos de
interoperatividad de los sistemas de Lucfa Pico slstemes de informacin implementados/ No. Por ejecutar segundo
per ° Incrementar licencias de Simuladores. Total de requerimientos e innovaciones 80% 80% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% B 9.785,33| ¢ B 9.785,33 S 8
informaci6n vinculados con la provision del Directora de Carrera Semestre
2 aprobadas) x 100%
senvicio.
Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de
lificados y evaluados; asi
como la reducci6n de tiempos de atencion y
efectividad de la compra. b. Restructurar los métodos del proceso de
P 4 Ejecutar Ia contratacion de sciapico 13) Tasa: (No. Adquisiciones conratadas/ No. ror jecutar segundo
Y adquisiciones requeridas y Total Adqisiciones requeridas y planificadas 45% 45% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $ 978533| $ - 978533 )’ e
asequrar la programecién de las comprs con Directora de Carrera semestre
wion de planificadas en PAC) x 100%
base a la planificacion estratégicay
operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Ejecutar mantenimientos preventivos Lucfa Pico s s - Yija02s S0/6/2023 o 100% s o7ms33| . 078533 Por ejecutar segundo
por cada programa de ingenieria Directora de Carrera semestre
2. Integrer recursos de Ia cadena de valor que
b eratividad, dispop resuelvan técnicamente las d
infrassiruchuray squipamients conenfoge | IO PrsETadasen a prvision de
¥ equip: AUe | servicio a través de la implementacion de
alacadena de valor : 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
proyectos de itulacion B e e e
el desarallos e Lciapico artados nl Plan esrllce Por e segundo
infraestructura frente a los acordados P 80% 80% % 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% s 978533 § - 9.785,33 " &
'y planificads Directora de Carrera Infraestructura) x 100% comestre



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Eda5TiPmgBZPgAxVk2UoRpcBHYszfHPS7OWxCmQKU0KrZw?e=Xg1aGb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/Eda5TiPmgBZPgAxVk2UoRpcBHYszfHPS7OWxCmQKU0KrZw?e=Xg1aGb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/ERQEbXG5CklFrVA-e5l9lnIBiaVcE3wSbb894zvh7mAxLQ?e=I7Y33f
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/ERQEbXG5CklFrVA-e5l9lnIBiaVcE3wSbb894zvh7mAxLQ?e=I7Y33f
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/ESh9OUa3o-REhhqd_xqySR8BrJfZTE7r5Z-UwogLjGZLXg?e=is5OsA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lucia_pico_cu_ucsg_edu_ec/ESh9OUa3o-REhhqd_xqySR8BrJfZTE7r5Z-UwogLjGZLXg?e=is5OsA

