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n de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES DE Gl

PRE

UPUESTO

EVIDEN

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS
Ere

BSERVACIONES

b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas

Sesiones de trabajo para el ajuste sustantivo y no sustantivo

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comisién

5. Nmero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no

Informes de propuests de ajustes

demandas y requerimientos de la sociedad . . ! 0 2 ene-22 dic-22 350,00
yreq de la Carrera Académica sustantivos de las carrreras vigentes. sustantivos y no Sustantivos
‘Aplicacion de examen complexivo por UOC y analisis de
. Fortalecer el de medici6n de resultados de aprendizaje por | los resultad
unidades de organizacion curricular. Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comision . . Informes de aplicacion de examen
i o g 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 ene-22 dic-22 500,00 i
Académica complexivo
Determinacién del célculo de tasa anual de itulaciény | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carera, Comision | - o1 e iutacion. 2% 20885 ene22 a2 500,00 | Reporte de tasade titlacion
anlisis del resultado Académica
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
6 6 . N fas acadé Reporte de distributivo por
Determinacion de dstibutivo docente y Qesignacion de {1 rereeezevicn Directorade Carrera 9. Nimero de profesores con ttorias académicas y de ayudantes N N ene-22 die22 250,00 | ReP 2
profesores tutores- pedagégicos profesor
1 Asegurar la calidad de los procesos
de formaci6n de grado,
15. Nimero de actas e informes registrados, 2 12 ene-22 dic-22 500,00 | Actas de Comision Académica
Rezlizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias de C.
q. Fortalecer el del é 6n del 1 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 ene-22 dic-22 288,00 | Actas de Comisién Académica
carreras para mejoras en el disefio y revision de | Ia y Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comision
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, jémica
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas | précticas preprofesionales y resultados de Ia evaluacin
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente. integral docente.
17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de las N N ene22 a2 500,00 | Actes de Comision Académica
carreras.
18. Nimero de informes de Ias jormadas de autoevaluacion de 2 2 ene-22 dic-22 500,00 | Actas de Comision Académica
carreras.
b. Desarrollar mejoras e los procesos de admisi6n de grado. Revisitn de estadisticas e admision de a carera en 26 | oreqy Knezevich-Directora de Carera Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que 2 2 ene-22 dic-22 500,00 [Imforme de Admisin
semestre aprueban los procesos de admision
Fortalecer y Atencion de becarios a través de asesoria pedagdgicas y  |Leda. Carolina Villacreses- -Consea EstintlyLate. |33 Nmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos ) ) ene22 die22 300,00 | imforme de atencién APE y CE
desarrollar los procesos de admision de grado y los consejeria estudiantil Janett Salazar-Asesora Pedagdic por los programas de CE y g v
programas de acompafiamiento estudiantil
. Desarrollar mejoras en 10 procesos y d i
estudiantil
Atencion de alumnos en estado de repitenciaatravés de | Leda. Carolina Villacreses- -Consea EstintlyLate. |35 Nmero de informes de estudiantes en seg\mday tercera ) ) ene22 die22 500,00 | Mforme de alumnos en segunday
asesoria pedagbgicas y consejerfa estudianti Janett Salazar-Asesora Pedagdic matricula atendidos por los programas de " |tercera matricuta
Implemtacion d d 6
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia, de | T r T oo or 0€ Programas en docencia, Innovacion Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Loda. Adela | 40. Namero de informes sobre recursos a disposicin de los Informes sobre recursos a
e académica y de recursos de aprendizaje para los profesores 2 2 ene-22 dic-22 450,00 |Informes s
innovacion académica y de recursos de aprendizaje Subie-Directora de CIEDD profesores. disposicion de los profesores
a partir de sus necesidades identificadas
Rezlizacion de eventos académicos dirigidos a los colegios . . - .
4 Desarrollar y actualizar los ; o . 42N i [ [
. e de Guayeaquil para socializar la oferta acadkmicade la | Ing, Teresa Knezevich-Directora de Carrera mero de informes o resefias de los eventos diigidos a los 2 2 ene-22 dic22 1.200,00 [ Informes de eventos realizados
procesos y proyectos institucionales académicos. e distintos colegios de Guayaquil.
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos
pblicos.
Realizacion de eventos académicos dirigidos a [0s colegios 43, Nimero e informes /o reseias de [os eventos dirgidos a o5
de Guayaquil para socializar la oferta académica de la Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera Y o 2 2 ene-22 dic-22 4.500,00 | Informes de eventos realizados.

carrera

estudiantes de la universidad,




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y
formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDAD! RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 | META 202 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
3 s LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS|
DESDE HASTA =
Promocion de la participacion de alurmnos en proyectos g . i i 2 a2 1.000,00 | Provectos TECNOCATOL
TeeNOCATOL. Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 5)NGmero de proyectos Tecnocatol. ene c 00 | mtados
Desarrollar investigacion b, Fortalecer el concurso para profesores que fomentan la
innovadora con calidad e impacto socio-econdmicoy |- o £P R 5 FRETEEEERE S
cultural o o
Promocio 6 . "
ug’ggﬁ:’y"gg{fg': participaciGn de alumnos en proyectos. | ju, roresa Knezevich-Directora de Cartera 6)Niimero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1 1 ene-22 dic-22 1.000,00 | Proyectos uesg presentados
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la romocitn de fa participacion de aumos en proyectos
investigacion. participac proye Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 ene-22 dic-22 250,00 | Proyecfos concursantes
TECNOCATOL
Talleres dirigido a estudiantes para
oromocion d I participacion de alurnos en proyectos 39) Nimero de taleres dirigido a estudiantes para fomentar la fomentr Ia investigacion aplicada,
TECNOCATOL participac proye Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera investigacion aplicada, el aprendizaie de nuevas tecnologias y el 0 1 ene-22 dic-22 4.500,00 | el aprendizaje de nuevas tecnologias|
desarrollo de proyectos multidisciplinario. y el desarrollo de proyectos
multicisciplinario.
’ Introducir espacios interactivos de |, oy actividades de investigacion para estudiantes por medio
gamificacion y mentorias para el desarrollo de GOl ot Chencine Uoss i i i i
competencias investigativas en estudiantes, Promocicn de a paricipacn de alummos n pIOYEEOs | 1o i biectoa g Carrera 40) Nimero de concursos de posters de resultados de investigacion B N P~ . 1.500,00 | Posters de investigacién
TECNOCATOL generados por los estudiantes del Club de Ciencias
Promocicn d a paricipacon dealummos n e CIub de {0 7o i Oiectora e Carrera 41) Nimero de estudiantes participando en el Club de Ciencias B N o2 e 120000 | Registro de partiipantes
Ciencias ucsG
d. Realizar acciones de formacien de estuiantes en Promocion d a paricipacon dealummos en el Club e | v b s 42) Nimero de cursos de internacionalizacion ejecutados y dirigidos B N P~ . 1.500,00 | Registro de particpantes
intemacionalizacion de la investigacion Ciencias aestudiantes

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE G

LINEA BASE 2021 | META

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS| CESERVACION
_ETC

1 Diversificar los programas de

posgrado incorporando nuevos medios, saberes, tipos

¥ perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grada con el fin de ampliar

la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes.

Diseffo de propuesta de carrera articulada a un programa de | Ing, Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Comisi6n
Académica

Magstria en el ambito de Turismo

13)Nmero de Programas de Posgrado que se encuentran articulados
con la oferta de grado de la UCSG, por afi.

ene-22

dic-22

2.500,00

Propuesta de programa de
posgrado

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en
funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE | META

PERIODO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES

Desarrollar conocimientos y
capacidades parala gestién y operacion de la

ovaciény.

Realizacion de eventos destinados a promover la

v
feren a comunidad universitaria,

innovacion (ITC)en
la comunidad universitaria de UCSG

las ciencias empresariales

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera

1)Namero de eventos realizados

ene-22

dic-22

500,00

EVIDENCIAS - ETC

Registro de asistentes a eventos




INTERNACIONALIZACION

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 | META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
s LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS
DESDE :
e
Impulsar el desarrollo de proyectos
) A b. Difundir en Iss Facultades, Carreras ¢ Insitutos los compromisos| Socializacion de listados de convenios  intemacionales{Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, Leda. Karla|, -
o 1 2 dic22 500,00 | Convenos suscrit
académicos e investigativos con carécter e e - ; e o o o B e e 4)Nimero de acividades de convenios ejecutadas por Facultad ene e s onvenios suscritos
internacional
d. Colaborar 1aRed de dela o eventos relizados por s R de
Educacion Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al Itemacionalizacién de la Educacion Superior del Ecuador, !9 Terésa Knezevich-Directora de Carera, Loda. Karlal ;1) qaro de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente o 1 ene-22 dic22 s 750,00 | Registro de participacian
posicionamiento y vsibilidad internacional de las uiversidades Ramitez-Coordinador de vinculacion
ecuatorianas.
2 Promover Ia creacion de alianzas
estratégicas y redt instituciones y
de la educacion superir, de Ia ciencia, de la
tecnologia, Ia cultura o a sostenibilidad del planeta
. Sosenr I parcpacion de I UCSG en reds y SUBSIAMS oo
innovacion de la cuédruple helice (sectores académico, empresarial Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Leda. Karla " \
Intemacionlizacicn de a Educacién Superior del Ecuador, | 1% d redes de por aio 0 1 ene-22 de22 s 2.450,00 | Registro de participacion
piblico y comunitario) que ctiven los intercambios intersectorales Ramitez-Coordinador de vinculacion
REIES
haciendo sinergia paratributar l desarrollo sostenible y Agenda 2030

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA BASE 2021 | META 2022

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE G

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONI

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS
: Profundizar las capacidades de 3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas
relacionamiento institucional entre la UCSG, la . Incentivar Ia colaboracion con Vinculacion con ng. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, EC. Luis ! e s o N ene22 den s 500,00 | Convenios suscritos
én piblica, el 6mico y |sociales para convenios de pasantias para los estudiantes sociales tendientes a suscribir convenios de pasantias | Alban- Coordinador de Précticas b g
ta sociedad civi
2 Consolidary a Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las
ampliar e portafolio de programs, proectosde [ =0 oo o ol orme o ifluencia do 1a LC Ejecucion de proyectos de vinculacion Leda. Karla Ramirez-Coordinador de Vinculacion 5) Numero de proyectos de vinculaci6n ejecutados 1 1 ene-22 dic-22 s 5.000,00 | Proyectos de vinculacion
vinculacin y de educacion continua
Realizacion de acciones de movilidad académicayde  [Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Leda. Karla| 10)Ndmero de estudiantes en actvidades de movilidad acadérmica o S e g |s 12.000,00 | istado de estudiantes
investigacion Ramirez-Coordinador de vinculacion ylo de investigacion %0 | participantes
3 e pmentar o scionss eI | oyt oo
nacional ¢ inenacional para estudiantes,docentes y |- "Ll BATEARERL L CEET
personal administrativo de la UCSG.
Realizacion de acciones de movildad acadéimica yde | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrea, Leda. Karla|11) Ndmero de docentes en actividades de movilidad acadétmica ylo o . o~ sen s 10.900,00 st de docentes prticoantes
investigacion Ramirez-Coordinador de vinculacion e investigacion
Ci e comunicacion internas y ext r:"""cr'"’lr 13515 Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones de | Realizacion de evento de retroalimentacién de vinculacion |Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Leda. Karla 15) Namero de eventos anualesde difusién N N . . s 250000 | informes de eventos realizados
) :;II;:"O;EU:ZE on Internas y externas conlos | refacionamiento e iniciatives del Vicertectorado. (feria de vinculacion) Ramirez-Coordinador de vinculacion g




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021 | META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIA
-ETC

OBSERVACIONES

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. Edy|1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejectada / No. Total

Implementacion capacitaciones programadas y aprobadas | A RV AP | Foras hombre capeitacion planificada y sprobace) x 100% 0% 80% ene-22 dic-22 2.200,00 | Capacitaciones realizadas
1 Incrementar la razonabilidad en los | a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento
activos, suministros y otros bienes de la universidad | ala provisi6n del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos
asi como la conformidad de la informacion Ia gestion seguridad y
X 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos interos /
Difusién de procedimientos inemos y programas Ing. Teresa Knezevich Directora de Cartera, Ledo. Edy| o oy oras hombre capacitacion planifiaday aprobads) x 0% 90% ene-22 dic-22 1.258,00 [Procedimientos aprobados
aprobados Cerda-Coordinador Administrativo 000k
a. Reforzar capacidad tecnolGgica y asegurar interoperatividad de los | Compra de nuevos softwares para mejorar la oferta Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. Edy| o) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informecion % 0% ene22 g2 1.500,00 [ Lcencias de software/simuladores
sistemas de informacion vinculados con la provisi6n del servicio. académica (Company Game) Cerda-Coordinador Administrativo {mplementados/ No. Total de requerimientos ¢ innovaciones ’
aprobadas) x 100%
2 Mejorar el
proceso de adquisiciones garantizando Ia base de
datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como Ia reduccion de tiempos de atencion y
efectividad de la compra.
b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de esténdares en términos de referencia y asegurar la | Reestructuraci6n de los métodos del proceso de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Ledo. Edy|13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones 0% s0% ene22 g2 150000 | Proceso de adquisiciones
programacion de las compras con base a la planificacion estratégicay | adauisiciones Cerda-Coordinador Administrativo requeridas y planificadas en PAC) x 100%
operacional
Ejecucion de mantenimientos preventivos por cada Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Lodo. Edy] 26) 1252 (No. Mentenimientos preventivos realizados por % so% 2 g2 550000 | Mants t0s realizad
programa de ingenieria Cerda-Coordinador Administrativo Ingenlerta/ No. TTL- e a 00 | Mentenimientos realizados
por clprogramas de ingenieria) x 100%
4 Asegurar la
operatividad,
disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
infraestructura oportunidades de mejora presentadas en la provision del sevicio a
¥ equipamiento través de Ia implementacion de proyectos de titulacion
con enfoque ala
cadena de valor
Implementacion de desarrollos de infraestructura frente a [ Ing, Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Lcdo. Edy| o% 0% ene-22 die22 459600 |Infraestructura desarrollada

los acordados y planificados

Cerda-Coordinador Administrativo

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL.
Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de
Infraestructura) x 100%




