1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servi

s de calidad y formacion especi

izada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a

la sostenibilidad global.
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EESERESEE PERIODO UMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* RESULTADO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
: 1/7/2022 31/12/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
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POSGRADO

PERIODO CUMPLIMIENTO
LINEABASE| META | INDICADORES DE SEEEES OBSERVACIONES

1/7/2022 31/12/2022  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e

1 Oversicartos programas de |e. Articular la oferta de Posgrado con la

Presentar propuestas de Programes de 13. Nimero de Programs de Posgrado que se

posgrado incorporando nuevos | d€ Grado con el fin de ampliar la Posgrato que se artculen con la oferta de| DV"ectora de I Carrera Glenda Gutiérez | o o iy tados con fa oferta de grado de la 0 1 1 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% $ 180825 $ 1.808,25 | $ .| eessttmdbe
medios, saberes, tipos y perspectivas | rayectoria de aprendizaje y el proyecto o Mgs. e morang nforme-Adtas de Ch
centificaspara lograr caldac e | de vida profesional de los estudiantes.

mpacto

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUI
LINEABASE | META | INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T EVIDENCIAS OBSERVACIONES
> 1/7/2022  31/12/2022  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR

L oot o a. Desarrollar sesiones de difusiony | Realizar eventos destinados a promover la

capacidades para lagestiony | capacitacion sobre innovacion y transferencia de conocimientosen | Directorade la Carrera Glenda Gutiérrez |, - ]

operaci6n de la innovacién y ia de imiento para la difer Jas ciencias Mgs. 1. Namero de eventos realizados 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $ 1.80825|$ 1.808,25 | $ - Evidencia.innovacion.1.a,Lodf
transferencia de conocimiento (ITC) | vt f e empresariales

en la comunidad universitaria de
G

INTERNACIONALIZACION

o o PERIODO CUMPLIMIENTO
INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE INDICADORES DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES 2021 RESULTADO
e N 1/7/2022  31/12/2022  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR

1 inputsar et desarroloe [c. Aumentar laparticipacion en 10105|  particpar enforos, congresosy Directora de I Canera Glenda Guti
proyectos académicos e congresos y jornadas cientificas de| jornadas cientificas de prestigio rectora de fa “;:’: jenda GUUEITEZ |5 Numero de participaciones ejecutadas por afto 0 1 1 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% $ 180825 (% 1.808,25 | $ B
investigativos con cardcter | prestigio internacional. internacional.
internacional.

b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativo y en red para la Conexion a|  incentivar en los docentes el trabajo
nodos internos y extemos y fuentes de| colaborativo y e red para la conexién a
informacion en el proceso de formacion y nodos internos y externos,

de gestion del conocimiento.

Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez |28. Numero de académicos internacionales x| Evidencia.Internacionalizcion-1. C y|
i Bl mesemeades oo por 0 1 1 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% S 180825 | $ 1.808,25 | $ - o

4 Integrar una dimensién | c. Contar con una infraestructura de apoyo
internacional, intercultural y global |a la captacién, recepcién y acogida de
enel curriculo dela UCSG. | profesores/investigadores y estudiantes
internacionales, que favorezca el Estudiantes participando enred | Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez {31 Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente idencis stizacion 52
incremento de Iaqmuvllldad presencial y colaborativa, Mgs. en movilidad internacional 0 1 1 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% $ 180825|5 1.808,25 | $ - 135y5.137.0d1
potencie el caracter internacional de todas|
las actividades desarrolladas por la
ucsG

a. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcién de las demandas
especificas de los principales rankings Directors de I Carers Glenda Gutiees
universitarios elaborados a nivel nacional Empleadores que constan en QS rectora de la Carrera Glenda GUUSITeZ | 35 g4 de incremento de empleadores en listado QS 0% 2% 2% 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% $ 180825 1.808,25 | $ -
e internacional para emplearlos en la
planificacion, gestion y evaluacion
interna de la Universidad.

5 cestionar y sistematizar el
proceso de internacionalizacion de
1 UCSG.

c.Incrementar los contactos con empresas

'y otros organismos publicos o privados Empleadores que constan en QS de la | Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez |37. Nimero de empleadores incrementados por 1 1 1/7/2022 1/12/2022 100% % 1.808,25 1.808,25 R e Ur‘\ul:‘:z .
internacionales donde laboran nuestros carrera, Mg carrera en listado QS anualmente 0 /7/20: 31/12/20: $ 180825 (S 808,25 | $ acoraisionsa, 135y
egresados.



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EcUX1WJFZiZNgOs83JaS99IBR2-pRpTNkCI778MFSIcF1w?e=9xlbVd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EcUX1WJFZiZNgOs83JaS99IBR2-pRpTNkCI778MFSIcF1w?e=9xlbVd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EYYaXvV59sxJixVOnWlGm3wBwbLUlZPPT_c-XNJInXdTgQ?e=Y0kuxP
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/ETKMZFaQRJ5FnGRF8XJVIkABUmZUFYZp32ca0iIce5PcrQ?e=AuYoiD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/ETKMZFaQRJ5FnGRF8XJVIkABUmZUFYZp32ca0iIce5PcrQ?e=AuYoiD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/ETKMZFaQRJ5FnGRF8XJVIkABUmZUFYZp32ca0iIce5PcrQ?e=AuYoiD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/ETKMZFaQRJ5FnGRF8XJVIkABUmZUFYZp32ca0iIce5PcrQ?e=AuYoiD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/glenda_gutierrez_cu_ucsg_edu_ec/EdxREsRsDgNFuTOfVt7m1_0BrcIz1TbHFDn1vMu4g22lZQ?e=cIvwl1

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar
las condiciones de vida de la comunidad.

I— R PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* oot “ EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2021 RESULTADO 1/7/2022  31/12/2022  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR
1 brctnciarios capacidades de |\ oivar a colaboracian con empresss Fomentar la cooperacién Divectora de fa Carrera Glenda Gutirrez | Nimero de conenios suscitos con empresas
relacionamiento institucional entre | rivagas Jes para on empresas publicasy privadas y organizaciones sociales para convenios de 2 3 3 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% S 1.80825|$ 1.808,25 | $ -
1a UCSG, la administracion | convenios de pasantias para privads para la 6n de c pasantias para los estudiantes
pablica, el entorno socioeconémico
y la sociedad civil
2 consolidar yampliarel | Desarola programas y proyectos de
vinculacion para atender las necesidades Ejecutar programas y proyectos de | Directora de la Carrera Glenda Gutierrez |, - " " B s de Vinauacin 162,
portafolio de programas, proyectos |detectadas en el entorno de influencia de la vinculacion 5. Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $ 1.808,25 | $ 180825 | $ 0,3.6.11 v .2.15.p0F
de vinculacion y de educacion | csg.
continua
10. Nimero de estudiantes en actividades de s de Vinulacion 163,
3 movilidad académica ylo de investigacion. 0 3 3 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% $ 1808255 180825 $ - 10,3011y 40,1500
Incrementar las acciones de |, [ o S eromover fa n de o Sitor e s oGl Gt
movilidad nacional e internacional | jocentes en actividades de movilidad estudiantes en las actividades de jrectora de a el Glenda Guténez
para es“mgame& ﬂﬂw"‘des IY académica y/o de investigacion. movilidad
personal administrativo de la 11. Namero de docentes en actividades de " " : s de Vol
UCSG. movilidad académica ylo de investigacion 0 1 1 1772022 | 31/12/2022 100% 0% $ 180825|5 180825 | $ 10,3031
A oorenciar tas vias de & Difundir os resultados e Ios proyectos de | Realizar eventos anuales e gifusicnde | (oo .
N vinculacién, acciones de relacionamiento e los resultados de los proyectos de M 15. Nimero de eventos anuales de difusion 0 1 1 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% $ 180825 % 1.808,25 | $ R B v
comunicacién internas y externas | inciativas del Vicerrectorado. vinculacion. .
con los publicos objetivos

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion admis

institucional.

istrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia

g o PERIOD! CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L'“Efsﬁsl/“‘g 'NDFJEQ?LO&EDODE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- ) 1/7/2022  31/12/2022 POR EJECUTAR
Directora de Ia Carrera Glenda Gutiérrez |1+ 1853 (No- Horas hombre capacitacitn ejecutada / I
a. Implementar normas de control que Capacitaciones ejecutadas M No. Total Horas hombre capacitacién planificada y 0% 80% 80% 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $ 1.80825($S 180825 | $ - |Pencaend Do Lot
1 permitan el correcto seguimiento a la o5 aprobada) x 100%
Incrementar la razonabilidad en .
provision del servicio y resuelvan
b los ad“‘;"’s‘ 5“’“‘":15‘:1"5 yotros |a | POtenciales incumplimientos normativos
ienes de la universidad asf como la . 6
en la gestion administrativa, seguridad 2. Tasa: (No. Horas hombre difusién de ——
conformidad de la informacién S atisciones | ifsion d procsimenos i | D070 18 CATTaGlends GUET2 |1 ocients intrn /N Total Hores e 0% 90% 90% 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% s 180825 | $ 1.808,25 | $ B
o capacitacion planificada y aprobada) x 100% o
2 Mejorar el proceso de a. Reforzar capacidad tecnolégica y Reforar o capaicad ecnlgica 9. Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas
adquisiciones garantizando la base | asegurar interoperatividad de los sistemas Directora de la Carrera Glenda Gutiérrez | de informacién implementados/ No. Total de "
e datos 6 proveedores Calicados | o infoobege o incorporando nuevos software para e et o oo sty  100% 0% 80% 80% 1/7/2022 | 31/12/2022 100% 0% $ 180825 |$ 1.80825 | $ [ PrTR———"
y evaluados; asi como la reduccion rovision del Servicio. mejorar la oferta académica
de tiempos de atencion y efectividad P
de la compra.
24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
mplementar mantenimientos preventivos | D1Ecora de1a Carrera Glenda Gutgrrez|realizados por cprograrmes de ngenierial No. TTL. 0% 50% 50% 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% s 180825 S 180825 | $ | evdende Administacion 20130
Mgs. Mantenimientos planificados por c/programas de
a. Integrar recursos de la cadena de valor ingenieria) x 100%
/R ——— que resuelvan técnicamente las
idades de mejora pi d _
equipamiento con enfoque a la la provision del servicio a través de la
e e val . s 5
cadena de valor implementacion de proyectos de titulacién s g o oG 25, No. Hios de desarollo de nfaestructura
Implementar infraestructura rectora de la “;”a lenda GUUITEZ | oSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en 0% 80% 80% 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $ 180825 S 1.808,25 | $ - e
. el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%
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